ZINI SAVAS
TIESIBAS

Informacijas brosira, kura aprakstitas jusu tiesibas,
stradajot Amerikas Savienotajas Valstis.

Nacionalais cilvéku tirdzniecibas palidzibas
talrunis 1-888-373-7888 (ASV teritorija)
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ZINI SAVAS TIESIBAS

Esam parliecinati, ka uzturé$anas Amerikas Savienotajas Valstis jums bus
noderiga. Ja atgadisies kas slikts, jums ir tiesibas sanemt palidzibul!

Jums ir tiesibas:
e Sanemt godigu samaksu
e Nepielaut, ka jus diskriminé

* Nepaklauties seksuala rakstura uzmanibas izpausmém un seksualai
izmantosanai

e Stradat veseliga un drosa darba vieta

® Sanemt palidzibu no arodbiedribam un organizacijam, kas specializéjas
imigracijas un darba tiesibas

e Pamest darba vietu, ja darba vide ir nelabvéliga

JA ESAT LAUNPRATIGI IZMANTOTS(-A), SAZINIETIES AR VALSTS
CILVEKU TIRDZNIECIBAS PALIDZIBAS TALRUNI 1-888-373-7888 (ASV),
SUTIET ZINU AR TEKSTU “HELP” UZ 233733 (ASV) VAI E-PASTU UZ ADRESI
NHTRC@POLARISPROJECT.ORG.

APMACITI SPECIALISTI VIENMER IR PIEEJAMI, LAl PALIDZETU VAIRAK NEKA
200 VALODAS. JUMS NAV NEPIECIESAMS NORADIT SAVU VARDU UN SEVI
IDENTIFICET. VAIRAK UZZINIET VIETNE
WWW.TRAFFICKINGRESOURCECENTER.ORG.

Ja jums draud tiesas briesmas, zvaniet policijai pa talruni 911 (ASV). Informéjiet
par arkartas situaciju, savu atrasanas vietu un talruna numuru, no kura zvanat.
Ladziet tulka palidzibu, ja nerunajat angliski. Kad ierodas policija, pastastiet par
pieredzétajam nelikumigajam darbibam un paradiet viniem So brosaru.

Ja esat ieguvis(-usi) A-3, G-5, H, J, NATO-7 vai B-1 majstradnieka neimigracijas
vizu, §T brosira jums tiks iedota intervijas laika kopa ar vizu. Pirms vizas izsnieg$anas
konsularajai amatpersonai ir japarliecinas, ka esat sanémis(-usi), izlasijis(-usi)

un sapratis(-usi) is brosiras saturu. Ja neesat, konsularajai amatpersonai ir
jaizsniedz informativa brosira un japaskaidro jums tas saturs. Turklat konsularajai
amatpersonai ir jaatbild uz visiem jisu jautadjumiem par brosira sniegto informaciju.



JUSU TIESIBAS NAV ATKARIGAS
NO VIZAS STATUSA

Ja uzskatat, ka jasu tiesibas ir parkaptas, zinojiet par to valsts iestadei,
arodbiedribai, nevalstiskajai organizacijai vai citai organizacijai, kas var jums
palidzét. Ja jas nerunajat angliski, palidziet tulka palidzibu.

1. Jums ir tiesibas sanemt godigu samaksu
¢ Jums ir tiesibas sanemt samaksu par visu paveikto darbu.

¢ Vairuma darbavietu jums ir tiestbas sanemt ne mazak ka federala likuma
noteikto minimalo algu. Aktualo federala likuma noteikto minimalo algu
varat apskatit vietné www.dol.gov/whd/minimumwage.htm.

e Jums ir tiesibas sanemt vairak par federala likuma noteikto minimalo algu, ja:
* stradajat $tata, pilséta vai apgabala, kura noteikta augstaka minimala alga.
* darba ligums/vizu programma nosaka augstaku samaksu.

* Jums ir tiesibas uz virsstundu samaksu pusotras stundas likmes apméra par
katru nostradato stundu, kas parsniedz 40 stundas nedé|a. Pieméram, ja
jasu parasta algas likme ir 10 ASV dolari stunda, jasu darba devéjam batu
jamaksa jums 15 ASV dolari par katru stundu, ko stradajat vairak par
40 stundam viena nedé|a.

* Ja darba devéjs ietur naudu no jasu algas, to sauc par ieturéjumu. Jasu
darba devéjam ir skaidri jaformulé katrs veiktais ieturéjums.

* leturéjumi var bit nelikumigi, ja péc ieturéjuma jums paliek mazak par likuma
noteikto minimalo algas likmi. Parasti darba devéjs nedrikst ieturét maksu
par darba apgérbu, drosibas aprikojumu, nepiecieSamajiem instrumentiem,
piederumiem, aprikojumu vai personala atlasi. Atkariba no vizas kategorijas,
iespéjamas apmaksatas majok|a izmaksas.

e Likumigi ir ieturéjumi, kurus jis pats(-i) izvélaties, pieméram, veselibas
apdrosinasana, arodbiedribu nodevas vai algas avanss, ka ari ieturéjumi, kas
darba devéjam javeic péc tiesas noteikta ieturéjuma bérna uzturlidzekliem,
alimentiem vai bankrota procediras dé|. Ar daziem iznémumiem,
neimigracijas vizu turétaji, kas strada ASV tiek aplikti ar federalajiem un valsts
ienakuma un nodarbinatibas nodokliem. JUs un jasu darba devéjs varat
vienoties par ienakuma nodok]a ieturésanu tiesi no jlsu algas.

PADOMS: Dodoties uz ASV, nemiet So brosuru sev lidzi, ta var jums nodereét.



http://www.dol.gov/whd/minimumwage.htm

PADOMS: Atkariba no uzturésanas ilguma Amerikas Savienotajas Valstis,
jums, iesp&jams, bis nepieciesama veselibas apdrosinasanas polise.

Jas varat pretendét ari uz finansialu palidzibu, lai samazinatu veselibas
apdrosinasanas izmaksas.

Parasti darba devéjs nodarbinatibas nodok|us, tostarp socialas
apdrosinasanas un mediciniskas apripes nodok]us, ietur tiesi no jusu algas.

2. Jums ir tiesibas nepielaut, ka tiekat diskriminéts (-a)

e Darba devéjs nav tiesigs izturéties pret jums slikti vai atskirigi vecuma dé|
(ja jums ir 40 vai vairak gadu), dzimuma, rases, nacionalas izcelsmes un
etniskas piederibas, adas krasas, religijas, gimenes slimibas véstures vai
invaliditates dé|.

e Jasu darba devéjam nav tiesibu izturéties pret jums atskirigi, tapéc ka esat
sieviete, gritniece, barojat ar krati zZidaini vai jums ir iesp&jama gritniecibas
iestasanas.

3. Jums ir tiesibas nepielaut, ka jus paklauj seksuala rakstura aizvainojumiem
un seksualai izmantosanai

e Jusu darba devéjam ir aizliegts jums seksuali uzmakties. Jisu darba devéjam
nav atlauts izteikt seksuali aizvainojos$us vai ar dzimumu saistitus komentarus.

* Darba devéjam ir aizliegts jas seksuali izmantot, tostarp:
*  Pieprasit veikt jebkadas seksualas darbibas;
e Pieskarties jums seksuala veida;
*  Piespiest, maldinat vai $antazét jis, lai veiktu seksualas darbibas.

4. Jums ir tiesibas uz drosu un veseligu darba vidi

Ka darba néméjam Amerikas Savienotajas Valstis jums ir tiesibas uz drosu un
veseligu darba vidi, tostarp:

* Mediciniska palidziba: Jums ir tiesibas informét savu darba devéju par darba
iegltam traumam un slimibam. Jis varat sanemt medicinisko palidzibu,
ja darba laika tiekat savainots(-a) vai saslimstat. Vairuma darba traumu vai
slimibu gadijumos darba devéjam ir janodrosina bezmaksas mediciniska



PADOMS: Pirms dosanas uz ASV, jautajiet padomu viesstradnieku
organizacijam vai bijusajiem viesstradniekiem. Vini var jums noradit to personu

vardus vai organizacijas un talruna numurus, ar ko sazinaties, ja jums ir
problémas vai jautajumi, atrodoties Amerikas Savienotajas Valstis.
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palidziba un dala algas, ko nebija iespéjams nopelnit slimibas dé|.
Jums, iespéjams, bis jaiesniedz darbinieka kompensacijas prasiba stata,
kura stradajat.

e Darba aizsarglidzekli: Ja stradajat ar pesticidiem vai bistamam kimiskam
vielam vai to tuvuma, darba devéjam ir jaapmaksa un janodrosina jums
darbam nepiecieSamie aizsardzibas lidzek|i (pieméram, respirators vai cimdi).

* Apmacibas: Jums ir tiesibas sanemt informaciju un apmacibas par
iespéjamiem riskiem un apdraudéjumiem, kaitéjuma novérsanas metodéem,
drosibas un veselibas standartiem, kas attiecas uz jasu darba vietu.
Apmacibam janotiek jums saprotama valoda.

* Majoklis: Ja jisu darba devéjs nodroSina majokli, tam jabat tiram un droSam.
Arpus darba laika, jums ir tiesibas atstat majokli.

* Higiénas telpas: Tualetém jabat tiram un pieejamam. Jasu darba devéjam
janodrosina jums piek|uve tualetes telpam, kad tas nepiecieSams.

e Dzeramais Gdens: Jums ir tiesibas sanemt tiru dzeramo tdeni.

® Ziepes un tirs Gdens: Jums ir tiesibas mazgat rokas ar ziepém un Gdeni,
kad vien tas nepiecieSams, Tpasi péc tam, kad esat stradajis(-usi) ar
pesticidiem/kimikalijam, tostarp ar darzeniem vai augliem, kas apstradati
ar pesticidiem/kimikalijam.

¢ Neatliekama mediciniska palidziba: lespéjams, ka jlsu izdevumus par
neatliekamo medicinisko palidzibu var apmaksat, tapéc péc iespéjas atrak ir
japazino darba devéjam par iegito traumu vai saslimsanu, lai darba devéjs
varétu sagatavot un iesniegt nepieciesamos dokumentus. Atrodoties pie
arsta, klinika vai slimnica, pieprasiet dokumentu kopijas par jasu slimibu vai
traumu.



Ja stradajat ar pesticidiem vai bistamam kimiskam vielam vai to tuvuma:

e Jums ir tiesibas uzzinat informaciju, lai saprastu, ar kadam kimiskajam vielam
stradajat, un jasu darba devéjam ir janodrosina apmaksatas darba drosibas
apmacibas par kimiskam vielam darba vidé.

e Jasu darba devéjam ir japazino, kur un kad tiek izsmidzinati pesticidi, un kad
ir drodi atgriezties apstradataja zona, lai izvairitos no iespéjama kaitéjuma.
Neatrodieties vieta, kur tiek izmantoti pesticidi.

5. Tiesibas sanemt atbalstu un palidzibu no arodbiedribas un organizacijam, kas
specializéjas imigracijas un darba tiesibas.

* Iznemot atseviskus gadijumus, jums ir tiesibas apvienoties ar koleégiem,
lai IGgtu darba devéjam palielinat jasu algas vai uzlabot darba apstak|us.
Lielakajai dalai darbinieku ir tiesibas izveidot arodbiedribu, taja iestaties un
atbalstit tas darbibu.

e No darba brivaja laika varat apmeklét publiskus pasakumus, akcijas un
demonstracijas, atbalstot prasibu péc augstakas algas vai labakiem darba
apstakliem darba vieta.

» Sis tiesibas jums ir neatkarigi no jisu imigracijas statusa. Jisu darba devéjs
nevar uzsakt nekadas sankcijas, ja cinaties par savam tiesibam.

6. Tiesibas atstat darba vietu, ja tiekat launpratigi izmantots(-a) vai paklauts(-a)
briesmam:

* |aunpratigas izmantos$anas gadijuma svarigakais ir parlpéties par savu
drosibu. Ja darba devéjs pret jums izturas Jaunpratigi, jums nav pienakuma
palikt sava darba vieta.

e Lai gan jusu vizas statuss darba vietas uzteikSanas gadijuma vairs nebis
derigs, jums var bt iesp&jams mainit vizas statusu vai darba vietu. Lai to
izdaritu, iespéjams, bls nepieciesams izbraukt no ASV. Pat, ja jlsu vizas
statuss vairs nebds derigs, jums tik un ta ir tiesibas sanemt palidzibu péc
launpratigas izmanto$anas darba vieta.

e Oficialu stdzibu vai prasibu tiesa pret darba devéju varat iesniegt, gan
turpinot darba attiecibas, gan péc darba attiecibu noslégsanas. Jebkada $aja
sakara pret jums vérsta darbiba no darba devéja puses ir pretlikumiga.

PADOMS: Jusu darba devéja, darbuznéméja vai darba iekartotaja juridiskas

konsultacijas var bit neobjektivas. Mekléjiet padomu pie neatkariga jurista.




PAPILDU TIESIBAS NEIMIGRACIJAS
VIZAS TURETAJIEM

Vizas A-3, G-5, NATO-7 un B-1 majstradniekiem / majkalpotajiem

Darba devéjam ir jaizniedz jums darba ligums, kas sagatavots atbilstosi
ASV tiesibu aktiem.

Liguma janorada darbiniekam izmaksajama stundas tarifa likme. Stundas
tarifa likmei ir jaatbilst vai japarsniedz minimalas algas stundas tarifa likme
saskana ar ASV federalajiem, Stata vai vietéjiem tiesibu aktiem.

Darba devéjam ir jaizsniedz ligums jums saprotama valoda. Parliecinieties,
ka saprotat liguma nosacijumus. Neparakstiet dokumentu, ja nesaprotat,
kas taja rakstits.

Papildu prasibas majstradnieku / majkalpotaju vizu A-3, G-5 un NATO-7
turétajiem

K& minimums, [iguma noteikti jaieklauj $adi noteikumi:

Darba devéja piekrisana ievérot ASV likumdosanu;

Informacija par darba apmaksas biezumu un veidu, darba pienakumiem,
noteikto nedélas darba laiku, brivdienam, slimibas un atvalinajuma dienam;
un

Darba devéja piekrisana nepieprasit uzglabasanai jisu pasi, darba ligumu vai
citu personigo TpaSumu.

H-2A pagaidu laukstradnieku vizas

Jums nekad nav jamaksa par darbinieku atlases pakalpojumiem.

Darba ligums sagatavojams rakstveida un jums saprotama valoda. Taja jabut
detalizétai informacijai par darba algu, darba liguma terminu, darba laiku,
pabalstiem (tostarp par transporta, majokla un édinasanas pabalstu vai
édiena gatavosanas iespé&jam) un jebkadiem ieturéjumiem no jasu algas.

Jums ir tiesibas sanemt taisnigu atalgojumu ari gadijumos, ja sanemat
gabaldarba samaksu.

Jisu darba devéjam ir janodrosina vai jaapmaksa transports un dienas
pabalsts nok|Gsanai no jsu izceoSanas vietas uz darba devéja noradito
darba vietu, vai ari jaatlidzina izmaksas sapratigas robezas, tiklidz esat
nostradajis pusi no darba liguma paredzéta laika. Izbeidzoties darba
liguma noteiktajam terminam, darba devéjam ir janodrosina vai jaapmaksa
ar atgriesanos saistitie transporta izdevumi un dienas pabalsts, lai varat
atgriezties valsti vai vieta, no kuras izbraucat stradat pie darba devéja.



lespéjams, ka jusu darba devéjam jaatlidzina jlsu celosanas un vizas
izmaksas pirmaja darba nedé|a, ja liguma paredzéta alga, atskaitot
iece|osanas izdevumus, ir mazaka par ASV noteikto minimalo algu.
Darba devéjam ir janodrosina ar bezmaksas transports no darba devéja
pieskirta majokla uz darba vietu.

Uz jusu atalgojumu par darbu, kas veikts H2A vizas statusa, neattiecas
ASV socialas apdrosinasanas un veslibas apripes (Medicare) nodokli.

Parasti uz darba devéjiem attiecas prasiba nodrosinat jis ar tadu kopéjo
darba stundu skaitu, kas nav mazak kd 3/4 no darba liguma noteikta darba
dienu skaita.

H-2B pagaidu darba vizas, nozarés, kas nav saistitas ar lauksaimniecibu

Jums nekad nav jamaksa par darbinieku atlases pakalpojumiem.

Darba ligums sagatavojams rakstveida un jums saprotama valoda. Taja jabat
detalizétai informacijai par darba algu, darba liguma terminu, darba laiku,
pabalstiem (tostarp par transporta, majokla un édinasanas pabalstu vai
édiena gatavosanas iespé&jam) un jebkadiem ieturéjumiem no jasu algas.

Parasti uz darba devéjiem attiecas prasiba nodrosinat jis ar tadu
kopéjo darba stundu skaitu, kas nav mazak k& 3/4 no darba dienu skaita
12 nedéu perioda.

Jums ir tiesibas sanemt taisnigu atalgojumu ari gadijumos, ja sanemat
gabaldarba samaksu.

Jisu darba devéjam ir janodrosina vai jaatmaksa transporta un uzturésanas
izdevumi, kas radusies, lai Jus ierastos darba vieta, lidz bridim, kad
nostradata puse no liguma paredzéta perioda. Turklat darba devéjam ir
jasedz jisu majupce|osanas transporta izdevumi, tai skaita uzturésanas
izdevumi, ja ir beidzies darba liguma noteiktais laiks vai darba devéjs

kada iemesla dé| to izbeidz pirms paredzéta nodarbinatibas perioda
beigam. lespéjams, ka jlsu darba devéjam jaatlidzina jisu celosanas un
vizas izmaksas pirmaja darba nedé|a, ja liguma paredzéta alga, atskaitot
iece|osanas izdevumus, ir mazaka par ASV noteikto minimalo algu.

J-1 Apmainas programmu dalibnieku vizas

Jisu apstiprinataja dokumenta DS-2019 ir precizi noraditi jisu programmas
darbibas datumi, apmainas kategorija, sponsora nosaukums un vieta, kura
paredzéta jlsu apmainas programmas norise.

Jasu sponsora pienakums ir riipigi izskaidrot visas ar jusu apmainas
programmu saistitas izmaksas, nosacijumus un ierobezojumus.



PADOMS: Jusu darba devéjam ir jamaksa jums savlaicigi.
Amerikas Savienotajas Valstis ir ierasta prakse, ka darbiniekiem algu
izmaksa reizi divas nedélas.

Vasaras darbs un celo$ana / Summer Work Travel

Ja jums nav darba piedavajuma, jlsu sponsora pienakums ir palidzét jums
atrast darba vietu, tiklidz ierodaties Amerikas Savienotajas Valstis.

Stazieris vai praktikants / Intern or Trainee

Jisu sponsoram ir jaintervé jas klatieng, pa talruni vai attalinati, izmantojot
timekJa kameru.

Jisu sponsoram ir jaizsniedz staZiera vai praktikanta nodarbinasanas plans
(DS-7002), kas ietver rakstisku informaciju par visiem ienakumiem, ko
sanemsiet, un programmas apmacibas mérku kopsavilkumu. Minimalais
darba laiks ir vismaz 32 stundas nedéla.

Sponsoram ir jasagatavo jums rakstiska informacija par izmaksam un
nodevam, kas jums bds jamaksa, ka ari ikdienas izdevumu aprékins Amerikas
Savienotajas Valstis.

Jisu sponsoram ir japarliecinas, ka jums ir mediciniska apdrosinasana, bet
sponsoram nav jakompensé vai jasedz ar to saistitie izdevumi.

Auklisu programma / Au Pair

Jasu viesgimenei ir janodrosina jums iespé&ja pieteikties un apmeklét
nodarbibas izglitibas iestadé, kas paredzéta personam, ka ieguvusas
vidusskolas izglitibu, ka ari jasedz nodarbibu maksa lidz 500 ASV dolaru
apmera.

Jis nevar nodarbinat vairak par 10 stundam diena vai 45 stundam nedéla.
Jusu sponsoréjosas organizacijas parstavim regulari jasazinas ar jums un ar
jOsu viesgimeni.



PADOMS: Pirms celojuma nokopéjiet visus svarigos dokumentus divos
eksemplaros, it pasi tas attiecas uz jlsu pasi un ASV vizu, darba ligumu un

jebkuru citu personu apliecinosu dokumentu. Vienu kopiju komplektu nododiet
kadam, kuram uzticaties sava valsti, bet otru komplektu panemiet lidzi.
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NEIMIGRACIJAS VIZA

Neimigracijas viza ir ASV valdibas izdots dokuments, kas |auj personam, kuras
cejo uz Amerikas Savienotajam Valstim, pieprasit iece|osanas atlauju noteiktam
nolikam, tostarp, lai stradatu, macitos vai piedalitos kultlras apmainas
programma. Vizai japiesakas ASV véstnieciba vai konsulata arzemés. Kad esat
ieguvis(-usi) neimigracijas vizu, varat celot uz Amerikas Savienotajam Valstim un
uzradit to ASV Imigracijas dienesta amatpersonai iebrauksanas punkta. Ja vizas
deriguma termins nav spéka, pirms ceosanas uz ASV ir jasanem jauna viza.

Péc tam, kad jums at|aus ieceJot Amerikas Savienotajas Valstis, Imigracijas
dienesta amatpersona iespiedis jusu pasé zimogu ar noradi par ierasanas
datumu, vizas veidu un terminu, kad jums jaizbrauc no valsts (admit until date).
Lai jasu uzturésanas ASV bitu legala un lai jis neparkaptu imigracijas
likumdosanu, jums jaizbrauc no Amerikas Savienotajam
Valstim lidz noraditajam datumam (admit unitl date / I-94),
ja vien nevérsaties ASV Pilsonibas un Imigracijas dienesta
. ariesniegumu par statusa pagarinasanu. Informaciju, kas
" | noradita forma 1-94 (admit until date), varat parbaudit vietné
S dls https://i94.cbp.dhs.gov.



PADOMS: Péec ierasanas Amerikas Savienotajas Valstis, glabajiet savu pasi un
citus celosanas dokumentus drosa vieta, kur varat tiem piek|at jebkura laika.
Darba devéjam nav tiesibu panemt glabasana jusu pasi.

CILVEKU TIRDZNIECIBA

Cilvéku tirdzniecibas upuriem ir tiesibas sanemt aizsardzibu un pakalpojumus, ka ari
viniem var bt iespé&jams sanemt dazadus socialos pabalstus. Cilveku tirdznieciba

ir noziegums, kas paklauj seksualai izmantosanai nepilngadigas personas un
pieagusos, pielietojot spéku, maldinasanu vai piespiesanu, ka ari paklauj iedzivotajus
piespiedu darba izmantosanai. Personas, kas nodarbojas ar $ada veida ekspluataciju,
ka pieméram, darbaspéka tirgotajus, sutenerus un seksa pakalpojumu pircéjus, var
saukt pie atbildibas saskana ar federalajiem un Statu likumiem, kas paredz sodus

par cilvéku tirdzniecibu. Darbaspéka tirgotajus un seksuala rakstura pakalpojumu
tirgotajus var saukt pie kriminalatbildibas, un ir iesp&jama ari civiltiesiska atbildiba.
Turpinajuma noraditas dazas pazimes, kuras var liecinat par cilvéeku tirdzniecibu.

Draudi un iebiedé&3ana

Cilvéku tirgotaji un personas, kas viniem palidz, var izmantot draudus un citus
iebiedésanas veidus, lai panaktu, ka jis un citi darbinieki baidas pamest iesakto
nodarbosanos. Pieméram:

e Sisana, fiziska vai seksuala vardarbiba;

e Piekausanas, fiziskas vardarbibas vai seksualas vardarbibas draudi;

* Personas piespiedu turéSana slégta telpa vai dazadu skérs|u radisana, ja
darbinieki vélas atstat darbavietu vai majokli;

e Draudi nodarit kaitéjumu jums vai jisu gimenei, ja méginasies aizbégt,
stdzéties par sliktu izturéSanos, zinot par situaciju valsts iestadém vai meklét
palidzibu;

* Draudi, ka jis var deportét vai arestét, ja meklésiet palidzibu; vai

e Draudi vai kaitéjums citiem darbiniekiem, kuri méginajusi aizbégt, sidzéties,
zinot par situaciju vai meklét palidzibu, vai draudi, ka ikviens, kas méginas
aizbégt, tiks atrasts un atgadats atpakal.
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Paradi

Cilvéku tirgotaji un personas, kas viniem palidz, var pieprasit, lai jis veiktu

noteiktu darbu, piedavatu pakalpojumus vai sniegtu seksualus pakalpojumus

(prostitdcija), lai atmaksatu paradu. Dazos gadijumos paradu maksligi

rada un piestada pats cilvéku tirgotajs. Likums neparedz, ka var izmantot

paradsaistibu esamibu, lai piespiestu jUs turpinat stradat, piedavat pakalpojumus

vai komercialas seksualas darbibas vai lai nelautu jums pamest uzsakto

nodarbosanos. Paradu situacija cilveku tirgotaji var manipulét ar jums, lai

panaktu, ka parada apmaksa jums klast apgratinosaka, un lai jas saktu ticét, ka

jums jaturpina stradat cilveku tirgotaja laba lidz parada dzésanai.

Sadas maniulacijas pieméri ir sekojosi:

e Tada parada piestadisana, kuru ir grati vai neiespéjami apmaksat sapratiga
termina un kas ir nesamérigs ar paredzamo algu;

e Tada parada piestadisana, kuram ieprieks neesat piekritis(-usi) vai kas ir
lielaks par paradu, par kuru vienojaties;

¢ Atteiksanas izmantot jasu ienakumus parada apmaksai;

e Atteiksanas noteikt, cik ilgi jums jaturpina stradat cilvéku tirgotaja laba, lai
apmaksatu paradu;

e Parada palielinasana, pievienojot tam maksu par transportu, majokli, partiku
un citus izdevumus, kam sakotnéji nebijat piekritis(-usi);

* Parada palielinasana, pievienojot tam izdevumus par naudas sodu dzésanu
un izmaksas, kas saistitas ar dazadu parkapumu kompensésanu, vai par
nepietiekamas pelnas gtsanu, par nepietiekamiem darba, pakalpojumu vai
komercialu seksualu darbibu rezultatiem.

Noteikumi un kontroles metodes

Cilvéku tirgotaji un personas, kas viniem palidz, var izmantot noteikumus un
dazadus kontroles panémienus, lai jums un citiem batu gritak sadzéties, meklét
palidzibu vai aizbégt. Pieméram:

¢ Noteikumi, kas nelauj atstat darba vietu, vai stingri noteikumi par to, kur
varat doties, kad nestradajat;

*  Noteikumi, kas aizliedz savas pases, vizas, dzims$anas apliecibas vai citu
personu apliecinosu dokumentu glabasanu;

e Atteikanas nodrosinat jus ar atbilstosu partiku, miegu vai medicinisko
aprapi;

e lerobeZojumi, aizliegumi un uzraudzi$ana sazinas laika ar gimeni, citiem

darbiniekiem, klientiem vai citam personam arpus darba vietas, pieméram,
juridisko vai socialo dienestu darbiniekiem.
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PADOMS: Detalizéti pierakstiet visus nepiemérotos komentarus

un/vai darbibas, ko jusu darba devéjs veic attieciba uz jums, un pierakstiet
visu liecinieku vardus un talrunu numurus.

Maldinasana un meli

Cilvéku tirgotaji un personas, kas viniem palidz, var izmantot maldinasanu un
melus. Pieméram:

* Nepatiesi solijumi par darba veidu, darba laiku, darba vai dzives apstak|iem
un atalgojumu;

® Laba darba solijumi, kam seko pieprasijums stradat ievérojami vairak stundu
sliktakos apstak|os vai mazaks atalgojums ka solits;

* laba darba solijumi, kam seko pieprasijums jums izpildit cita veida darbu,
pakalpojumus vai komercialas seksa darbibas; $adas situacijas piemérs
varétu bit darba piedavajums stradat ka lektoram medmasu skola, bet
realitaté jums bltu jastrada pansionata, vai ari jums bitu darba piedavajums
stradat par aukliti, bet realitaté jas piepiestu nodarboties ar striptiza dejam
vai prostituciju;

e Sakot, ka jums nav tiesibu;

e Sakot, ka jums neticés vai ka jus deportés, ja méginasiet meklét palidzibu; vai

e Liekot jums melot, ja jums jautas par cilvéku tirgotaja identitati.

Vai jis deportés, ja zinosiet par likumparkapumiem?

Ir programmas, kas aizsarga personas, kas zino par Jaunpratigu izmantosanu.
Jums nevajag baidities meklét palidzibu pat tad, ja jums ir bazas, ka esat
parkapis(-usi) imigracijas likumu. Jums jakonsultéjas ar tadu imigracijas lietu
advokatu, kurs nestrada pie jasu darba devéja.

Ja uzskatat, ka esat cilvéku tirdzniecibas vai cita smaga nozieguma, tostarp
izvarosanas vai seksualas vardarbibas upuris, jums var bt tiesibas uz citu
neimigracijas statusu, pieméram, “T" (cilvéku tirdzniecibas upuri) vai “U”
(cilvéku tirdzniecibas vai citu smagu noziegumu upuri) statusu vai citu pagaidu
uzturé$anas atlauju Amerikas Savienotajas Valstis. Sis neimigracijas klasifikacijas
tika izveidotas, lai aizsargatu cietusas personas. Daudzi cilvéki Amerikas
Savienotajas Valstis nav pazistami ar T vai U neimigracijas statusu, un jums,
iespéjams, bis par to jainformé personas, kas centisies jums palidzét.

Kadi pakalpojumi ir pieejami cilvéku tirdzniecibas upuriem?

Cilvéku tirdzniecibas upuriem Amerikas Savienotajas Valstis iesp&jams sanemt
pabalstus, pakalpojumus un aizsargata imigranta statusu atbilstosi ar federalajam
vai §tatu programmam. Daudzas organizacijas var palidzét jums sanemt Sos
pakalpojumus, tostarp mediciniskos/zobarstniecibas pakalpojumus, garigas
veselibas aprapi, majokli, juridisko palidzibu imigracijas statusa iegi$ana un citos
jautajumos, nodarbinatibas lietas un socialo pabalstu sanemsana.
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APMEKLEJIET SIS TIMEKLA VIETNES,
LAI IEGUTU PLASAKU INFORMACIJU:

Vizas pieprasi$anas process un jasu ASV viza: usvisas.state.gov.
e Cilvéku tirdznieciba: www.state.gov/j/tip.
e J-1vizas apmainas programmu dalibniekiem: j1visa.state.gov.

* Vienlidziba un jusu tiesibas nepielaut diskriminaciju darbavieta jlsu rases,
adas krasas, religijas, dzimuma (ieskaitot, ja esiet gritniece), izcelsmes valsts,
vecuma (ja jums ir 40 vai vairak gadu), invaliditates vai genétiska informacijas
dél, ka ari jasu tiesibas iesniegt sudzibu tiesa par diskriminaciju: www.eeoc.gov.
e Jisu tiesibas uz darba drosibu vai, ja uzskatat, ka jasu darba vide nav drosa,
ka pieprasit darba vietas parbaudi: www.osha.gov.

* Ka sanemt darba devéja neizmaksato algu: webapps.dol.gov/wow.

e Jasu tiesibas uz godigu samaksu, tostarp, ka iesniegt stdzibu saistiba ar
darba algu: www.dol.gov/WHD/immigration.

e Jisu tiesibas nepielaut diskriminaciju jasu pilsonibas dé| un tiesibas iesniegt
stdzibu par diskriminaciju: www.justice.gov/crt/filing-charge.

e Jisu tiesibas apvienoties ar citiem darbiniekiem, lai panaktu augstaku
atalgojumu vai labakus darba apstak|us, ieskaitot, ka iesniegt sudzibu:
www.nlrb.gov.

e Jisu tiesibas, pienakumi un iznémumi veselibas apdrosinasanas
jautajumos: localhelp.healthcare.gov (anglu valoda) un
ayudalocal.cuidadodesalud.gov (spanu valoda).

PADOMS. leteicams rakstiski registrét visu savu darba laiku. lzveidojiet
piezimju gramatinu un pierakstiet visas dienas un stundas, kad stradajat,

cik jums tika samaksats, maksajuma sanemsanas datumus, visus
ieturéjumus, kas atskaititi no jisu algas, un $o atskaitijumu iemeslus.

NEDELAS DARBA ZURNALA PARAUGS

| Darbinieks: I Darba vaditajs: |

Datums Darbibas Stundas Apmaksa

lerados:
lzgaju:
Kopa:

lerados:
lzgaju:
Kopa:
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ST brosirra izveidota saskana ar 2008. gada Viljama Vilberfosa varda nosaukta

Cilveku tirdzniecibas upuru aizsardzibas pasakumu atkartotas pieskirsanas likuma
110-457 202. dalu (William Wilberforce Trafficking Victims Protection Reauthorization
Act of 2008, Public Law 110-457).





