
ی	
ن

جا� کو  حقوق  اپنے 

لی کے   
ن

د�ی اطلاع  کی  سمگلنگ 
نمبر	 کا  لائن  ہاٹ  اندر(	قومی  کے  )امر�ی 

1-888-373-7888

کے	 کام  می  امر�ی  می  کتابچہ،	جس  معلوماتی  ا  ا�ی ا�ی 
۔ ی �ہ گئے  کی  ان  ی �ب حقوق  کے  آپ  دوران 



ی
ن

جا� کو  حقوق  اپنے 
	

ش
ی �پ حال  صورت  ری  �ب کوئی  اگر  اہم  �ت گا۔  رہے  مند  فائدہ   

ئ
کی آپ  ام  ی

ت
� کا  آپ  می  امر�ی  کہ  ہے  اعتماد  ی  �ہ

۔	 ی �ہ
ت

کرسک حاصل  مدد  آپ  اور  ی  �ہ حاصل  حقوق  کچھ  کو  آپ  آئے،	تو 

کہ: ہے  حق  کو  آپ 

جائے	  کی  ی 
ئ

ادا� کی  رت  ا�ب منصفانہ 

ی	  ر�ہ آزاد  سے  سلوک  ازی  ی
ت

ام

آزادی	  سے  استحصال  جنسی  اور  جانے  کی  راساں  �ہ پر  طور  جنسی 

ہو	  جگہ  محفوظ  اور  مند  صحت  لی  کے  کرنے  	کام 

حق	  کا  کرنے  درخواست  کی  مدد  سے  وں  ی
ظ ن ت

� کی  حقوق  کے  کارکنوں  اور  ن  ش ر�ی ،	امی ن ی
ن

و� �ی

ہوں		  جاتے  کی  �پامال  حقوق  می  جس  حق  کا  چھوڑنے  کو  ملازمت  ا�ی  کسی 

اندر(	 کے  سے	)امر�ی  لائن  ہاٹ  قومی  متعلق  سے  اسمگلنگ  انی 
ن

ا� ہو،	تو  جارہا  ا  کی سلوک  روا  ا  �ن ساتھ  کے  آپ  اگر 
	 یکس�ٹ ٹ� � اندر(	“HELP”	کا  کے  ی�ج�یے	7888-373-888-1،	233733	پر	)امر�ی  ک� قائم  رابطہ  پر  نمبر  اس 

 .NHTRC@POLARISPROJECT.ORG 	یے�
ئ

�ج� ک�ی یل  م� ای  پر  پتے  اس  ا  �ی ی�ج�یے  � د ب  ی ب
�

اپنا	 خود  کو  آپ  ۔  ی �ہ ہوتے  یس�ر  م� ش  ی �ہ ن  ر�ی ما�ہ افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

� والے  جاننے  ی 
ن

با� ز� ادہ  ز�ی 	200	سے  لی کے  کرنے  مدد 
	، ی

ئ
جا� پر  ٹ  ی

ئ
سا� ب  و�ی اس  لی  کے  جاننے  د  ر�ی

ن
م پڑتی۔  کرنی  ی 

ن
� راہم 

ن
� ت  ن

شنا� ا  �ی ام   �ن
.WWW.TRAFFICKINGRESOURCECENTER.ORG

ا	 کی کہ  ی 
ئ

بتا� اسے  ی�ج�یے۔  ک� کال  کو  پولی  اندر(	911	پر  کے  تو	)امر�ی  ہے  خطرہ  کوئی  پر  طور  فوری  کو  اگرآپ 
ری	

ن انگر�ی کو  آپ  اگر  ہے۔  ا  کی نمبر  کا  اس  ی  �ہ رہے  کر  بات  � سے  فون  جس  ،	اور  ی �ہ جگہ  کس  ہے،	آپ  رجنسی  ا�ی
اروا	 �ن اس  اسے  اور  ی 

ئ
دکھا� کتابچہ  �ی  اسے  تو  جائے  پہنچ  پولی  ب  �ب ی�ج�یے۔  ک� درخواست  لی  کے  مترجم  تو  آتی  ی 

ن
�

پڑا۔ بھگتنا  کو  آپ  جو  ی 
ئ

بتا� می  بارے  � کے  سلوک 

کو	 آپ  ہے،	تو  ملا  را 
ن و�ی ٹ  ن

ر� امی ان  �ن ملازم  و  بی–1	گھر�ی ا  و	–7	�ی
ٹ ی

ن
،	جے،	� پ ی

اے–3،	جی–5،	ا� کوئی  کو  آپ  اگر 
اس	 وہ  کہ  ہے  لازم  لی  کے  افسر  قونصلر  کسی  �یے۔ 

ئ
�ہ� چا ا  کر�ن وصول  کتابچہ  �ی  ووران  کے  و  انٹرو�ی کے  رے 

ن و�ی اپنے 
ہے	 ا  لی پڑھ  ہے،	اسے  ا  کرلی وصول  کتابچہ  �ی  پہلے  سے  کرنے  حاصل  را 

ن و�ی کوئی  نے  آپ  کہ  کرے   
ت

تصد�ی کی  بات  �
کتابچہ	 کو  آپ  وہ  کہ  �یے 

ئ
�ہ� چا کو  افسر  قونصلر  تو  ا  کی ی 

ن
� ا  ا�ی نے  آپ  اگر  ہے۔  ا  لی سمجھ  کو  مندرجات  کے  اس  اور 

کہ	 �یے 
ئ

�ہ� چا کو  افسر  علاوہ،	قونصلر  کے  کرے،	اس  ت  ی �پ بات  � ساتھ  کے  آپ  می  بارے  � کے  اس  اور  کرے  راہم 
ن

�
دے۔ جواب  کا  سوال  ر  �ہ کے  آپ  می  بارے  � کے  معلومات  ہوئی  کی  راہم 

ن
� می  کتابچے  اس  وہ 
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2

۔ ی
ئ

جا� لے  امر�ی  ساتھ  اپنے  کو  کتابچے  اس  لی  کے  حوالہ  می  بات:	مستقبل  � کی  گر 

حقوق کے  آپ  نظر  قطع  سے  ی�ت  نوع� کی  رے 
ن و�ی

ا	 ،	�ی ی
ظ ن ت

� سرکاری  ر  ی
ن

�	، ن ی
ن

و� ،	�ی
ن

ب ی
ا� کسی  کی  ،	توحکومت  ی �ہ گئے  کی  �پامال  حقوق  کے  آپ  کہ  ی  �ہ سمجھتے  آپ  اگر 

کے	 مترجم  کسی  تو  آتی  ی 
ن

� ری 
ن انگر�ی کو  آپ  ہو۔اگر  کرسکتی  مدد  کی  آپ  جو  ی�ج�یے  ک� رپورٹ  کی  اس  کو  ی 

ظ ن ت
� ا�ی  کسی 

ی�ج�یے۔ ک� درخواست  لی 

کاحق	 ی 
ئ

ادا� کی  رت  ا�ب منصفانہ  کو  آپ  1۔ 

ہے۔	  ا  کی نے  آپ  جو  ہے  حاصل  حق  کا  کرنے  وصول  معاوضہ  کا  کام  سارے  اس  کو  آپ 

موجودہ		  ہے۔  حاصل  حق  کا  کرنے  وصول  رت  ا�ب وفاقی  کم  سے  کم  پر  طور  قانونی  کو  آپ  لی  کے  کاموں  ر 
ت ش ی �ب

ی�ج�یے: ک� ملاحظہ  لی  کے  کرنے  پتہ  کا  رت  ا�ب وفاقی  کم  سے   کم 
www.dol.gov/whd/minimumwage.htm 

،	اگر:	  ی �ہ  
ت

ہوسک حقدار  کے  کمانے  ادہ  ز�ی سے  رت  ا�ب وفاقی  کم  سے  کم  آپ 

ہو۔	  ادہ  ت�اً	ز�ی ب� س�
ن

� رت  ا�ب کم  سے  کم  جہاں  ی  �ہ کرتے  کام  می  کاؤنٹی  ا  �ی ،	شہر  است ر�ی ا�ی  کسی  آپ 

ہو۔	  ا  گی ا  کی تقاضہ  کا  رقم  ادہ  ز�ی کسی  می  پروگرام  را 
ن 	/	و�ی ٹ کنٹر�ی کے  ملازمت  کی  آپ 

کام		  فاضل  اس  ،	آپ  کر�ی کام  د  ر�ی
ن

م گھنٹے  ہی  کتنے  خواہ  علاوہ  کے  ت  ت
و� مقررہ  کے  ہفتہ	40	گھنٹے  فی  آپ 

آپ	 ۔مثلاً	اگر  ی �ہ  
ت

سک ہو  حقدار  کے  ی 
ئ

ادا� کی  ائم  �ٹ اووَر  ادہ  ز�ی ا 
ن

گ ٹرھ  ڈ�ی سے  رت  ا�ب مقررہ  اپنی  لی  کے 
کہ	 ہو  ب  وا�ب �ی  پر  ر  آ�ب کے  آپ  کہ  ہے  ہوسکتا  ہے،	تو  گھنٹہ  فی  شرح	10	ڈالر  کی  رت  ا�ب کی  معمول  کی 

گھنٹہ	 فی  کو	15	ڈالر  آپ  لی  کے  کام  کے  گھنٹے  ا�ی  ر  �ہ کے  آپ  زائد  سے  وں 
ٹ ن

کے	40	گھ ہفتے  ا�ی  وہ 
کرے۔	 ادا  معاوضہ 

کے		  ہے۔آپ  ا  جا�ت کہا  کٹوتی  ا  �ی ڈکشن  ڈی  اسے  ہے،	تو  ا 
ت لی نکال  رقم  کچھ  سے  تنخواہ  کی  آپ  ر  آ�ب کا  آپ  اگر 

کرے۔	 آگاہ  پر  طور  واضح  می  بارے  � کے  کٹوتی  ر  �ہ سے  تنخواہ  کی  آپ  کو  آپ  وہ  کہ  ہے  لازم  لی  کے  ر  آ�ب

ر		  ی
ن

� اں  ی
ت

کٹو� ا�ی  کہ  ہے  سکتا  توہو  ہو  رہی  مل  رقم  کم  سے  رت  ا�ب مطلوبہ  پر  طور  قانونی  بعد  کے  وں  ی
ت

کٹو�
وں،	 ی

ئ
اوزاروں،	سپلا� سامان،	مطلوبہ  وں،	حفاظتی  ورد�ی پر  طور  عام  ر  آ�ب کوئی  کہ  ہے  ہوں۔ہوسکتا  قانونی 

زمروں	 بعض  رےکے 
ن و�ی ہو۔  ا  کر�ت نہ  اں  ی

ت
کٹو� می  مد  کی  راجات 

ن
ا� کے  یس�وں  ف� کی  کرنے  بھرتی  ا  سازوسامان،	�ی

ہے۔ جاتی  کی  راہم 
ن

� معاوضہ  بلا  پر  طور  لازمی  سہولت  کی  رہائش  می 

انشورنس،		  ھ 
ت یل� � �ہ کہ  ا  ی علاوہ،	�ب کے  وں  ی

ت
کٹو� ہوئی  کی  منتخب  خود  کی  آپ  می  وں  ی

ت
کٹو� مطابق  کے  قانون 

کسی	 جو  ی  �ہ امل 
ش

� بھی  اں  ی
ت

کٹو� وہ  ساتھ  ساتھ  کے  ی�وں  یگ� �
ئ ادا� کی  تنخواہ  ہوئی  لی  شگی  یس پ� � ا  واجبات،	�ی کے  ن  ی

ن
و� �ی

کے	 وی  ی �ب ا  �ی پرورش  کی  بچوں  کہ  ا  ی ،	�ب ی �ہ پڑتی  نکالنا  سے  تنخواہ  کی  لازماً	آپ  تحت  کے  حکم  عدالتی  کو  ر  آ�ب
	 می صورتوں  رقم۔چند  الادا  ب  وا�ب تحت  کے  کارروائی  قانونی  کی  پن  والی  د�ی ا  راجات،	�ی

ن
ا� کے  نفقہ  و  ان  �ن لی 



ہے،	 ا  ہو�ت را 
ن و�ی ن  ش ر�ی امی ان  �ن �پاس  کے  کو،	جن  راد 

ن
ا� ان  والے  کرنے  کام  می  ساتھ،	امر�ی  یٰ	کے 

ن ش� �
اس�ت

پر	 بات  � اس  ر  آ�ب کا  آپ  اور  ۔آپ  ی �ہ ہوتے  ا  کر�ن ادا  ی 
ٹ

� کے  ملازمت  اور  ی 
ٹ

� انکم  استی  ر�ی اور  وفاقی  ی 
ن

ا�
طور	 عام  ر  آ�ب کا  آپ  جائے۔  ا  لی کاٹ  سے  تنخواہ  کی  آپ  راست  راہ  �ب ی 

ٹ
� انکم  کا  آپ  کہ  ی  �ہ  

ت
ہوسک رضامند 

کاٹ	 سے  تنخواہ  کی  آپ  راست  راہ  �ب ی 
ٹ

� کے  ،	ملازمت  ت سمی وں  ی
ٹ

� کے  ر  ی
ئ

ک ٹدی  می اور  ی�ورٹی  یک� س� سوشل  پر 
گا۔	 کرے  ا  لی

حق کا  آزادی  سے  سلوک  ازی  ی
ت

ام کا  آپ  2۔ 

کے		  رس  آپ	40	�ب سے	)اگر  وجہ  کی  عمر  کی  آپ  وہ  کہ  ہے  خلافِ	قانون  بات  � �ی  لی  کے  ر  آ�ب کے  آپ 
معلومات	 اتی  ی

ن
،	�ب ب ،	مذ�ہ ،	ر�ن ی�ت �

ن
،	وط� ت قومی جنس،	نسل،	اصل  ا  �ی (،	صنف  ی �ہ کے  عمر  ٹری  �ب سے  اس  ا  �ی

را	 �ب ا  �ی مختلف  ساتھ  کے  آپ  دوران  کے  پر،	کام  بنا  کی  معذوری  کسی  ا  (،	�ی ت سمی ہسٹری  ٹد�ی  می کی  )خاندان 
کرے۔	 سلوک 

 		، ی �ہ پلاتی  دودھ  کو  ،	بچے  ی �ہ حاملہ  آپ  کہ  سے  وجہ  اس  ا  سے�ی وجہ  کی  ہونے  عورت  کے  آپ  ر  آ�ب کا  آپ 
کرسکتا۔ ی 

ن
� سلوک  مختلف  ساتھ  کے  ،	آپ  ی

ئ
جا� ہو  حاملہ  آپ  کہ  ہے  ہوسکتا  ا  �ی

حق	 کا  ہونے  آزاد  سے  استحصال  جنسی  اور  جانے  کی  راساں  �ہ پر  طور  جنسی  کو  آپ  3۔ 

صنف		  ا  �ی جنس  کو  ر  آ�ب کے  آپ  ہے۔  خلافِ	قانون  ا  کر�ن راساں  �ہ پر  طور  جنسی  کو  آپ  لی  کے  ر  آ�ب کے  آپ 
�یے۔

ئ
�ہ� چا کرنی  ی 

ن
� بات  � دہ  یف  کل�

ت
� کوئی  پر  اد  ی

ن
�ب کی 

کرے،	بشمول:		  استحصال  جنسی  کا  آپ  وہ  کہ  ہے  قانون  خلاف  بات  � �ی  لی  کے  ر  آ�ب کے  آپ 

ا	؛	  کر�ن مطالبہ  کا  کرنے  فعل  جنسی  بھی  کوئی  سے  آپ 

ا	؛	  چھو�ن می  انداز  جنسی  کسی  کو  آپ 

ڈالنا۔	  باؤ  د� پر  آپ  ا  �ی ا  ن د�ی ا 
ن

ا،	جھا� کر�ن مجبور  کو  آپ  لی  کے  دہی  انجام  کی  فعل  جنسی  کسی 

3

انشورنس	 ھ 
ت یل� � �ہ می  امر�ی  سے  ہے،	آپ  طو�ی  کتنا  عرصہ  کا  ام  ی

ت
� کے  آپ  کہ  ہوئے   

ت
د�ی بات:�ی  � کی  گر 

بھی	 اہل  کا  امداد  مالی  کو  آپ  لی  کے  کرنے  کم  راجات 
ن

ا� کے  انشورنس  ھ 
ت یل� � �ہ ہے۔  جاسکتا  ا  کی تقاضا  کا  کرنے  حاصل 

ہے۔	 جاسکتا  ا  د�ی رار 
ت

�



	 حق	 کا  جگہ  کی  کرنے  کام  محفوظ  اور  مند  صحت  کسی  لی  کے  آپ   4۔ 

بشمول:	 ہے  ا  ہو�ت حاصل  حق  کا  حالات	ِ	کار  مند  صحت  اور  کومحفوظ  سے،	آپ  ت  ی
ش حی کی  کارکن  ا�ی  می  امر�ی 

اگر		  ہے۔  حاصل  حق  کا  کرنے  مطلع  کو  ر  آ�ب اپنے  سے  وں  ار�ی ی �ب اور  چوٹوں  متعلق  سے  کام  کو  علاج:	آپ  طبی 
آپ	 می  واقعات  ر 

ت ش ی �ب ۔  ی �ہ  
ت

سک کروا  علاج  طبی  آپ  تو  ی  �ہ ہوگئے  ار  ی �ب ا  �ی ہوگئے  زخمی  دوران  کے  کام  آپ 
	 باعش � کے  ہونے  زخمی  اور  �یے 

ئ
�ہ� چا ا  کر�ن راہم 

ن
� مفت  علاج  طبی  کا  وں  ار�ی ی �ب اور  زخموں  متعلق  سے  کام  کو  ر  آ�ب کے 

کے	 کارکنوں  ،	وہاں  ی �ہ کرتے  کام  می  است  ر�ی جس  آپ  �یے۔ 
ئ

�ہ� چا ا  کر�ن پورا  بھی  اسے  ہوا  نقصان  کا  رت  ا�ب جس 
۔	 ی �ہ  

ت
کرسک ر 

ئ
دا� بھی  درخواست  لی  کے  رجانے  �ہ

�پاس		  آس  کے  ان  ا  �ی راست  راہ  �ب ساتھ  کے  ر 
ن

یکل� یم� ک� اک  خطر�ن ا  �ی دواؤں  مار  ٹرے  کی آپ  سامان:	اگر  سازو  حفاظتی 
ادا	 یم�ت  ق� کی  اس  اور  �یے 

ئ
�ہ� چا ا  کر�ن راہم 

ن
� سامان  و  ساز  حفاظتی  وہ  پر  طور  لازمی  کو  ر  آ�ب کے  آپ  ،	تو  ی �ہ کرتے  کام 

دستانے(۔	 ا  �ی آلہ  کا   
ن

لی سانس  کوئی  کہ  ا  ی ہے)�ب ا  ہو�ت مطلوب  لی  کے  کام  اس  جو  �یے 
ئ

�ہ� چا کرنی 

حفاظت		  وں،	اور 
ت

طر�ی کے  تھام  روک  کی  نقصان  والے  پہنچنے  سے  خطروں  ،	ان  می بارے  � کے  :	خطروں  ت ی ر�ب
ت

�
کو	 ہے،	آپ  ا  ہو�ت پر  جگہ  کی  کرنے  کام  کے  آپ  اطلاق  کا  ،	جن  می بارے  � کے  اروں  معی ان  کے  صحت  اور 

ہونی	 می  الفاظ  اور  بان  ز� اسی  پر  طور  لازمی  ت  ی ر�ب
ت

� ہے۔�ی  حاصل  حق  کا  کرنے  حاصل  ت  ی ر�ب
ت

� اور  معلومات 
۔ ی �ہ  

ت
سک سمجھ  آپ  ی 

ن �یے،	�ب
ئ

�ہ� چا

�یے۔		 
ئ

�ہ� چا ا  ہو�ن محفوظ  اور  ستھرا  صاف  اسے  تو  ہے  ا  کر�ت راہم 
ن

� جگہ  کی  رہائش  کو  آپ  ر  آ�ب کا  آپ  :	اگر  سہولت رہائشی 
�یے۔	

ئ
�ہ� چا ہونی  اجازت  کی  جانے  ر  با�ہ � سے  جگہ  کی  رہائش  دوران  کے  اوقات  فارغ  سے  کام  پر  طور  لازمی  کو  آپ 

آپ		  ب  �ب کہ  �یے 
ئ

�ہ� چا کو  ر  آ�ب کے  آپ  �یے۔ 
ئ

�ہ� چا ا  ہو�ن می  پہنچ  کی  آپ  اور  ستھرا  صاف  کو  الخلاؤں  ت  ی الخلا:	�ب ت  ی 	�ب
کرے۔	 راہم 

ن
� رسائی  �ت  سہولت  کی  الخلا  ت  ی �ب کو  ہو،	آپ  ضرورت  کو 

جائے۔	  ا  کی راہم 
ن

� �پانی  صاف  لی  کے   
ن

ی �پ کو  آپ  کہ  ہے  حاصل  حق  کو  �پانی:	آپ  صاف  کا   
ن

ی �پ

ہے،	خاص		  حاصل  حق  کا  دھونے  ہاتھ  اپنے  سے  �پانی  اور  صابن  کو  آپ  پر  پڑنے  �پانی:ضروت  صاف  اور  صابن 
ر	

ن
یکل� یم� دواؤں/ک� مار  ٹرے  ،	کی ت سمی وں  سبز�ی اور  ں  پھلو  ہوئے  کی  ٹ  ٹر�ی سے  ر 

ن
یکل� یم� دواؤں	/	ک� مار  ٹرے  کی پر  طور 

بعد۔	 کے  کرنے  کام  ساتھ  کے 
4

	 ٹ ن گر�ی مائی  سابق  ا  �ی وں  ی
ظ ن ت

� کی  کارکنوں  والے  کرنے  کام  ملک  رون  ی �ب پہلے  سے  ہونے  روانہ  بات:	امر�ی  � کی  گر 
سے	 ،	جن  ی �ہ  

ت
کرسک راہم 

ن
� نمبر  فون  ی 

ٹ
� اور  ام  �ن کے  وں  ی

ظ ن ت
� ا  �ی راد 

ن
ا� ان  کو  آپ  وہ  ی�ج�یے۔  کرل� مشورہ  سے  کارکنوں 

۔	 ی �ہ  
ت

کرسک افت  در�ی حل  کا  مسئلے  اس  ا  �ی ی  �ہ  
ت

کرسک قائم  رابطہ  پر  آنے   
ش

ی �پ کے  مسئلے  کسی  می  امر�ی  آپ 



اپنے		  ہو  ممکن  جلد  قدر  جس  دا 
ن

،	لہ ی
ئ

جا� کرد�ی  ادا  راجات 
ن

ا� کے  آپ  کہ  ہے  حالات:	ہوسکتا  ہنگامی  ٹد�ی  می
	 ب �ب کرسکے۔  کارروائی  کاغذی  ضروری  ر  آ�ب اکہ  ی�ج�یے�ت � د کر  آگاہ  می  ے  بار  � کے  وں  ار�ی ی �ب ا  �ی زخموں  اپنے  کو  ر  آ�ب

کارروائی	 کاغذی  می  بارے  � کے  زخموں  ا  �ی اری  ی �ب اپنی  ہوں،	تو  می  ہسپتال  ا  �پاس،	شفاخانے،	�ی کے  ڈاکٹر  آپ 
ی�ج�یے۔	 ل� ما�ن  نقول  کی 

تو: ی  �ہ رہے  کر  کام  می  ماحول  کے  ر 
ن

یکل� یم� ک� اک  خطر�ن ا  �ی دواؤں  مار  ٹرے  کی آپ  اگر 

آپ		  ،	اور  ی �ہ رہے  کر  کام  آپ  ساتھ  کے  جن  ہے  حاصل  حق  کا  سمجھنے  اور  جاننے  کو  ر 
ن

یکل� یم� ک� ان  کو  آپ 
راہم	

ن
� ت  ی ر�ب

ت
� پر  رچ 

ن
� اپنے  کو  آپ  می  بارے  � کے  ر 

ن
یکل� یم� ک� موجود  پر  جگہ  کی  کام  وہ  کہ  ہے  لازم  پر  ر  آ�ب کے 

کرے۔	

اور		  ی 
ت

� گئی  کی  اسپرے  کہاں  اور  کب  ی 
ئ

دوا� مار  ٹرے  کی کہ  بتائے  کو  آپ  وہ  کہ  ہے  لازم  پر  ر  آ�ب کے  آپ 
علاقوں	 ا�ی  ہوگا۔  محفوظ  ا  جا�ن می  علاقوں  ان  کب  خاطر  کی  بچنے  سے  آجانے  ر 

ش
ا� ر  ز�ی کے  دواؤں  اتفاقاً	ان 

ہوں۔	 جارہی  کی  استعمال  ی 
ئ

دوا� مار  ٹرے  کی جہاں  ی  ر�ہ مت  می 

حق۔		 کا  کرنے  درخواست  سے  وں  ی
ظ ن ت

� کی  حقوق  کے  کارکنوں  وطن،	اور  ن  ارکی ،	�ت ن ی
ن

و� �ی کا  آپ  لی  کے  مدد  5۔ 

مطالبہ		  �ی  سے  ر  آ�ب اپنے  کر  مل  ساتھ  کے  کارکنوں  ساتھی  اپنے  کو  ساتھ،	آپ  یٰ	کے 
ن ش� � اس�ت می  باتوں  � چند 

کام	 اپنے  کو  کارکنوں  ر 
ت ش ی �ب لائے۔  بہتری  می  کار  حالات  ا  �ی رتوں  ا�ب کی  آپ  وہ  کہ  ہے  حاصل  حق  کا  کرنے 

ہے۔	 حاصل  بھی  حق  کا  کرنے  ت  حما�ی کی  ن  ی
ن

و� �ی کسی  ہونے،	اور  امل 
ش

� می  بنانے،	اس  ن  ی
ن

و� �ی پر  جگہوں  کی 

کی		  می  ت  حما�ی کی  کار  حالات  بہتر  ا  �ی رتوں  ا�ب ادہ  ز�ی پر  جگہوں  کی  کام  اپنے  تو  ہوں  رہے  کر  نہ  کام  ب  �ب آپ 
۔ ی �ہ  

ت
سک ہو  شر�ی  می  روں  مظا�ہ اور  روں،	جلسوں  تقر�ی والی  جانے 

پر،		  بنا  کی   
ن

د�ی زور  پر  حقوق  اپنے  ہے۔  حاصل  حق  �ی  کو  نظر،	آپ  قطع  سے  ت  ی
ش حی کی  ن  ش ر�ی امی کی  آپ 

کرسکتا۔ ی 
ن

� کارروائی  خلاف  کے  آپ  ر  آ�ب کا  آپ 

ہوں۔	 جارہے  کی  �پامال  حقوق  حق،	جہاں  کا   
ن

د�ی چھوڑ  کو  ملازمت  ا�ی  کا  آپ  6۔ 

سے		  اس  آپ  کہ  ہے  �ی  بات  � اہم  سے  سب  لی  کے  آپ  تو  ہے  رہا  جا  ا  کی سلوک  اروا  �ن ساتھ  کے  آپ  اگر 
اس	 لی  کے  آپ  تو  ہے  ا  کر�ت �پامال  حقوق  کے  آپ  ر  آ�ب کا  آپ  ۔اگر  کر�ی کوشش  کی  کرنے  حاصل  تحفظ 

ہے۔	 ی 
ن

� ضروری  رہنا  می  ملازمت 
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ہوسکتا	 مبنی  پر  تعصب  خلاف  کے  مشورہ،	آپ  قانونی  سے  ب 
ن

جا� کی  روٹر  ر�ی ا  �ی ر 
ٹ ر،	کنٹر�ی آ�ب کے  بات:	آپ  � کی  	گر 

ی�ج�یے۔ ک� حاصل  مشورہ  سے  وکی  جانبدار  ر  ی
ن

� کسی  ہے۔ 



ہو		  اہم  گی،	�ت رہے  ی 
ن

� قبول  قا�ب  ت  ی
ش حی کی  رے 

ن و�ی کے  آپ  اگرچہ  تو  ی  �ہ چھوڑتے  کو  ر  آ�ب اپنے  آپ  اگر 
کو	 آپ  کہ  ہے  ہوسکتا  لی  کے  کرنے  ا  ا�ی ۔  کرسکی تبد�ی  کو  ر  آ�ب ا  �ی ت  ی

ش حی کی  رے 
ن و�ی اپنے  آپ  ہے  سکتا 

رے	
ن و�ی کے  آپ  ،	تو  ی �ہ  

ت
د�ی چھوڑ  کو  ر  آ�ب والے  کرنے  سلوک  را  �ب آپ  ب  �ب بار  � پڑے۔ا�ی  ا  چھوڑ�ن امر�ی 

ہے۔	 ہوتی  یس�ر  م� مدد  لی  کے  بھی،	آپ  بعد  کے  ہوجانے  قبول  اقا�ب  �ن کے  ت  ی
ش حی کی 

ا		  �ی ہوں  رہے  کر  کام  آپ  ب  �ب ی  �ہ  
ت

سک کر  مقدمہ  کوئی  ا  �ی ت  شکا�ی باضابطہ  � کوئی  خلاف  کے  ر  آ�ب اپنے  آپ 
کارروائی(	 کارروائی	)انتقامی  کوئی  خلاف  کے  آپ  ر  آ�ب کا  آپ  پر  کرنے  ا  ا�ی اگر  ۔  ہوں  چکے  چھوڑ  کو  ر  آ�ب اپنے 

گا۔	 ہو  رہا  کر  ورزی  خلاف  کی  قانون  وہ  ہوئے  کرتے  ا  ا�ی تو  ہے  ا  کر�ت

حقوق	 اضافی  پر  اد  ی
ن

�ب کی  ت  ی
ش حی ٹ  ن

ر� امی ان  �ن کی  آپ 
	 ن ملازمی و  بی–1	گھر�ی و–7	اور 

ٹ ی
ن

اے–3،	جی–5،	�

 		 امر�ی می  جس  کرے  راہم 
ن

� ٹ  کنٹر�ی ا  ا�ی کوئی  کا  ملازمت  کو  آپ  وہ  کہ  ہے  لازم  لی  کے  ر  آ�ب کے  آپ 
ہو۔ ا  گی ا  کی پورا  کو  شرائط  کی  قانون 

فی		  ہو۔  ا  گی ا  کی آگاہ  پر  طور  لازمی  سے  رت  ا�ب گھنٹہ  فی  والی  جانے  کی  ادا  اُسے  کو  ملازم  و  گھر�ی می  ٹ  کنٹر�ی
جو	 می  زمرے  کے  رت  ا�ب کم  سے  کم  تحت  کے  قانون  مقامی  ا  استی،	�ی وفاقی،	ر�ی کے  امر�ی  کو  رت  ا�ب گھنٹہ 

�یے۔	
ئ

�ہ� چا ا  جا�ن ا  کی درج  پر  طور  لازمی  ہو،	اُسے  ادہ  ز�ی سے  سب  رت  ا�ب

ہوں۔		  سمجھتے  آپ  جسے  کرے  راہم 
ن

� می  بان  ز� ا�ی  کسی  کو  آپ  ٹ  کنٹر�ی کوئی  وہ  کہ  ہے  لازم  لی  کے  ر  آ�ب
کہ	 ی  �ہ جانتے  ی 

ن
� �ی  آپ  اگر  اور  ی  �ہ سمجھتے  کو  شرائط  کی  ٹ  کنٹر�ی آپ  کہ  ی�ج�یے  ک� حاصل  ن  ی

ت
�ی کا  بات  � اس 

ی�ج�یے۔ ک� مت  دستخط  پر  ر 
ن دستاو�ی کسی  تو  ہے  ا  گی کہا  ا  کی می  اس 

تقاضے د  ر�ی
ن

م لی  کے  ن  ملازمی و  و–7	گھر�ی
ٹ ی

ن
� اے–3،	جی–5،	اور 

�یے:	
ئ

�ہ� چا ا  جا�ن ا  کی امل 
ش

لازماً	� کو  شقوں  ذ�ی  حسب  کم  سے  کم  می  ٹ  کنٹر�ی

گا	؛		  جائے  ا  کی عمل  پر  ن  ی
ن

قوا� تمام  می  امر�ی  کہ  رضامندی  کی  ر  آ�ب کے  آپ  پر  بات  � اس 

کام		  وار  رائض،	ہفتہ 
ن

� کے  معلومات،	کام  می  بارے  � کے  وں 
ت

طر�ی کے  ی�وں  یگ� �
ئ ادا� اور  وقفے  انی  درمی کے  رتوں  ا�ب

دن	؛	اور	 کے  ی�وں  ٹ� پھ� � اور  رخصت  می  اری  ی یلات،	�ب عط�
ت

اوقات،	� کے 

کی		  ی�ت  ملک� کی  آپ  ا  ،	�ی ٹ کنٹر�ی کا  �پاسپورٹ،	ملازمت  کا  آپ  وہ  کہ  رضامندی  کی  ر  آ�ب کے  آپ  پر  بات  � اس 
گا۔ رکھے  ی 

ن
� �پاس  اپنے  کر  لے  سے  ا،	آپ  ی

ش
ا� دوسری 

را۔	
ن و�ی لی  کے  کارکن  زراعتی  عارضی  –2اے  پ ی

ا�

�یے۔	 
ئ

�ہ� چا کرنی  ی 
ن

� ادا  ی 
ن

� کوئی  کبھی  کو  روٹر  ر�ی ر  ب لی کسی  کو  آپ 

پ		  آ  ،	جسے  کر�ی وصول  ٹ  کنٹر�ی کوئی  کا  کام  ہوا  لکھا  می  بان  ز� ا�ی  کسی  آپ  کہ  ہے  لازم  لی  کے  آپ 
اور	 اوقات،	)ٹرانسپورٹ،	رہائش  کے  عرصے،	کام  کے  رتوں،	کام  ا�ب پر  طور  لازمی  می  اس  ہوں۔  سمجھتے 

بارے	 � کے  کٹوتی  بھی  کسی  سے  تنخواہ  کی  آپ  فوائد،	اور  (	دوسرے  ت سمی سہولت  کی  پکانے  ا  کھا�ن ا  �ی خوراک 
۔ ی

ئ چا�ہ ہونی  امل 
ش

� معلومات  ی 
ن ت

� می 
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الگ		  الگ  کی  کام  ر  �ہ پر  شرح  مقررہ  کسی  کو  آپ  خواہ  جائے  کی  ادا  رت  ا�ب منصفانہ  کو  آپ  کہ  ہے  حق  کا  آپ 
ہو۔ جارہی  کی  ادا  رت  ا�ب

جہاں		  سے  جگہ  اس  اور  ٹرانسپورٹ  لی  کے  آنے  پر  کام  تو  ا  �ی کو  آپ  وہ  کہ  ہے  لازم  لی  کے  ر  آ�ب کے  آپ 
راہم	

ن
� الاؤنس  گزاہ  ومی  �ی ی  �ہ آئے  �ت  مقام  کے  ملازمت  خاطر  کی  کرنے  کام  لی  کے  ر  آ�ب اپنے  آپ  سے 

کی	 راجات 
ن

ا� کے  آپ  ،	وہ  کرلی مکمل  حصہ  نصف  کا  ٹ  کنٹر�ی کے  کام  اپنے  آپ  ب  �ب بار  � ا�ی  ا  کرے،	�ی
ر	 آ�ب کے  آپ  تو  کرلی  مکمل  ٹ  کنٹر�ی کا  کام  آپ  ب  �ب بار  � ا�ی  کرے۔  ادا  واپس  کو  آپ  رقم  معقول  ا�ی 

ہوئے	 روانہ  لی  کرنے  کام  خاطر  کی  ر  آ�ب آپ  سے  ،	جہاں  لی کے  جانے  واپس  �ت  مقام  اس  طور  لازمی  کو 
ہفتے	 پہلے  کی  آپ  ب  �ب می  صورت  ا�ی  �یے۔ 

ئ
�ہ� چا ا  کر�ن راہم 

ن
� الاؤنس  گزارہ  ومی  �ی اور  ٹرانسپورٹ  کو  تھے،	آپ 

کم	 سے  کم  کی  امر�ی  رقم  کی  رت  ا�ب کی  بعد،	آپ  کے   
ن

کرد�ی خارج  کو  ت  راجا 
ن

ا� کے  سفر  سے  رت  ا�ب کی 
را	

ن و�ی اور  سفر  دوران  کے  ہفتے  پہلے  کے  کام  کو  آپ  ر  آ�ب کا  آپ  ہےکہ  ہوتوہوسکتا  جاتی  رہ  کم  بھی  سے  رت  ا�ب
ہوئی	 کی  راہم 

ن
� کی  ر  آ�ب وہ  کہ  ہے  لازم  بھی  �ی  پر  ر  آ�ب کے  ہو۔آپ  �پابند  کا  کرنے  ادا  واپس  راجات 

ن
ا� کے 

کرے۔	 راہم 
ن

� ٹرانسپورٹ  کومفت  آپ  �ت  مقام  کے  کرنے  کام  سے  گاہ  رہائش  کی  آپ 

ی�ورٹی		  سک� سوشل  کے  امر�ی  پر  معاوضے  کے  دمات 
ن

� ہوئی  دی  انجام  می  سلسلے  کے  را 
ن و�ی 2	اے  پ ی

ا� اپنے  آپ 
۔	 ی یٰ	�ہ

ن ش� �
مس�ت سے   

ئ
ادا� کی  وں  ی

ٹ
� ر  ی

ئ
ک ٹدی  می اور 

کرنے		  کام  می  عرصے  کے  ٹ  کنٹر�ی کو  آپ  وہ  کہ  ہے  ا  ہو�ت ضروری  �ی  لی  کے  ر  آ�ب کے  آپ  پر  طور  عام 
کرے۔	 کش   

ش
ی �پ کی  ملازمت  کی  ں  و 

ٹ ن
رگھ را�ب �ب کے  کم	¾دنوں  سے  کم  سے  می  دنوں  کے 

را
ن و�ی کا  کارکن  زراعتی  ر  ی

ن
� عارضی  	–2	بی  پ ی

ا�

�یے۔	 
ئ

�ہ� چا کرنی  ی 
ن

� ادا  ی 
ن

� کوئی  کو  روٹر  ر�ی ر  ب لی کسی  بھی  کبھی  کو  آپ 

۔		  ی
ئ

چا� ملنا  آرڈر  ری  تحر�ی کوئی  کا  کرنے  ہوں،	کام  سمجھتے  آپ  ،	جسے  می بان  ز� ا�ی  کس  طور  لازمی  کو  آپ 
ا	 کھا�ن ا  �ی خوراک  اور  اوقات،	)ٹرانسپورٹ،	رہائش  کے  عرصے،	کام  کے  رتوں،	کام  ا�ب پر  طور  لازمی  می  اس 

	 ی
ن ت

� می  بارے  � کے  کٹوتی  بھی  کسی  سے  تنخواہ  کی  آپ  فوائد،	اور  دوسرے  ت  سمی سہولت  کی  پکانے 
۔ ی

ئ چا�ہ ہونی  امل 
ش

� معلومات 

کام		  می  عرصے  ر  �ہ کے  کو	12	ہفتوں  آپ  وہ  کہ  ہے  ا  ہو�ت ضروری  لی  کے  ر  آ�ب کے  آپ  پر  طور  عام 
کرے۔ کش   

ش
ی �پ کی  ملازمت  کی  وں 

ٹ ن
گھ مساوی  کے  کم	¾	دنوں  سے  کم  کے  کرنے 

الگ		  الگ  کی  کام  ر  �ہ پر  شرح  مقررہ  کسی  کو  آپ  خواہ  جائے  کی  ادا  رت  ا�ب منصفانہ  کو  آپ  کہ  ہے  حق  کا  آپ 
ہو۔ جارہی  کی  ادا  رت  ا�ب

رون		  ی �ب کہ  ہے  م  لاز  پر  ر  آ�ب کے  آپ  بعد  کے  اس  تو  کرلی  مکمل  عرصہ  نصف  کا  ٹ  کنٹر�ی اپنے  آپ  ب  �ب
علاوہ	 کے  اس  کرے۔  کوادا  آپ  الاؤنس  گزارہ  ومی  �ی اور  راجات 

ن
ا� کے  ٹرانسپورٹ  لی  کے  آنے  سے  ملک 

کے	 ملازمت  عرصہ  شدہ  منظور  کے  آپ  نے  ر  آ�ب کے  آپ  ا  �ی ہے  ا  کرلی مکمل  عرصہ  کا  ملازمت  نے  آپ  اگر 
گزارہ	 پر  طور  لازمی  کو  ر  آ�ب کے  آپ  تو  ہے  ا  د�ی کر  رطرف  �ب کو  آپ  سے  وجہ  بھی  کسی  پہلے  سے  ہونے  ختم 

صورت	 ا�ی  گے۔  ہوں  ا  کر�ن ادا  راجات 
ن

ا� کے  ٹرانسپورٹ  لی  کے  جانے  واپس  گھر  کو  آپ  ت  سمی الاؤنس 
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طور	 عام  کو  ن  ملازمی می  امر�ی  �یے۔ 
ئ

�ہ� چا کرنی  ادا  تنخواہ  پر  ت  ت
و� کو  آپ  پر  طور  لازمی  کو  ر  آ�ب کے  بات:	آپ  � کی  گر 

ہے۔ جاتی  دی  تنخواہ  بعد  کے  ہفتوں  دو  ر  �ہ پر 

کی	 رت  ا�ب کی  بعد،	آپ  کے   
ن

کرد�ی خارج  کو  راجات 
ن

ا� کے  سفر  سے  رت  ا�ب کی  ہفتے  پہلے  کی  آپ  ب  �ب می 
پہلے	 کے  کام  کو  آپ  ر  آ�ب کا  آپ  ہےکہ  ہوتوہوسکتا  جاتی  رہ  کم  بھی  سے  رت  ا�ب کم  سے  کم  کی  امر�ی  رقم  باقی  �

ہو �پابند  کا  کرنے  ادا  واپس  راجات 
ن

ا� کے  را 
ن و�ی اور  سفر  دوران  کے  ہفتے 

زا
� و�ی ز 

ٹ وز�ی �ج 
ی�� � �چ یکس  جے – 1 ا�

قسم،	آپ		  کی  پروگرام  کے  وں،	تبادلے 
ن ار�ی �ت کی  پروگرام  کے  آپ  2019	می  ا�ی ڈی  شدہ  منظور  کے  آپ 

کے	 آپ  جہاں  ی  �ہ گئی  کردی  راہم 
ن

� ات  ی
ن ت

� می  بارے  � کے  ادارے  بان  نر� می اس  ام،	اور  �ن کے  اسپانسر  کے 
ہے۔ واقع  پروگرام  کا  تبادلے 

راجات،		 
ن

ا� تمام  می  بارے  � کے  پروگرام  کے  تبادلے  کے  آپ  وہ  کہ  ہے  لازم  لی  کے  اسپانسر  کے  آپ 
کرے۔ وضا�ت  کی  وں  �پابند�ی اور  شرائط 

سفر	 لی  کے  کام  می  وں  گرمی

آپ		  بعد  کے  پہنچنے  امر�ی  کے  آپ  ہے،	تو  ی 
ن

� طے  سے  پہلے  جگہ  کی  کرنے  ملازمت  لی  کے  آپ  اگر 
کرے۔	 مدد  کی  آپ  می  چلانے  پتہ  کا  مقام  کے  ملازمت  وہ  کہ  ہے  لازم  پر  اسپانسر  کے 

ت ی ر�ب
ت

� ر  ز�ی ا  �ی انٹرن 

پر		  رے  کی ب  و�ی ا  �ی فون  ی 
ٹ

پر،	� طور  ذاتی  راست  راہ  �ب کو  آپ  وہ  کہ  ہے  ضروری  لی  کے  اسپانسر  کے  آپ 
کرے۔ و  انٹرو�ی

منصوبہ		  ا  ا�ی کوئی  کا  تقرری  کی  رد 
ن

� ت  ی ر�ب
ت

� ر  ز�ی ا  �ی انٹرن  کسی  کو  آپ  وہ  کہ  ہے  لازم  لی  کے  اسپانسر  کے  آپ 
گے،	 کر�ی  وصول  آپ  جو  می  بارے  � کے  آمدنی  بھی  کسی  ا�ی  می  کرے،	جس  راہم 

ن
�	)7002	 ا�ی )ڈی 

راہم	
ن

� کے	32گھنٹے  لازماً	کام  ہفتے  ر  �ہ کو  آپ  ہو۔  امل 
ش

� احوال  مختصر  کوئی  کا  مقاصد  کے  ت  ی ر�ب
ت

� کی  پروگرام  اور 
۔ ی

ئ چا�ہ جانے  کی 
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سے		  طرف  کی  آپ  می  جس  کرے  راہم 
ن

� ان  ی �ب تحری  ا�ی  کو  آپ  وہ  کہ  ہے  لازم   
ئ

کی اسپانسر  کے  آپ 
ہو۔ امل 

ش
� نہ  م�ی�

ن �
ت �

کا  راجات 
ن

ا� کے  رہنے  می  امر�ی  ساتھ  کے  یل  فص�
ت

� کی  یس�وں  ف� اور  راجات 
ن

ا� الادا  ب  وا�ب

ہے،		  انشورنس  ٹد�ی  می لی  کے  معالجے  علاج  �پاس  کے  آپ  کہ  �یے 
ئ

�ہ� چا ا 
ن کرلی ن  ی

ت
�ی لازماً�ی  کو  اسپانسر  کے  آپ 

کرے۔	 ی 
ئ

ادا� کوئی  لی  کے  اس  ا  �ی ے  کر  راہم 
ن

� انشورنس  �ی  اسپانسر  کہ  ی 
ن

� ضروری  جبکہ 

ا: آ�ی

داخلہ		  می  ادارے  عل�یمی 
ت

�
کسی  کے  درجے  بلند  سے  انوی  �ش وہ  کہ  ہے  لازم  لی  کے  خاندان  بان  نر� می کے  آپ 

آپ	 می  مد  کی  راجات 
ن

ا� کے  کلاسوں  ان  اور  کرے  مدد  کی  آپ  می  ہونے  شر�ی  می  کلاسوں  اور   
ن

لی
کرے۔	 ادا  �ت  کو	500	ڈالر 

جاسکتا۔	  ا  کی ی 
ن

� تقاضا  کا  کرنے  کام  ادہ  ز�ی سے  وں 
ٹ ن

	45	گھ می ہفتے  ا  �ی روزانہ	10	گھنٹے  سے  آپ 

�یے۔	 
ئ

�ہ� چا رہنا  می  رابطے  باقاعدہ  � ساتھ  کے  خاندان  بان  نر� می کے  آپ  اور  ساتھ  کے  آپ  کو  قونصلر  کے  آپ 

اپنے	 پر  طور  ی�ج�یے،	خاص  ل� بنا  اں  ی کا�پ دو  دو  کی  رات 
ن دستاو�ی اہم  پہلے،	تمام  سے  ہونے  روانہ  پر  بات:	سفر  � کی  گر 

وں	 ی کا�پ کی۔ان  ر 
ن دستاو�ی شناختی  فاضل  بھی  کسی  اور  ٹ  کنٹر�ی کے  ملازمت  کی،	اپنی  رے 

ن و�ی کے  امر�ی  اور  �پاسپورٹ 
اپنے	 کاپی  دوسری  اور  ہو  بھروسا  کو  آپ  پر  جس  ی�ج�یے  � کرد سپرد  کے  شخص  ا�ی  کسی  می  ملک  اپنے  ا�ی  سے  می 

۔	 ی
ئ

جا� لے  ساتھ 
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را
ن و�ی ٹ  ن

ر� امی ان  �ن کا  آپ 
وہ	 کہ  ہے   

ت د�ی اجازت  �ی  کو  راد 
ن

ا� والے  آنے  امر�ی  جو  ہے  ر 
ن دستاو�ی وہ  کی  حکومت  امر�ی  را 

ن و�ی ٹ  ن
ر� امی ان  �ن ا�ی 

ہونے	 داخل  می  امر�ی  لی  کے  شرکت  می  پروگرام  کے  تبادلے  ثقافتی  کسی  ا  کرنے،	�ی حاصل  ی 
ت

کرنے،	� کام 
خانے	 سفارت  امر�ی  کسی  ملک  رون  ی �ب لی  کے  را 

ن و�ی آپ  کہ  ہے  ضروری  لی  کے  آپ  ۔  ی �ہ  
ت

کرسک درخواست  کی 
سفر	 لی  کے  امر�ی  بعد،	آپ  کے   

ن
لی کر  حاصل  را 

ن و�ی ٹ  ن
ر� امی ان  �ن کوئی  یں۔  ب� � بھ�ی �

درخواست  اپنی  کو  ی�ٹ  صل�
ن

قو� ا  �ی
	

ت
کرسک  

ش
ی �پ را 

ن و�ی �ی  کو  دار  عہدے  کسی  کے  ن  ش ر�ی امی کے  امر�ی  لی  کے  ہونے  داخل  می  ملک  اور  ی  �ہ  
ت

کرسک
را	

ن و�ی ا  ی
ن

� کوئی  پہلے  سے  ہونے  داخل  بارہ  دو� می  امر�ی  کو  آپ  تو  ہوجائے  ختم  اد  می کی  رے 
ن و�ی کے  آپ  اگر  ۔  ی �ہ

ہے۔	 ا  پڑ�ت ا 
ن لی

�پاسپورٹ	 کے  آپ  افسر  ن  ش ر�ی امی کوئی  ،	تو  ی �ہ ہوجاتے  داخل  می  امر�ی  آپ  ب  �ب
 admit“	اور قسم  ا  �ی کلاس  کی  جانے  کی  ،	داخل 

ن ی
ار� �ت کی  داخلے  اور  ہے  ا  لگا�ت مہر  پر 

	
ت

سک رہ  می  ملک  آپ  �ت  ب  �ب  
ن ی

ار� �ت ری 
ن

آ� وہ  ی 
ن یع� � ہے  ا  کر�ت درج   

ن ی
ار� �ت until”	کی 

کوئی	 لی  کے  توسی  می  سروسز  ن  ش ر�ی امی د 
ٹ ن ا�ی پ 

ش
س نرن  ی

ٹ
س ا�ی  و  �ی نے  آپ  اگر  ۔  ی �ہ

ہونے	 ختم  کے  ت  ی
ش حی قانونی  کی   

ن ی
ار� اپنی	“until	”admit	I-94	�ت کو  آپ  تو  ہے  کی  ی 

ن
� ر 

ئ
دا� درخواست 

	
ت

سک کر  ی  �پ کو	https://i94.cbp.dhs.gov	پر  ارڈ  اپنے	I-94	ر�ی آپ  �یے۔ 
ئ

�ہ� چا ا  ن د�ی چھوڑ  امر�ی  پہلے  سے 
۔	 ی �ہ

10

ام �ن پہلا 
کہاں را 

ن و�ی کا   آپ 
ا گی ا  کی جاری 

دائش ی �پ  
ن ی

ار� �ت کی  آپ 

عام	 ا  �ی ولر  ہے	’’	ر�ی مطلب  “R”	کا 
ہے۔	 ی�ت  نوع� کی  را 

ن �پاسپورٹ۔	“Class”	و�ی

مطلب	 “M”	کا 
متعدد	 آپ  کہ  ہے 

	 می امر�ی  بار  �
۔	 ی �ہ  

ت
ہوسک داخل 

کوئی	 اں  �ی اگر 
تو	 ہے  درج  ہندسہ 

	 ی �ہ معنی  کے  اس 
ملک	 بار  � اتنی  پ  آ 

ہونے	 داخل  می 
	 درخواست کی 

۔	 ی �ہ  
ت

کرسک

	”Annotation“
	 وضا�ت اور   

ی
تشر� ی 

ن یع� �

کے	 رے 
ن و�ی کے  آپ  می 

معلومات	 د  ر�ی
ن

م می  بارے  �
مثلاً،	 ۔  ی �ہ سکتی  ہو  امل 

ش
�

آپ	 پر  ا  ر 
ن و�ی ٹ  ن

اسٹوڈ� کسی 
آپ	 اور  کا	SEVIS	نمبر 

ام۔	 �ن کا  اسکول  کے 

 Expiration“
دن	 ری 

ن
آ� Date”	وہ 

	 می امر�ی  آپ  ب  �ب ہے 
اپنے	 لی  کے  ہونے  داخل 

	
ت

کرسک استعمال  کو  رے 
ن و�ی

ر	 ن ی �پ اس  کا   
ن ی

ار� �ت اس  ۔  ی �ہ
کہ	 ی 

ن
� تعلق  کوئی  سے 

	 می امر�ی  �ت  کب  آپ 
۔	 ی �ہ  

ت
کرسک ام  ی

ت
�

ام �ن ری 
ن

آ�



دھندا	 قانونی  ر  ی
ن

� کا  ت  ن
رو�

ن
دو� ر�ی

ن
� کی  انوں 

ن
ا�

	 ی �ہ ہوتے  مستحق  کے  دمات 
ن

� اور  اقدامات  حفاظتی  لی  اپنے  ن  ر�ی
ش

متا� کے  دھندے  کے  ت  ن
رو�

ن
� و  د  ر�ی

ن
� کی  انوں 

ن
ا�

تعلق	 کا  دھندا،	جس  کا  ت  ن
رو�

ن
� و  د  ر�ی

ن
� کی  انوں 

ن
ا� ہوں۔  اہل  بھی  کے  فوائد  سرکاری  بعض  وہ  کہ  ہے  ہوسکتا  اور 

	 لی کے  روشی 
ن

� جسم  ذر�ی  کے  باؤ  د� ا  �ی بازی  � استعمال،	دھوکے  کے  ت  ت
استحصال،	طا� کے  بچوں  لی  کے  روشی 

ن
� جسم 

استحصال	 کے  قسم  ہے۔اس  رم  �ب ہو،	ا�ی  سے  کرنے  مجبور  پر  مشقت  محنت  کو  رد 
ن

� بھی  کسی  استحصال،	اور  کے  بالغوں  �
روشی	

ن
� والے،	جسم  کرنے  ت  ن

رو�
ن

� و  د  ر�ی
ن

� کی  کشوں  محنت  می  خلاف،	جن  کے  کاروں  ر 
ن

� ا  �ی لوگوں  مرتکب  کے 
جاسکتی	 کی  کارروائی  قانونی  تحت  کے  ن  ی

ن
قوا� گ 

یفک�ن ٹر�  
ٹ ن ا�ی استی  ر�ی اور  ،	وفاقی  ی �ہ  

ت
ہوسک امل 

ش
� دار  ر�ی

ن
� اور  دلال  کے 

داری	 فو�ب خلاف  کے  والوں  کرنے  ت  ن
رو�

ن
� و  د  ر�ی

ن
� کی  انوں 

ن
ا� لی  کے  روشی 

ن
� جسم  اور  لی  کے  مشقت  ہے۔محنت 

	 ذ�ی حسب  پڑے۔  ا  کر�ن سامنا  کا  سزاؤں  بھی  می  مقدموں  وانی  د�ی کہ  ہوسکتا  ی 
ن

ا� اور  ی  �ہ  
ت

جاسک چلائے  مقدمات 
کی	 دھندے  کے  ت  ن

رو�
ن

� و  د  ر�ی
ن

� کی  انوں 
ن

ا� کہ  ہے  سکتا  ہو  جو  ی  �ہ گئے  کی  ان  ی �ب ار  آ�ش کچھ  ا�ی  والے  کرنے  چوکنا 
ہوں۔ کرتے  اندہی  ش ن

�

ا دھمکا�ن اور  ا  ڈرا�ن

کو	 آپ  کہ  لی  کے  کرنے  زدہ  خوف  قدر  اس  کو  لوگ،	آپ  مددگار  کے  ان  اور  رکار 
ن

� ی 
ن یع� والے� چلانے  دھندا 

	
ت

کرسک استعمال  حربے  دوسرے  کے  ڈرانے  اور   
ن

د�ی ی�اں  دھمک� کو  پڑے،	آپ  نہ  ہمت  کی  جانے  کر  چھوڑ  ی 
ن

ا�
مثلاً: ۔  ی �ہ

تشدد؛	  جنسی  ا  تشدد،	�ی ا،	جسمانی  کر�ن زدوکوب 

ا؛	  ن د�ی ی�اں  دھمک� کی  تشدد  جنسی  ا  تشدد،	�ی ے،	جسمانی 
ن ٹ� پ�ی� � 	مارنے 

ا	؛	  ن د�ی روک  سے  جانے  ر  با�ہ � سے  جگہ  کی  رہائش  ا  �ی جگہ  کی  کام  اسے  ا  �ی ا  کر�ن بندی  الا  �ت کی  کارکن  کسی 
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محفوظ	 ا�ی  کسی  کاغذات  دوسرے  متعلق  سے  سفر  اور  �پاسپورٹ  اپنے  تو  ی 
ئ

جا� پہنچ  امر�ی  آپ  ب  بات:	�ب � کی  گر 
کے	 آپ  لی  کے  ر  آ�ب کے  ۔آپ  ی �ہ  

ت
کرسک حاصل  ت  ت

و� بھی  کسی  ی 
ن

ا� آپ  سے  ی�ج�یے،	جہاں  � د رکھ  پر  مقام 
ہے۔	 خلافِ	قانون  رکھنا  قبضے  اپنے  کو  �پاسپورٹ 



ا		  کرنے،	�ی رپورٹ  کی  حال  صورت  کو  کرنے،	حکام  ت  شکا�ی کی  سلوک  اروا  جانے،	�ن چلے  کر  چھوڑ  کام  آپ  اگر 
ا	؛ ن د�ی ی�اں  دھمک� کی  پہنچانے  ان 

ت ت
� کو  خاندان  کے  آپ  تو  کر�ی  کوشش  کی  کرنے  حاصل  مدد 

ا		  ہے،	�ی جاسکتا  ا  ب ی �ب ملک  کے  آپ  واپس  کو  آپ  پر  کرنے  کوشش  کی  کرنے  حاصل  مدد  کہ  ں  ی�ا  دھمک� ا�ی 
ہے۔	 جاسکتا  ا  کی گرفتار 

چلے		  کر  چھوڑ  کام  نے  جنہوں  ا  کر�ن بات  � کی  نقصان  والے  پہنچنے  ی 
ن

ا� ا  �ی ی�وں  دھمک� کو  کارکنوں  دوسرے  ا�ی 
	 ا�ی ا  تھی،	�ی کی  کوشش  کی  کرنے  حاصل  مدد  ا  کرنے،	�ی رپورٹ  کی  حال  کرنے،	صورت  ت  جانے،	شکا�ی

گا۔	 جائے  ا  لا�ی واپس  اور  گا  جائے  ا  لی د  ٹ ن
ڈھو� اسے  گا  کرے  کوشش  کی  ہونے  رار 

ن
� کوئی  جو  کہ  ا  ن د�ی ی�اں  دھمک�

رض
ت

�

کہ	 ی  �ہ  
ت

کرسک مطالبہ  �ی  سے  لوگ،	آپ  گار  مدد  کے  ان  اور  والے  چلانے  دھندا  کا  ت  ن
رو�

ن
� و  د  ر�ی

ن
� کی  انوں 

ن
ا�

بعض	 ۔  روشی(	کر�ی
ن

� روشی	)عصمت 
ن

� جسم  ا  �ی د�ی  انجام  دمات 
ن

�	، کر�ی مشقت  محنت  لی  کے  انے  �پُ رض 
ت

� آپ 
مشقت	 محنت  کو  آپ  ۔  ی �ہ کرتے  مسلط  پر  اورآپ  ی  �ہ  

ت
د�ی ی 

ش ت
� رض 

ت
� والے  چلانے  دھندا  می  صورتوں 

جانے	 چلے  کر  چھوڑ  کام  کو  آپ  ا  �ی لی  کے  کرنے  مجبور  پر  رکھنے  جاری  کو  روشی 
ن

� جسم  ا  �ی کرنے  راہم 
ن

� دمات 
ن

کرنے،	�
کے	 آپ  لوگ  کار  ر 

ن
� �ی  کہ  ہے  ہوسکتا  ہے۔  خلاف  کے  قانون  ا  کر�ن استعمال  کو  رض 

ت
� کسی  لی  کے  روکنے  سے 

یں	 لگ� سمجھنے  �ی  آپ  اور  ہوجائے  مشکل  ادہ  ز�ی ی 
ئ

ادا� کی  اس  لی  کے  آپ  کہ  کر�ی  ی�ر  پھ� � ر  ی �ہ طرح  اس  می  رضے 
ت

�
ی�ر	 پھ� � ر  ی �ہ می  رضوں 

ت
� گا۔  پڑے  ا  کر�ن کام  لی  کے  رکاروں 

ن
� ہی  لازماً	ان  کو  آپ  �ت  ہوجانے  ادا  کے  رض 

ت
� اس  کہ 

	: ی �ہ امل 
ش

� ی 
ت

با� � ذ�ی  حسب  می  مثالوں  کی  کرنے 

عرصے		  س  اُ کا  جس  اور  ہو  اممکن  �ن ا  کر�ن ادا  واپس  اندر  کے  عرصے  معقول  کسی  جو  ا  ن کرد�ی مسلط  رض 
ت

� ا  ا�ی کوئی 
ہو؛	 نہ  تناسب  کوئی  ساتھ  کے  آمدنی  کی  آپ  می 

ہو،		  ادہ  ز�ی سے  اس  رقم  کی  رض 
ت

� ا  �ی ہوں  نہ  رضامند  سے  پہلے  آپ  لی  کے  جس  ا  کر�ن مسلط  رض 
ت

� ا  ا�ی کوئی 
تھے؛	 ہوئے  مند  رضا  آپ  پر  جس 

ا؛	  کر�ن انکار  سے  کرنے  استعمال   
ئ

کی ی 
ئ

ادا� کی  رض 
ت

� کو  آمدنی  کی  آپ 

 		 لی کے  رکار 
ن

� �ت  کب  کو  آپ  لی  کے  کرنے  ادا  واپس  کو  رض 
ت

� کہ  ا  کر�ن انکار  سے  کرنے  واضح  بات  � 	�ی 
ہوگا۔	 رہنا  کرتے  کام 

 		 لی کے  جن  ا  کر�ن اضافہ  کا  یس�وں  ف� ا�ی  می  مدوں  کی  خوراک  اور  ٹرانسپورٹ،	رہائش  می  رض 
ت

� الادا  ب  وا�ب
تھی	؛	اور	 گئی  کی  ی 

ن
� حاصل  رضامندی  پہلے  سے  آپ 

کا		  روشی 
ن

� جسم  ا  �ی  
ن

د�ی نہ  انجام  دمات 
ن

کرنے،	� نہ  محنت  کافی  ا  �ی کمانے  نہ  رقم  وں،	کافی  ورز�ی خلاف  کی  	قواعد 
ا۔	 ن کرد�ی اضافہ  می  رقوم  کی  وصولی  کی  رض 

ت
� می  �پاداش  کی  کرنے  نہ  کام  کافی 
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کے	 آپ  نے  ر  آ�ب کے  آپ  جو  رکھی  ارڈ  ر�ی ی 
ن ت

� کوئی  کا  کارروائی  ا  اور	/	�ی بات  � امناسب  �ن ر  �ہ بات:	ا�ی  � کی  گر 
ی�ج�یے۔	 ل� لکھ  نمبر  کے  فون  ی 

ٹ
� اور  ام  �ن کے  ان  تو  ہوں  موجود  گواہ  بھی  کوئی  اگر  اور  ہو  کی  خلاف 



ضوابط اور  قواعد 

کے	 دوسروں  اور  کے  آپ  جو  ی  �ہ  
ت

سک لے  کام  سے  ضابطوں  اور  قواعد  لوگ،	ا�ی  گار  مدد  کے  ان  اور  کار  ر 
ن

�
پر:	 طور  کے  مثال  ۔  بناد�ی مشکل  ادہ  ز�ی بھی  کو  کوشش  کی  کرنے  حاصل  مدد  ا  �ی کرنے  ت  ،	شکا�ی

ن
د�ی چھوڑ  کام  لی 

کرنے		  نہ  کام  آپ  کہ  ضابطے  رے 
ٹ

ک می  بارے  � اس  ا  قواعد،	�ی سخت  خلاف  کے  چھوڑنے  کو  جگہ  کی  کرنے  کام 
؛ ی �ہ  

ت
سک جا  کہاں  دوران  کے 

قواعد	؛		  خلاف  کے  رکھنے  �پاس  اپنے  کاغذات  شناختی  دوسرے  ا  ،	�ی ی�ٹ یفک� ٹ� سر� کا  دائش  ی را،	�پ
ن �پاسپورٹ،	و�ی 	اپنا 

ا		  رکھنا؛	�ی محروم  سے  رسائی  �ت  سہولت  کی  معالجے  علاج  ا  خوراک،	سونے،	�ی مناسب 

 		
ن

د�ی انجام  دمات 
ن

� سماجی  اور  قانونی  ر  با�ہ � سے  جگہ  کی  کام  ا  �ی کارکنوں،	گاہکوں  خاندان،	دوسرے  اپنے  کے  آپ 
نگرانی	 کی  ان  ا  �ی ا  کر�ن عائد  اں  �پابند�ی پر  رابطوں  مواصلاتی  کے  آپ  ساتھ  کے  راد 

ن
ا� دوسرے  ی  �ب کارکنوں  والے 

ا۔ کر�ن

جھوٹ اور  ب  �ی ر
ن

�	

پر:	 طور  کے  مثال  ۔  ی �ہ  
ت

کرسک استعمال  حربے  کے  جھوٹ  اور  ب  �ی ر
ن

� لوگ  گار  مدد  کے  ان  اور  کار  ر 
ن

�

وعدے		  جھوٹے  می  بارے  � کے  تنخواہ  ا  �ی حالات  کے  سہن  رہن  ا  �ی کار  ،	اوقاتِ	کار،	حالات  ی�ت نوع� کی  کام 
ا؛ کر�ن

 		، می کار  حالات  سخت  ادہ  ،	ز�ی �ت اوقات  طو�ی  ادہ  ز�ی کہی  سے  آپ  پھر  اور  ا  کر�ن وعدہ  کا  ملازمت  اچھی  کسی 
ا	 ا	؛	�ی کر�ن تقاضا  کا  کرنے  کام  سے  آپ  پر  تنخواہ  کم  سے  اس  تھا  ا  کی وعدہ  کا  تنخواہ  جس  ا  �ی

ا		  �ی  
ن

د�ی انجام  دمات 
ن

کرنے،	� محنت  کی  ی�ت  نوع� دوسری  کسی  کو  آپ  پھر  اور  ا  کر�ن وعدہ  کا  ملازمت  اچھی  کسی 
آپ	 بعد  کے  کرنے  وعدہ  کا  آسامی  کی  ر  ی

ن
پرو� کسی  کی  نرسنگ  سے  آپ  می  ا	؛	اس  کر�ن مجبور  پر  روشی 

ن
� جسم 

کا	 دلانے  کام  پر  طور  کے   
ن

ی
ن

� سے  اآپ  ا،	�ی کر�ن مجبور  پر  کرنے  کام  پر  طور  کے  عملے  کے  ہوم  نرسنگ  کسی  کو 
امل	

ش
� ا  کر�ن مجبور  پر  کاموں  روشی(	کے 

ن
� روشی	)عصمت 

ن
� جسم  ا  �ی کرنے  رقص  نر  ی

ن
ا� شہوت  کو  آپ  کرکے  وعدہ 

ہے۔	 ہوسکتا 

؛		  ی �ہ ی 
ن

� حقوق  کوئی  کے  آپ  کہ  ا  بتا�ن �ی  کو  آپ 

ا		  �ی کرےگا  ی 
ن

� ن  ی
ت

�ی کا  بات  � کی  آپ  کوئی  تو  کی  کوشش  کرنے  حاصل  مدد  نے  آپ  اگر  کہ  ا  بتا�ن �ی  کو  آپ 
ا گا؛	�ی جائے  ا  د�ی ب  ی ب

� ملک  کے  آپ  واپس  کو  آپ 

ا۔	  کر�ن ت  ہدا�ی کی  بولنے  جھوٹ  می  بارے  � کے  ت  ن
شنا� کی  کار  ر 

ن
� کسی  کو  آپ 
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ال	 ی
ن

� اچھا  رکھنا،	ا�ی  ارڈ  ر�ی ری  تحر�ی کوئی  کا  ،	ان  ی �ہ کی  کام  جو  نے  آپ  می  اوقات  تمام  بات:	ان  � کی  گر 
کتنی	 کو  ہے،	آپ  ا  کی کام  نے  آپ  می  جن  ڈالی  لکھ  کو  وں 

ٹ ن
گھ اور  دنوں  تمام  ان  اور  ی�ج�یے  ل� �ب  نوٹ  ا�ی  ہے۔ 

ان	 اور  کٹوتی  ر  �ہ والی  جانے  کی  سے  تنخواہ  کی  کی،	آپ  وصول  تنخواہ  کوئی  نے  آپ  ب  �ب یں  �
ن

� �ی
ار �ت گئی،	وہ  کی  ادا  رت  ا�ب

ی�ج�یے۔ ل� لکھ  بھی  کو  وجوہات  کی  وں  ی
ت

کٹو�

 
ن ی

ار� اں	�ت یگھنٹےسرگرمی
ئ

ادا�
انِ:__________________

آؤٹ:	________________
کل:	_________________

انِ:__________________
آؤٹ:	________________

کل:	_________________

نمونہ	 ا�ی  کا  کرنے  لاگ  کو  کام  وار  ہفتہ 
رر:	کارکن:	

ن ئ
سپروا�

14

گا؟ جائے  ا  د�ی ب  ی ب
� ملک  کے  آپ  واپس  کو  آپ  ا  کی تو  ا  کی رپورٹ  کو  ورزی  خلاف  کی  حقوق  نے  آپ  اگر 

کو	 آپ  اگر  ۔  ی �ہ موجود  پروگرام  کے  کرنے  راہم 
ن

� تحفظ  ی 
ن

،	ا� ی �ہ کرتے  رپورٹ  کو  وں  �پامالی کی  حقوق  لوگ  جو 
کو	 آپ  �یے۔ 

ئ
�ہ� چا ی 

ن
� ا  ڈر�ن سے  کرنے  حاصل  مدد  کو  آپ  بھی  ب 

ت
� ہے   

ش تشو�ی کوئی  می  بارے  � کے  ن  ش ر�ی  امی
ہو۔	 ا  کر�ت نہ  کام  لی  کے  ر  آ�ب کے  آپ  جو  �یے 

ئ
�ہ� چا ا  کر�ن مشورہ  سے  وکی  ا�ی  کسی  کے  ن  ش ر�ی امی

،	کسی	 ت سمی حملے  جنسی  ا  �ی دری  عصمت  ا  �ی دھندے  کے  ت  ن
رو�

ن
� و  د  ر�ی

ن
� کی  انوں 

ن
ا� آپ  کہ  ی  �ہ سمجھتے  آپ  اگر 

کرنے	 حاصل  ت  ی
ش حی ٹ  ن �ی ر امی ان  �ن مختلف  کوئی  آپ  کہ  ہے  سکتا  ہو  ،	تو  ی �ہ دہ  رسی ستم  کے  رم  �ب ن  ی

ن
س ے  دوسر 

انوں	
ن

ا	“U”)ا� (	�ی لی کے  ن  ر�ی
ش

متا� کے  ت  ن
رو�

ن
� و  د  ر�ی

ن
� کی  انوں 

ن
ا� ی 

ن یع� � گ 
یفک�ن کہ	“T”	)ٹر� ا  ی ہوں،	�ب اہل  کے 

	 امر�ی کو  آپ  پھر  ا  �ی ت  ی
ش حی ٹ  ن �ی ر امی ان  (	�ن لی کے  راد 

ن
ا� دہ  رسی ستم  کے  رائم  �ب ن  ی

ن
س دوسرے  ا  �ی ت  ن

رو�
ن

� د  ر�ی
ن

� کی 
راہم	

ن
� تحفظ  کو  لوگوں  رہ 

ش
متا� اں  بند�ی درجہ  ٹ  ن �ی ر امی ان  �ن �ی  گی۔  جائے  مل  اجازت  کی  رہنے  پر  طور  عارضی  می 

	 ی
ن

� آگاہ  سے  ت  ی
ش حی ٹ  ن �ی ر امی ان  �ن و  �ی ا  �ی ٹی  لوگ  سے  بہت  می  امر�ی  ۔  ی

ت
� گئی  دی  ی 

ش ت
� لی  کے  کرنے 

۔ ی
ئ

بتا� می  بارے  � کے  ان  ی 
ن

ا� ہوں،	آپ  رہے  کر  مدد  کی  آپ  لوگ  جو  کہ  �یے 
ئ

�ہ� چا کو  آپ  اور  ی  �ہ

؟ ی �ہ �ر  یس م� دمات 
ن

� کونسی  لی  کے  ن  ر�ی
ش

متا� کے  دھندے  کے  ت  ن
ر�

ن
� دو  ر�ی

ن
� کی  انوں 

ن
ا�

بعض		  تحت  کے  پروگراموں  استی  ر�ی اور  ،	وفاقی  ن ر�ی
ش

متا� کے  دھندے  کے  ت  ن
رو�

ن
� د  ر�ی

ن
� کی  انوں 

ن
ا� می  امر�ی 

ان	 یں  یم� �
ظ

ط
ت�ن �

سی  بہت  ۔  ی �ہ  
ت

سک ہو  اہل  کے  کرنے  حاصل  اں  ی
ن

آسا� کچھ  سے  ن  ش ر�ی امی اور  فوائد،	سروسی 
صحت،	دماغی	 کی  	/	دانتوں  ٹد�ی می می  ،	جن  ی �ہ کرسکتی  مدد  کی  آپ  می  کرنے  حاصل  رسائی  �ت  سروسوں 

تلاش	 ،	ملازمت  ی
ت

ضرور� قانونی  دوسری  امداد،	اور  قانونی  لی  کے  ن  ش ر�ی بھال،	رہائش،	امی د�ی  کی  صحت 
۔	 ی �ہ امل 

ش
� فوائد  سرکاری  اور  مدد  می  کرنے 



فورس	 ولِبر  ولی  دی  	2008	کے  لی کے  کرنے  راہم 
ن

� تحفظ  کو  ن  ر�ی
ش

متا� کے  دھندے  کے  ت  ن
رو�

ن
� د  ر�ی

ن
� کی  انوں 

ن
ا� کتابچہ  �ی 

ہے۔	 ا  گی ا  د�ی ی 
ش ت

� تحت  لا	457-110کے  دفعہ	202،	پبلک  کی  ٹ  ا�ی ن  ش نر�ی ی
ئ

آتھارا� ری  ںن 
ش یکس ٹ� �

پرو کسٹمز  و  گ 
یفک�ن ٹر�

	
ٹ ی

ئ
سا� ب  و�ی ان  لی  کے  کرنے  حاصل  معلومات  د  ر�ی

ن
م

: ی
ئ

جا� پر 
۔(	 ی �ہ می  ری 

ن انگر�ی  
ٹ ی

ئ
سا� ب  و�ی ذ�ی  )مندرجہ 

 	usvisas.state.gov	:را
ن و�ی کا  آپ  لی  کے  اورامر�ی  درخواست  کی  رے 

ن و�ی

 	www.state.gov/j/tip	: ت ن
رو�

ن
� و  د  ر�ی

ن
� کی  انوں 

ن
ا�

 	j1visa.state.gov	:را
ن جے ــ1	و�ی لی  کے  پروگرام  کے  تبادلے 

عمر	)40	سال		  ت  قومی (	جنس،	اصل  ت سمی 	حمل  ،	)حالتِ ب ،	مذ�ہ نسل،	ر�ن کی  آپ  سلوک،	اور  انہ  مساو�ی
سلوک	 ازی  ی

ت
ام خلاف  اپنے  پر  جگہ  کی  کام  سے  وجہ  کی  معلومات  ی�اتی  �

ن
� �ی �ب ا  �ی معذوری  ادہ(،	جسمانی  ز�ی سے  اس  ا  �ی

www.eeoc.gov	:حق کا  کرنے  عائد  الزام  باقاعدہ  � کوئی  کا  سلوک  ازی  ی
ت

ام حق،	اور  کا  آزادی  سے 

اور		  ہے  محفوظ  ر  ی
ن

� کام  کا  آپ  می  ال  ی
ن

� کے  آپ  اگر  ا  حقوق،	�ی کے  ہونے  محفوظ  کے  آپ  پر  جگہ  کی  کام 
www.osha.gov	: ی �ہ چاہتے  ا  کر�ن درخواست  کی  معائنے  کسی  کے  اس  آپ 

 	webapps.dol.gov/wow	: ی
ئ

جا� کی  وصول  طرح  کس  ی 
ت

ر� ا�ب شدہ  ادا  ر  ی
ن

� سے  ر  آ�ب اپنے 

جائے:		  کی  ر 
ئ

دا� طرح  کس  ت  شکا�ی کوئی  متعلق  سے  رت  ا�ب حقوق،	بشمول  کے   
ئ

ادا� کی  رت  ا�ب منصفانہ  کو  	آپ 
www.dol.gov/WHD/immigration

ازی		  ی
ت

ام اور  گا  پڑے  ا  کر�ن ی 
ن

� سامنا  کا  سلوک  ازی  ی
ت

ام سے  وجہ  کی  ت  شہر�ی اپنی  کو  آپ  کہ  حق  �ی  کا  آپ 
www.justice.gov/crt/filing-charge :حق کا  کرنے  ر 

ئ
دا� ت  شکا�ی کوئی  کی  سلوک 

الزام		  کوئی  حق،	بشمول  کا  بنانے  بہتر  کو  کار  حالات  ا  �ی رتوں  ا�ب اپنی  کر  مل  ساتھ  کے  کارکنوں  دوسرے  کا  آپ 
www.nlrb.gov	:جائے ا  کی ر 

ئ
دا� طرح  کس 

 	localhelp.healthcare.gov	:استثنات سے  انشورنس  ھ 
ت یل� � �ہ اور  اں  دار�ی حقوق،	ذمے  کے  آپ 


