ISMERD A
JOGAIDAT

Ez egy tajékoztato fuzet, amely ismerteti az
On jogait mikozben az Egyesult Allamokban
munkat vallal.

Az Orszagos Emberkereskedelmi
forrédrot szama:
1-888-373-7888 (az USA-n beliil)




ISMERD MEG A JOGAIDAT

Meggy6z6désiink, hogy az Egyesult Allamokbeli tartézkodésa kielégits
lesz. De ha barmi kellemetlen torténne, vannak jogail

Joga van:
« A méltanyos fizetéshez
« Adiszkriminaciotol valé mentességhez

o A szexudlis zaklatastol és a szexualis kihasznaldstél valo
mentességhez

o Egyegészséges és biztonsagos munkahelyhez

« A szakszervezeti, bevandorlasi, és munkajogi szervezetektél
segélyért folyamodni

«  Egy megaldazé munkahelyet otthagyni

HA ROSSZUL BANNAK ONNEL, FORDULJON SEGITSEGERT AZ
ORSZAGOS EMBERKERESKEDELMI FORRODROTON AZ 1-888-
373-7888 SZAMON (AZ USA-BAN), VAGY KULDJION SMS-T ,HELP”
[,SEGITSEG”] MEGJELOLESSEL A 233733 SZAMRA, (AZ USA-BAN),
VAGY EMAIL-EN A NHTRC@POLARISPROJECT.ORG CIMRE

KEPZETT SPECIALISTAK ALLANDOAN KESZEK SEGITENI TOBB
MINT 200 NYELVEN. NEM KELL MEGADNIA A NEVET, ILLETVE
FELFEDNI KILETET. TOVABBI INFORMACIO A:
WWW.TRAFFICKINGRESOURCECENTER.ORG
HONLAPON TALALHATO

Ha kozvetlen veszély fenyegeti, hivja a rend6rséget a 911 szamon (az
USA-ban). Ismertesse a vészhelyzetet, mondja meg tartozkodasi helyét és
hogy milyen szamrol telefonal. Ha nem beszél angolul, kérjen tolmacsot.
Amikor a renddrség megérkezik, mutassa meg nekik ezt a flizetet és
szamoljon be hogy milyen sérelem érte.

alkalmazott kételes hitelesiteni, hogy On megkapta, elolvasta, és
megértette a flzet tartalmat. Ha ez nem tortént meg, akkor a konzulatusi
alkalmazott koteles a fiizetet Onnek atnyujtani és ismertetni Onnel annak
tartalmat. Tovabba, valaszolnia kell minden kérdésre, amely a flizetben
taldlhaté informaciodval kapcsolatban felmeral.

A ViZUM STATUSZATOL FUGGETLENUL
IS VANNAK JOGAI.

Ha ugy érzi, hogy jogait megsértették, jelentse be ezt a tényt egy
kormanyszervnél, szakszervezetnél, nem-kormanyzati szervnél, illetve
egy olyan szervnél, ahol tudnak Onnek segiteni. Ha nem ért angolul,
kérjen tolmacsot.

1. A méltanyos fizetéshez valé jog
o Joga van az 0sszes elvégzett munkaért jaro fizetéshez.

« Legtobb munkakdrben joga van legaldbb a szdvetségi
bérminimumhoz. A jelenlegi bérminimumrél tdjékozédhat a
www.dol.gov/whd/minimumwage.htm honlapon.

« Joga lehet a bérminimumnal magasabb fizetéshez, ha:

« Olyan allamban, varosban, vagy megyében dolgozik, ahol
magasabb a bérminimum.

- A munkaszerzédése/vizum programja magasabb fizetést igényel.

« Lehet, hogy joga van masfélszeres tuléra dijhoz annyi érara, amennyit
a heti 40 dran tul dolgozott. Példaul, ha a szokasos bére 10 dollar
oranként, munkaaddja kotelezhetd arra, hogy a heti 40 6ran tul
végzett munkaért éranként 15 dollart fizessen.

+ A munkaaddja altal visszatartott Gsszeget levonasnak nevezzik. A
munkaaddja vildgosan meg kell magyardzzon Onnek minden egyes
levonast, amit a bér 6sszegébdl visszatart.

« lllegélisak lehetnek a levonasok, ha kevesebb 6sszeg marad
a levonasok utan, mint a legalisan megkdvetelt bér dsszege.
Rendszerint a munkaadd nem vonhatja le az egyenruha, biztonsagi
felszerelés, szikséges szerszamok, készletek, felszerelések, és
toborzasi koltségek 6sszegét. Bizonyos vizumkategdridkkal ingyenes
szallas is jar.

Ha A-3, G-5, H, J, NATO-7, vagy B-1 nem-bevandorld, haztartasi
alkalmazott vizumot kapott, ezt a flizetet a vizum interju alkalmaval
kell kézhezkapnia. A vizum kézbesitését megel&z&en, egy konzulatusi

TANACS: Vigye magaval ezt a fiizetet az USA-ba, hogy ott hivatkozhasson a

benne foglaltakra.




TANACS: Mielétt az USA-ba utazna, kérjen tanacsot vendégmunkas
szervezetektdl vagy azoktdl, akik mar dolgoztak ott vendégmunkasként.
Téluk kaphat olyan neveket, telefonszamokat, szervezetek nevét, akikkel
kapcsolatba léphet, ha problémaja vagy kérdése meriilne fel az USA-ban
valé tartézkodasa alatt.
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egészségbiztositast kell kotnie. Az is lehetséges, hogy joga lesz pénzbeli

TANACS: Tartézkodasi id6tartamanak figgvényében eléfordulhat, hogy '
tdmogatashoz az egészségbiztositas koltségének csdkkentésére. -

{

« Ajogilag engedélyezett levonédsok kozé tartoznak azok, amelyeket On « Torvényellenes a munkaadéjanak Ont szexudlisan kihasznalni,
valaszt, pl. egészségi biztositas, szakszervezeti dij, vagy fizetési elbleg, beleértve:
valamint azok a levondsok, amelyekre a munkaadét kotelezik, mint
pl. birédsag altal elrendelt gyerektartas vagy tartasdij 6sszege, vagy
cs6deljarasi koltségek. Kevés kivétellel, a nem-bevandorld vizummal
rendelkezé USA-ban dolgozé egyének kotelesek szévetségi és 4llami «  Erdltetni, csellel rdvenni, vagy kényszeriteni szexualis aktus
jovedelmi adét, valamint az alkalmazottra haruld hozzajarulast teljesitésére.
fizetni. On és munkaaddja megegyezhetnek abban, hogy a jovedelmi
adot levonjék a bérébdél. Munkaaddja altalaban levonja a bérébél az
alkalmazottra es6é hozzajarulast, mint pl. a Tarsadalombiztositas és
Medicare (Allami betegbiztositds) kéltségeket.

«  Kinalkozni, barmilyen szexualis aktus teljesitésére;
«  Szexudlis médon megérinteni Ont;

4. Jog az egészséges és biztonsagos munkahelyhez

Mint az USA-ban dolgozdénak, joga van egészséges és biztonsagos
munkahelyhez, beleértve a kovetkezéket:

«  Orvosi kezelés: Joga van munkaval kapcsolatos sérilést és
betegséget bejelenteni a munkaaddéjanak. Ha a munkahelyén
megsérul vagy betegnek érzi magat, kérhet orvosi ellatast. Legtobb

2. Jog a diszkriminaciotél valo mentességhez

. Toérvényellenes a munkaaddéjanak Onnel eltéréen, vagy

tisztességtelentl banni a kora (ha 40-nél id6sebb), neme vagy nemi
hovatartozasa, faja, nemzeti eredete, etnikuma, bérszine, vallasa,
genetikai informacioja (beleértve a csalad egészségi adatait), vagy
fogyatékossaga miatt.

Alkalmazdéja nem banhat Onnel maskép mert On né, terhes, szoptat,
vagy mert teherbe eshet.

3. Jog a szexudlis zaklatastoél és szexualis kihasznalastol valé
mentességhez

Torvényellenes a munkaaddjénak Ont szexudlisan zaklatni.
Munkaaddjanak tilos sértd, szexualis, vagy nemmel kapcsolatos
megjegyzéseket tennie.

esetben, munkaaddja koteles ingyenes orvosi ellatast biztositani, és
a sérulés miatt elmaradt kereset egy részét is kifizetni. Lehet, hogy
abban az 4llamban, ahol dolgozik, Onnek (izemi balesetre vonatkozé
kartéritésért kell folyamodnia.

Véddéfelszerelés: Ha rovarirtoval vagy veszélyes vegyszerekkel,
vagy azok kozelében dolgozik, munkaadodja koteles a munkahoz
szlikséges véddfelszerelést beszerezni és az alkalmazott
rendelkezésére bocsatani (mint pl. lélegz&készilék és keszty).

Kiképzés: Joga van ahhoz, hogy informaljak a veszélyrél, és hogy
annak elharitédsara vonatkozd kiképzésben részesuljon. Ilyenek: a
kdrmegel6z6 mddszerek és azok a biztonsagi és egészségi normak
betartésa, melyek az On munkahelyére vonatkoznak. A kiképzést
olyan nyelven és olyan szavakba &ntve kell elvégezni, amit On
megeért.



Szallas: Ha a munkaaddja szallast is biztosit, annak tisztanak és
biztonsagosnak kell lennie. Lehetévé kell tenni, hogy munkaidején
kivil elhagyhassa a szallashelyét.

Mosdok: A mosddknak tisztaknak és elérhetéknek kell lennitk.
Munkaaddja koteles biztositani hogy szikség esetén hasznalhassa a
mellékhelységet.

Ivéviz: Joga van a tiszta ivévizhez.

Szappan és tiszta viz: Joga van szikség esetén szappannal és vizzel
kezet mosni, kiléndsen ha rovarirtéval/veszélyes vegyszerekkel, vagy
ezekkel kezelt zoldségekkel vagy gyimolccsel dolgozott.

A slirg6sségi orvosi ellatas: Lehet, hogy a koltségeit megtéritik,

ezért a lehetd legkorabban, jelentse munkaadojanak a baleset
megtorténtét vagy betegségét, hogy kezdeményezhessék a sziikséges
iratok benyujtasat. Amikor orvosnal, a klinikan, vagy kérhazban
tartézkodik, mindig kérjen masolatot a betegségével kapcsolatos
iratokrol.

Ha rovarirtéval vagy veszélyes vegyszerekkel, vagy azok kozelében
dolgozik:

Joga van tudni és megeérteni, hogy milyen vegyszerekkel dolgozik.
Munkaaddja koteles fizetett kiképzésben részesiteni Ont a
munkahelyen hasznalt vegyszereket illetéen.

Munkaaddja koteles megmondani, hogy hol és mikor permeteztek
rovarirtot, és hogy mikor biztonsagos visszatérni a kezelt teriletre,
nehogy véletlenul ki legyen téve [a vegyszer kadros hatédsanakl. Ne
tartézkodjon olyan helyen, ahol éppen rovarirtdt permeteznek.

TANACS: A munkaadé, kiilsé vallalkozo, illetve toborzé altal

nyujtott jogi tandcs elfogult lehet. Jogi tanacsért forduljon figgetlen
ugyvédhez.

5. Jog a segélykérésre szakszervezeti, bevandorlasi és munkajogi
szervezetektél

Néhany kivételtdl eltekintve, joga van munkatarsaival egyltt
kérelmezni a munkaaddt, hogy emelje a bériket vagy javitson
munkakorilményeiken. A legtobb alkalmazottnak ahhoz is joga van,
hogy munkahelyén létrehozzon, belépjen illetve tdmogasson egy
szakszervezetet.

Munkaid8n kivul joga van nyilvanos el6adasokra jarni és olyan
tomeggyliléseken és felvonuldasokon résztvenni, melyek célja a
magasabb bér és jobb munkahelyi korilmények megteremtése.

Flggetlenul bevandorlasi statuszatol, ezzel a joggal Onis
rendelkezik. Munkaaddja nem tehet lépéseket On ellen azért, mert
élt a fentemlitett jogaival.

6. Jog egy megaldazé munkahely elhagyasara

Ha csalardul bannak Onnel, a legfontosabb teendéje, hogy
biztonsagos helyet keressen Maganak. Ha munkaaddja csalard
modon viselkedik, On nem koételes ottmaradni a munkahelyén.

Viszont, ha otthagyja munkahelyét, vizum statusza mar nem
érvényes, de mégis lehet hogy azt meg tudja valtoztatni, illetve a
munkaaddjatol is megvalhat. Lehet, hogy e célbdl el kell hagynia
az Egyesllt Allamokat. Még akkor is, ha vizum statusza mar nem
érvényes, ha egyszer otthagyta a megalazé munkaadoéjat, segitségre
szamithat.

Hivatalosan bepanaszolhatja, illetve pert indithat munkaaddja
ellen, akar mig ott dolgozik, akar miutan otthagyta az allasat. Ha
munkaaddja [épéseket tesz On ellen (vagy megtorlé intézkedéseket
foganatosit) , akkor ez részérél térvénysértésnek mindsal.



TOVABBI JOGAI A NEM-BEVANDORLO
STATUSZABOL ADODOAN

A-3, G-5, NATO-7, és B-1 haztartasi alkalmazottak

«  Munkaaddja koteles az Egyesiilt Allamok térvényeinek megfelel
munkavallaloi szerzédést kotni.

« Aszerz6désben meg kell jeldlni a haztartasi alkalmazottnak jaré
Orabért. Az érabérnek a szovetségi, allami, vagy helyi torvények altal
eldirt minimumbérek kézul a legmagasabbnak kell lennie.

. Munkaaddja kételes olyan nyelven irt szerz6dést kétni, amelyet On
megért. Gy6z&djon meg, hogy a szerz6dés tartalmat megértette. Ne
irjon alé olyan szerzédést, melynek tartalmaval nincs tisztaban.

Tovabbi kévetelmények az A-3, G-5, és NATO-7 haztartasi
alkalmazottak szamara

A szerz6désnek legalabb a kdvetkezd kikotéseket kell tartalmaznia:

. A munkaadé beleegyezése abba, hogy O is betartja az Egyesiilt
Allamok 6sszes torvényét;

« Informacié arrdl, hogy milyen gyakran és milyen forméban kapja a
fizetését, melyek a munkaval kapcsolatos feladatai, heti hany o6rat
kell dolgoznia, Unnepnapok, betegszabadsag és szabadnapok
felsorolésa; és

« A munkaadd beleegyezése abba, hogy nem veszi el az utlevelét, a
munkaszerz8dését, vagy egyéb személyi tulajdonat.

H-2A Ideiglenes mezégazdasagi munkas vizum
« Soha sem szabadna Onnek a munkatoborzénak dijat fizetnie.

. Kapnia kell egy, az On 4ltal értheté nyelven irott munkaszerzédést.
Ennek részletes informaciot kell tartalmazni a fizetésérél, a
munkaszerz8dés idétartamarol, napi munkadrakroél, juttatdsokrol
(beleértve utazast, szallast, étkezési szolgaltatast és fézési
lehet8ségeket), és a fizetésébdl eszkdzlendd dsszes levonast.

« Joga van méltanyos fizetéshez, akkor is, ha darabbérben fizetik.

« Munkaadodjanak vagy szolgaltatnia kell, vagy ki kell fizetnie a
beutazas koltségét és napi élelmezését arrdl a helyrél ahonnan
érkezett a munkahelyére jelen munkaadodjanak dolgozni, illetve
egy ésszer( 6sszeget megtéritenie miutan a szerz6désben kikotott
id& felét ledolgozta. A szerz6désben elSirt munka teljesitését

TANACS: Munkaadéjénak pontosan kell Ont fizetni. Az USA-ban szokésos a
kéthetenkeénti fizetés.

kovetéen, munkaadojanak szolgaltatnia kell, vagy ki kell fizetnie
az utikoltségét és napi élelmet az eredeti induldsi pontjara. Lehet,
hogy munkaaddjénak meg kell téritenie az On beutazési és

vizum koltségeit az elsé munkahéten, ha fizetése és a koltségei
kozotti killonbség kevesebb mint az USA-ban eldirt minimum bér.
Munkaaddja szintén kételes gondoskodni az On rendelkezésére
bocsatott szallasrol és a munkahelyre torténd ingyenes kozlekedés
biztositasarol.

A H-2A vizummal érkezé dolgozdknak nem kell USA
tarsadalombiztositasi (Social Security) és Oregkori allami
betegbiztositasi (Medicare) adét fizetnilik azutan a kereset utan,
amelyet a H-2A vizummal kapcsolatos munkaért kapnak.

Altaldban, munkaaddja kételes annyi érara munkat biztositani,
amennyi egyenld a szerz8désben megjeldlt munkanapok legalabb
¥a részével.

H-2B Ideiglenes nem-mez6gazdasagi munkas vizum

Soha nem szabadna fizetnie a munkaeré toborzénak.

Olyan nyelven irt munkalapot kell kapnia, amit megért. Ennek
tartalmaznia kell az On fizetésére, a munka tartalméara, munkadrékra,
juttatésokra (beleértve az utazast, szallast, étkeztetést és f6zési
lehetdséget), valamint a fizetésébdl az dsszes levonasra vonatkozd
részletes informaciokat.

Altaldban, a munkaaddja koteles minden 12 heti idészakon beliil
annyi oranyi munkalehet8séget biztositani, amennyi egyenld a
szerz8désben megjeldlt munkanapok legalabb % részével.

Joga van méltanyos fizetéshez akkor is, ha darabbérben fizetik.



TANACS: Miel6tt utra kelne, készitsen két masolatot az 6sszes fontos
iratairdl, f6ként az utlevelérdl, az USA vizumardl, munkaszerzédésérél, és
egyéb személyazonossagi dokumentumairél. Az egyik koteg iratot hagyja

otthon egy megbizhaté személynél, a masikat hozza magaval.

- Munkaadodjanak vagy szolgaltatnia kell, vagy ki kell fizetnie a
beutazas koltségét és az Ut alatt fogyasztott élelem koltségét addig
a napig, amikorra a szerz6désben kikotott idé felét mar ledolgozta.
Tovabba, miutan teljesitette a szerz8désben eldirt munkat, vagy mivel
munkaaddja elbocsatotta Ont barmilyen okbdl kifolyélag miel6tt
a jovahagyott munka id6tartama lejart volna, munkaaddjanak ki
kell fizetnie a visszautazas koltségét az uton fogyasztandé élelem
koltségével egyetemben. Lehet, hogy munkaaddjanak meg kell
téritenie az On beutazasi és vizum koltségeit az els6 munkahéten, ha
levonva a koltségeit a keresetébdl kevesebb 6sszeg marad, mint az
USA-ban el8irt minimum bér.

TANACS: Miutan megérkezett az Egyesiilt Allamokba, mindig tartsa az

utlevelet és egyeb utazassal kapcsolatos iratait egy biztonsagos helyen.
Torvénysértés a munkaltaté részérél az On utlevelét megtartani.

«  Szponzora kételes Onnek irasbeli nyilatkozatot tenni azokrol
a koltségekrol és dijakrol, amelyekért On felel8s az USA-beli

J-1 Cserelatogatasi vizum tartézkodasa alatt, a felmer(ls létfenntartasi koltségekkel egyiitt.

» Az On jovahagyott DS-2019 engedélye tartalmazza a program - Szponzorénak biztositani kell azt, hogy legyen betegbiztositasa, bar
idétartamat, a csereprogram kategoriajat, szponzora nevét, és a a szponzor nem kételes biztositast nyudjtani, avagy az On biztositasat
csereprogramot lebonyolité vendéglatd szervezet nevét is. Kifizetni.

. Szponzora koteles pontosan megmagyarazni az 6sszes koltséget, .
feltételt és megkotést, ami az On csereprogramjaval kapcsolatos. Au pair:
« Avendéglaté csaladdnak segitenie kell Ont abban, hogy
beiratkozhasson és drakra jarjon egy kézépiskolanal magasabb
szintl oktatdsi intézménybe, és annak koltségét 500 dollar erejéig
« Ha nincs elézetesen megallapodott munkahelye, akkor az USA- allni.
ba vald érkezését kévetéen a szponzor kételessége hogy Onnek a

munkakeresésben segédkezzen.

Utazas nyari munkara

«  Nem koévetelhetik Ontél, hogy napi 10 éranél, vagy heti 45 6ranal
tébbet dolgozzon.

« Tanacsaddjanak rendszeres kapcsolatot kell tartania Onnel és az Ont

Gyakornok vagy t
yakornok vagy tanonc vendéglato csaladdal.

«  Szponzora kételes Ont személyesen meginterjiolni, akér telefonon,
akar webkamera segitségével.

.  Szponzora koteles Onnek egy gyakornok vagy tanonc elhelyezési
tervet (DS-7002) késziteni, amely irasbeli nyilatkozatot tartalmaz az
Onnek kifizetend6 6sszegrél, a program kiképzési céljait ismertets
Osszegzéssel egyetemben. Hetente minimum 32 éranyi elfoglaltsagot
kell garantalniuk.



A vizum "R" a szokasos utlevelet jelenti.
kiaddsanak helye “Class” [osztély] a vizum tipusat
jeloli meg.

Keresztnév Vezetéknév
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“Expiration date”
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: Ll B
egy szam meg \ FE&EDSE& [magyarazo jegyzet]
van gdva, akkor 2 tartalmazhat a vizuméara
annyi alkalomra J vonatkozé tovabbi

kérhet belépési
engedélyt. WNUSATRAVELERSSHAPPY L€ LL

m;aﬂ«:zannruuzs F2103204B3INVLOTISIS43135

informaciét. Példaul, a
Tanulé vizumon a SEVIS
szam és az oktatasi
intézmény neve fog
szerepelni.

A NEM-BEVANDORLO ViZUM

A nem-bevandorld vizum egy USA dokumentum, amely lehetévé

teszi az USA-ba érkezé személyeknek, hogy meghatarozott céllal
léphessenek be az orszagba, beleértve a munkavallalast, tanulast, vagy
kulturalis csereprogramban valo részvételt. A vizumért egy kalfoldi USA
nagykovetségen vagy konzulatuson kell folyamodni. Ha megkapta a nem-
bevandorld vizumot, utazhat az USA-ba, ahol belépésért folyamodva
bemutatja azt egy amerikai bevandorlasi hatésag tisztviseljének. Ha
lejart a vizuma, Ujért kell folyamodnia, mielétt az USA-ba visszautazna.

Az USA-ba valé beléptetést kdvetSen, egy bevandorlasi tisztviseld
lebélyegzi az Utlevelét, és beirja a belépés napjat, a vizum tipusat és
“itt maradhat...-ig” datumot. Az Egyesiilt Allamokat az I-94-ban az “itt
maradhat...-ig” nap elétt el kell hagynia ahhoz, hogy
legalis statusza fennmaradjon, hacsak nem folyamodik
.. v hosszabbitasi engedélyert az USA Allampolgérsagi és
i | | Bevéndorlasi hatésdgahoz. Az I-94-re vonatkozé adatait
- Loovsais ellen6rizheti a https://i94.cbp.dhs.gov honlapon.

TANACS: Vezessen részletes naplét minden egyes esetrél, amikor
munkaaddja oda nem ill6 megjegyzést tesz vagy tisztességtelenul cselekszik

Onnel szemben, és rogzitse az esetleges tanuk nevét és telefonszamat.
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EMBERKERESKEDELEM

Az emberkereskedelem aldozatainak joguk van védelemre és
szolgaltatasokra, és lehet, hogy bizonyos kdzjuttatasokra is jogosultak.
Az emberkereskedelem blincselekmény, amelybe beletartozik gyermekek
szexiparban vald kizsakmanyolasa, felnéttek erészak, csalas vagy
kényszerités Utjan szexiparban valé kihasznalasa, és barmely személy
kihasznalasa ugy, hogy erészakkal kényszeritik munkara. Az ilyen

tipusu kizsdkmanyolast elkdvet6k mint a munkaerével kereskeddk,
lanyfuttato stricik, és a szexipar kliensei blinvadi eljaras ala helyezheték
mind szovetségi, mind az allami emberkereskedelem elleni térvények
alapjan. A munkaerével és szexszel keresked&k ellen nemcsak

bldnvadi eljarés kezdeményezhetd, hanem a polgari térvénykdnyvbe
Utkozd tevékenységlkért is felel6sségre vonhatdk. Az alabbiakban az
emberkereskedelem jelenlétére utald figyelmeztetd jeleket szeretnénk
ismertetni.

Fenyegetés és félelemkeltés

Az emberkereskeddk es segitSik gyakran fenyegetest es egyéb
megfélemlité modszereket alkalmaznak, hogy Ont és tarsait eltantoritsak
a menekUlés megkisérlésétdl. Példaul:

o Verés, fizikai vagy szexualis visszaélés;
«  Verés, fizikai, vagy szexualis visszaélés kilatasba helyezése;

o Bezaras vagy az alkalmazott megakadalyozdsa munkahelyének,
illetve lakhelyének elhagyasaban;

«  Megtorlas kilatasba helyezése csaladja és az On testi épsége ellen
abban az esetben ha tavozni készilne, illetve panaszt emelne,
ha rossz banasmod miatt a hatésaghoz fordulna, azaz segélyért
folyamodna;

« Fenyegetés, hogy deporalhatjak vagy letartdéztathatjak, ha segitségért
folyamodna; vagy

« Fenyegetés vagy bantalmazas kiladtasba helyezése a tébbi
alkalmazottal szemben, akik megkiséreltek eltavozni, panaszt emelni,
illetve jelentést tenni a helyzetrdl vagy segitséget kérni,vagy olyan
fenyegetés, hogy barkit, aki megprébal elmenekulni, azt meg fogjak
talalni és visszahozzak.

Adéssag

Az emberkereskeddk és segitétarsaik esetleg megkovetelik, hogy az
addssag lerovasaként dolgozzon nekik, valamilyen szolgalatot tegyen,
vagy hogy a szexiparban dolgozzon (prostiticio). Bizonyos esetekben
az emberkereskeddk sajat maguk hozzak létre és halmozzak fel az



addssagot. Torvényellenes valakit addssag cimén arra kényszeriteni,
hogy tovabbra is dolgozzon nekik, barmilyen szolgalatot tegyen,
vagy a szexiparban dolgozzon, vagy otthagyja a munkahelyét. Az
emberkeresked6k manipuldlhatjdk az On adéssagat ugy, hogy
nehezebb legyen a térlesztés és hogy Onnel elhitessék, hogy koteles
az emberkereskeddk szolgalatdban maradni amig az addssag nincs
torlesztve. Példak az addssag manipulalasara:

« Olyan addssaggal terhelni, amelyet nehéz vagy lehetetlen ésszerl(
idén belll torleszteni, és ami nincs ardnyban az 6sszjévedelmével;

« Az On el6ézetes beleegyezése nélkiil Ont adéssagba kényszeriteni,
vagy a beleegyezettnél nagyobb dsszeget visszakovetelni;

«  Megtagadni azt a lehet&séget, hogy keresetét addssagtorlesztésre
alkalmazza;

« Megtagadni annak az id6tartamnak a pontos meghatarozasat, hogy
mennyi ideig kell az emberkereskedd szolgalataban maradnia ahhoz,
hogy visszafizesse addssagat;

o Extrailletéket felszamolni utazas, lakasdij, étkeztetés cimén, és
tovabbi kéltségeket hozzdadni az adéssdghoz, melyhez elézéleg On
nem jarult hozza; és

. Koltségeket, birsagot vagy pénzbirsagot kiszabni azon a cimen,
hogy megszegte a szabalyokat, nem keresett eleget, vagy mert nem
végzett elegend6 munkat, szolgaltatast, vagy mert nem dolgozik a
szexiparban.

Szabalyok és korlatozasok

EmberkereskedGk és segitStarsaik esetleg olyan szabalyokat és
korlatozasokat alkalmaznak, amelyek megnehezitik Onnek és masoknak

is, hogy eltdvozzanak, panaszt emeljenek vagy segitségért folyamodjanak.

Példaul:

« A munkahely elhagyasat tiltd szabalyok, vagy szigoru szabalyok a
munkaidé utani szabad mozgas korlatozasat illetéen,

«  Szabdly, mely szerint nem tarthatja birtokaban sajat utlevelét,
vizumat, szlletési anyakdnyvi kivonatat, és egyéb azonositd
dokumentumait;

«  Megakadalyozni, hogy megfelelé ételhez, pihenéshez, vagy orvosi

Csalas és hazugsagok

Az emberkereskeddk és segitétarsaik esetleg csalashoz és hazugsaghoz
folyamodnak. Példaul:

Hamis igéretek a munka természetére vonatkozdan, a munkadrak
szamat, a munkakdrnyezet vagy a szallas korilményeit, valamint a
fizetést illetéen;

Vonzé munkat igérni, de jelentésen hosszabb munkanapokat
kovetelni sokkal rosszabb feltételek mellett, vagy az igértnél
kevesebb bérért; vagy

Vonzé munkat igérni, azutan masfajta munkat vagy szolgaltatast,
vagy szexiparban vald részvételt kovetelni; ilyen lehet apoldképzd
professzori allast igérni, de azt kovetelni, hogy id8sek otthonaban
alkalmazottként dolgozzon, vagy gyermekek felligyeletét ajanlo
allast igérni, de kovetelni, hogy egzotikus tancosnéként vagy
prostitudltként dolgozzon.

Azt allitani Onnek, hogy nincsenek jogai;

Azt allitani, hogy nem fognak Onnek hinni, vagy deportéaljak, ha
segélyért foyamodik; vagy

Arra utasitani Ont, hogy hazudjon egy emberkereskedé azonossagat
illetéen.

Deportalni fogjak-e ha jelentést tesz rossz banasmodrél?

Léteznek programok, amelyek védelmet nyujtanak azoknak, akik

jelentést tesznek a rossz banasmaodrol. Nem kell félnie segitséget kérni
még akkor sem, ha bevandorlasi statusza miatt aggddik. Targyaljon
olyan bevandorlasi Ggyekre szakosodott ligyvéddel, aki fliggetlen a
munkaltatéjatol.

ellatashoz jusson;

« Megakadalyozni, korlatozni, vagy folyamatosan ellenérizni a
csaladjaval, munkatarsaival, Ugyfelekkel vagy egyéb, munkahelyen
kivili személyekkel, tgymint jogi és tarsadalmi szolgaltatast nyujto

szervezetekkel folytatott kommunikacidjat. Ha ugy véli, hogy emberkereskedelem, vagy egyéb komoly biintett

aldozata lett, beleértve a meger8szakolast és a szexualis zaklatast, lehet
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hogy egy mas tipusu, nem-bevandorld mindsitésre jogosult, mint pl. a “T"
(trafficking victims) [emberkereskedelem aldozatal, vagy “U” (trafficking
victims) [emberkereskedelem és egyéb sulyos blintett dldozatal, nem-
bevéndorlé mindsitésre, vagy egyéb médon kaphat engedélyt az USA-
ban valo ideiglenes tartézkodasra. A fenti nem-bevandorlé kategéridkat
az dldozatok védelmére hozték létre. Sok USA-ban él6 személy nem tud
a "T", illetve az "U” nem-bevéndorlé mindsitésrél és lehet, hogy Onre

harul hogy erre a tényre az Ont segité egyének figyelmét felhivja. A FE NTI E KR(j L TOVAB BI
Milyen szolgaltatasok allnak az emberkereskedelem aldozatainak l N FO RMAC l O H OZ J UTHAT AZ ALAB Bl
rendelkezésére? H O N LA PO KO N:

« Az emberkereskedelem &ldozatai az Egyesiilt Allamokban jogosultak
lehetnek bizonyos szévetségi vagy allami program keretén beldli [Az alébbi honlapok csak angolul érhetdk el.]
juttatésokra, szolgaltatasokra, és bevandorlasi segélyre. Sokféle
szervezet segithet Onnek hogy ezen szolgéltatdsokhoz hozzaférjen.
Ezek kozé tartozik az orvosi és fogaszati ellatas, mentélis problémak - Emberkereskedelem: www.state.gov/j/tip.
orvoslasa, szallas biztositasa, Ugyvédi segitség a bevandorlashoz és « A J-1vizum csereprogram: jlvisa.state.gov.
egyéb jogi szolgaltatas, alladskeresés, valamint kdzjuttatasok is.

«  Vizum igénylés folyamata és az On USA vizuma: usvisas.state.gov.

. Egyenl&ség, és jog a munkahelyen torténd diszkriminaciotol valo
mentességhez faj, bérszin, vallas, nem (beleértve terhességet),
nemzeti eredet, kor (40 éves, vagy id6sebb), fogyatékossag, illetve
genetikai informacio alapjan, valamint diszkriminacié miatt vadat
emelni: www.eeoc.gov.

«  Biztonsdgos munkahelyhez valé jog, vagy ha ugy érzi, hogy

munkahelye nem biztonsagos és hivatalos ellenérzést szeretne
kieszk6zolni: www.osha.gov.

« Hogyan juthat a munkaad¢ altal ki nem fizetett keresetéhez:
webapps.dol.gov/wow.

TANACS: J6 6tlet a munkaidejére vonatkozdan irasos feljegyzéseket késziteni.
Szerezzen be egy jegyzetfliizetet, és rogzitse milyen napon, hany érat dolgozott,

. Jog a méltanyos fizetéshez, beleértve azt, hogy hogyan lehet
fizetéssel kapcsolatos panaszt emelni:
www.dol.gov/WHD/immigration.

mikor és mennyi fizetést kapott, valamint tiintesse fel a fizetésébdl eszkozolt
levonasokat és azok indoklasat.

o Jog a diszkriminaciotdl valé mentességhez allampolgarsagi statusza

HETI MUNKANAPLO MINTA miatt, és ahhoz, hogy diszkriminacioval kapcsolatos panaszt tegyen:

www.justice.gov/crt/filing-charge.

| « Jog ahhoz, hogy csatlakozzék a tobbi alkalmazotthoz fizetésemelés

Munkavallalé: Felugyelé: , o , . , , , .
| | £ és munkakorulmények javitasa érdekében, beleértve azt is, hogyan
Datum Tevékenyseg  Munkadrak Fizetés lehet panaszt emelni: www.nlrb.gov.

Erkezés: o o ) P s

Tavozés: « Jogai, kdtelességei és mentesség az egészségbiztositassal

Osszesen: kapcsolatban: localhelp.healthcare.gov.

Erkezés:

Tévozaés:

Osszesen:
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Jelen tajékoztato fuzet a William Wilberforce Trafficking Victims Protection
Reauthorization Act (William Wilberforce emberkereskedelem aldozatainak a
védelmét Ujraengedélyezd hatarozat), a 2008 évi 110-457 sz. Kézjog, 202. §-a

engedélyezésével jott létre.






