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POZNA] =
SWOJE PRAWA

Pracujgc w Stanach Zjednoczonych
przystugujg Ci prawa

1-888-373-7888 Krajowa Infolinia ds. Handlu LudZmi
(na terenie Stanéw Zjednoczonych)

WYSLIJ SMS O TRESCI ,HELP” NA NUMER 233733
(NA TERENIE STANOW ZJEDNOCZONYCH) LUB

WYSLIJ EMAIL
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POZNAJ SWOJE PRAWA

Podczas pobytu w Stanach Zjednoczonych masz prawo:

« otrzymywac uczciwe wynagrodzenie

+ pracowacw zdrowym i bezpiecznym miejscu

+ prosi¢ o pomoc zwigzki zawodowe, organizacje imigracyjne i grupy praw
pracowniczych

+ odejs¢ z niebezpiecznej pracy

+ by¢ wolnym od dyskryminacji, nekania i wykorzystywania

Odwiedz MigrantWorker.gov aby uzyskac wiecej informacji na temat tych praw
jESLI TWOJE PRAWA ZOSTALY NARUSZONE SKONTAKTUJ SIE Z KRAJOWA
INFOLINIA DS. HANDLU LUDZMI POD NUMEREM1-888-373-7888 (NA TERENIE
STANOW ZJEDNOCZONYCH), WY$LIj SMS O TRESCI ,,HELP” NA NUMER 233733
(NA TERENIE STANOW ZJEDNOCZONYCH), LUB WY$LIJ EMAIL NA ADRES
HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG.

ROZMOWA JEST ANONIMOWA, POUFNA | BEZPIECZNA NIEZALEZNIE OD
TWOJEGO STATUSU IMIGRACYJNEGO. WYSZKOLENI SPECJALISCI UDZIELAJA
POMOCY W PONAD 200 JEZYKACH. WIECE) INFORMAC]I ZNAJDUJE SIE NA
STRONIE: WWW.HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG

W przypadku bezposredniego zagrozenia podczas pobytu w Stanach
Zjednoczonych zadzwon na policje pod numer 911. Powiedz na czym polega
niebezpieczenstwo, podaj swojg lokalizacje oraz numer telefonu z ktérego dzwonisz. W
razie potrzeby dostepni sg ttumacze.

Jesli ubiegatas/es sie o wize nieimigracyjng A-3, G-5, H, J, NATO-7, TN lub B-1 dla

pracownikéw domowych, powinnas/powinienes otrzymac te broszure w nastepujacy

sposéb:

« zwydang wizg (jesli nie byto rozmowy kwalifikacyjnej), lub

« podczas rozmowy kwalifikacyjnej; urzednik konsularny musi potwierdzi¢, ze
otrzymatas/es, przeczytatas/es i zrozumiatas/e$ informacje zawarte w tej broszurze,
zanim otrzymasz wize.

Urzednicy konsularni USA pomogg ci zrozumie¢ twoje prawa w Stanach Zjednoczonych i
odpowiedzg na wszystkie twoje pytania.

Mozesz takze uzyskaé¢ pomoc w swoim konsulacie w Stanach Zjednoczonych za
posrednictwem Programu Partnerstwa Konsularnego (CPP) Departamentu Pracy USA.
Dzieki CPP twdj konsulat moze ci towarzyszy¢ w znalezieniu odpowiednich informacjii
wesprzec¢ cie w ztozeniu skargi, jesli uwazasz, ze twoje prawa zostaty naruszone. Aby
uzyskac liste krajéw partnerskich

odwiedz: www.dol.gov\\genera\\migrantworker\\support

US. DEPARTMENT of STATE
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PRAWA PRZYSEUGUJA CI NIEZALEZNIE OD
TWOJEGO STATUSU IMIGRACYJNEGO

Pracodawca nie moze cie zwolni¢, Zle traktowa¢ ani odmowic

wyptaty w zwigzku z egzekwowaniem przez ciebie twoich

praw.

MASZ PRAWO DO:

1. Godziwego wynagrodzenia

* Pracodawca musi zaptaci¢ za catag wykonang przez ciebie prace. Za
wiekszos¢ prac pracodawca musi zaptaci¢ co najmniej minimalne
wynagrodzenie federalne.

* Pracodawca musi zaptaci¢ wiecej niz minimalne wynagrodzenie federalne

jesli:

: * Pracujesz w stanie, miescie, hrabstwie lub lokalizacji, gdzie obowigzuje

wyzsza ptaca minimalna.

* Twdéj kontrakt lub program wizowy tego wymaga.

« Jesli pracujesz wiecej niz 40 godzin tygodniowo twoéj pracodawca
moze byc¢ zobowigzany do zaptaty 1,5 razy twojej regularnej stawki
za dodatkowe godziny. Na przyktad: jesli zarabiasz 10 dolaréw na
godzine, mozesz otrzymac 15 dolaréw za kazda dodatkowag
godzine.

Jesli twdj pracodawca pobiera pienigdze z twojej wyptaty jest to potracenie.

Twoje zestawienie zarobkéw (takie jak "odcinek wyptaty") musi pokazywac

kazde takie potracenie. Potrgcenia moga dotyczy¢ Swiadczen, ktére ponosisz

dobrowolnie, takich jak ubezpieczenie zdrowotne lub sktadki zwigzkowe,
moga by¢ takze pobierane w zwigzku z niektérymi podatkami.

» Twéj pracodawca zazwyczaj nie moze potrgcac z twojej wyptaty, ani zmuszac
cie do ptacenia za ubranie stuzbowe, sprzet ochronny, wymagane narzedzia,
zaopatrzenie lub optaty rekrutacyjne. W przypadku niektorych wiz
zakwaterowanie musi by¢ zapewnione bezptatnie.

« Twéj pracodawca nie moze mscic sie, neka¢, zastrasza¢ ani podejmowac
wrogich dziatan przeciwko tobie za pytania o twoje wynagrodzenie, godziny
pracy i inne prawa, badz za ztozenie skargi lub wspétprace przy dochodzeniu
w Departamencie Ptac i Godzin (Wage and Hour).

+ Potracenia na Swiadczenia ktore ponosisz dobrowolnie, takie jak
ubezpieczenie zdrowotne lub sktadki zwigzkowe, mogg by¢ pobierane z
twojej wyptaty. Moga by¢ rowniez wymagane potrgcenia na niektére
podatki.

Jesli masz pytania lub watpliwosci dotyczace wynagrodzenia
zadzwon pod numer 1-866-487-9243 lub odwiedz lokalne Biuro
Ptac i Godzin www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

1 Wejdz na www.dol.gov/whd/minimumwage.htm aby uzyskac
informacje o aktualnej ptacy minimalnej.
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Wskazowka: W zaleznosci od dilugosci pobytu w Stanach
Zjednoczonych, mozesz by¢ zobowigzany do posiadania
ubezpieczenia zdrowotnego. Mozesz takze kwalifikowaé sie do
otrzymania pomocy finansowej, w celu obnizenia kosztéw
ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy
Bezpieczne miejsce pracy: Pracodawca musi zadbac o to, by miejsce
pracy byto zdrowe i bezpieczne.

Szkolenie: Pracodawca musi cie poinformowac o
niebezpieczenstwach zwigzanych z pracg oraz zapewni¢ szkolenie na
temat tego jak unikac urazéw lub wypadkéw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny w twoim miejscu pracy. Szkolenie musi by¢
przeprowadzone w jezyku, ktéry rozumiesz.

Sprzet ochronny: Masz prawo do otrzymania wymaganego sprzetu
ochronnego, takiego jak rekawice lub uprzaz i linka zabezpieczajaca
przed upadkiem, a twoj pracodawca musi nauczy¢ cie, jak
prawidtowo uzywac tego sprzetu.

Zgtaszanie Urazéw i Choréb Zwigzanych z Pracg: Masz prawo
zgtosi¢ uraz lub chorobe oraz zapoznac sie i otrzymac od
pracodawcy kopie swojej dokumentacji medycznej.

Ztozenie Skargi Dotyczacej Bezpieczenstwa i Higieny Pracy: Jesli
uwazasz, ze twoja praca jest niebezpieczna lub zagraza twojemu
zdrowiu, mozesz (lub kto$s reprezentujgcy ciebie moze) ztozyc
poufng skarge do Administracji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
(OSHA). Warto, o ile to mozliwe, informowa¢ pracodawce o
niebezpiecznych warunkach pracy w obecnosci innego pracownika
jako Swiadka, a takze podzieli¢ sie swoimi obawami za pomoca
wiadomosci tekstowej lub e-maila, aby mie¢ pisemny zapis tego
zdarzenia. Mozesz rozmawiac prywatnie i poufnie z inspektorami
OSHA oraz pozna¢ wyniki inspekgji lub testéw przeprowadzonych w
celu ustalenia zagrozen w miejscu pracy.

Ochrona przed Odwetem: Mozesz moéwic gtosno o zagrozeniach w
pracy. Masz prawo ztozyc¢ skarge do OSHA, jesli uwazasz, ze twoj
Eracodawca karze cie za zgtaszanie obaw zwigzanych z

ezpieczenstwem i zdrowiem. Jesli uwazasz, ze jestes$ karany za
zgtaszanie swoich obaw, zt6z skarge w ciggu 30 dni od otrzymania tej
kary. Aby uzyskac wiecej informacji, odwiedz:
www.whistleblowers.gov.
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Wskazéwka : Przed wyjazdem do Stanéw Zjednoczonych mozesz
uzyskac porade od organizacji pracownikéw migrujacych lub bytych
pracownikéw migrujacych. Moga oni poda¢ nazwiska i numery
telefonu oséb lub organizacji, z ktérymi mozesz sie skontaktowac,
jesli bedziesz mie¢ problemy lub pytania podczas pobytu w Stanach
Zjednoczonych.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat praw pracownikéw OSHA
odwiedzZ www.osha.gov/workers

Leczenie: Mozesz samodzielnie udac sie do lekarza lub pielegniarki,
jesli zajdzie taka potrzeba. Jesli doznate$ urazu lub zachorowates w
wyniku pracy twoéj pracodawca powinien pokry¢ koszty leczenia oraz
czes¢ utraconych zarobkéw. Popros o kopie dokumentéw od
lekarza, z kliniki lub szpitala. W wiekszosci przypadkéw mozesz
ztozy¢ wniosek o odszkodowanie pracownicze, czyli wyptate
pieniedzy za urazy lub choroby zwigzane z praca, w stanie, w
ktérym pracujesz. Znajdz lokalne biuro zajmujace sie
przyjmowaniem takich wnioskéw na stronie: www.dol.gov
agencies/owcp/wc

Zakwaterowanie: Jesli twdj pracodawca zapewnia
zakwaterowanie, powinno by¢ ono czyste i bezpieczne. Musisz
mie¢ mozliwos$¢ swobodnego opuszczania miejsca
zakwaterowania.

tazienka: tazienki powinny by¢ czyste i tatwo dostepne.
Pracodawca powinien umozliwi¢ korzystanie z tazienki, kiedy
tylko tego potrzebujesz, oraz zapewni¢ miejsce do mycia rak z
wodg i mydtem lub innymi srodkami czystosci.

Woda pitna: Masz prawo do otrzymania czystej wody pitnej bez
optat

Ciepto: Pracodawcy podlegajacy przepisom OSHA muszg Cie chroni¢
przed ekstremalnymi temperaturami i powinni realizowa¢ program
zapobiegania chorobom zwigzanym z upatem. Jesli pracujesz z
pestycydami, niebezpiecznymi chemikaliami lub w ich poblizu, twdj
pracodawca musi:

* Upewnic sie, ze masz mydto i wode do mycia rak.
* Zapewnic¢ odpowiedni sprzet (taki jak maska ochronna lub rekawice) i
nauczy¢ cie, jak prawidtowo go uzywac.
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* Zapewnic ci ptatne szkolenie dotyczace chemikaliow w miejscu
pracy, abys$ zrozumiat ryzyko zwigzane z chemikaliami, z ktérymi
pracujesz.

* Poinformowac gdzie i kiedy byty rozpylane pestycydy oraz kiedy
bezpiecznie mozna ponownie wejs¢ na dany obszar, aby uniknac
przypadkowego kontaktu z nimi. Unikaj obszaréw, na ktérych
stosowane sg pestycydy.

Jesli uwazasz, ze twoja praca jest niebezpieczna i konieczna jest

inspekcja lub potrzebujesz wiecej informacji na temat swoich

praw, zadzwon pod numer 1-866-4-USA-DOL lub odwiedz
strone Departamentu Pracy (dol.gov lub migrantworker.gov).

Jesli jestes pracownikiem na wizie H-2A i masz pytania lub

watpliwosci dotyczace zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

zakwaterowania lub transportu, zadzwon pod numer 1-866-

487-9243 lub odwiedz lokalne Biuro Ptac i Godzin

www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

3. Pomocy Zwigzkéw Zawodowych, Organizacji Praw

Imigrantéw i Praw Pracowniczych

W wigkszosci przypadkéw mozesz:

* wystepowa¢, wraz z pozostatymi wspétpracownikami, do
pracodawcy o lepsze wynagrodzenie lub warunki pracy.

* tworzy¢, dotgczac i wspierac zwigzek zawodowy w swojej
pracy. Wiecej informacji o tych prawach znajdziesz na
stronie: www.nlrb.gov

* Uczestniczy¢ w publicznych przemoéwieniach, wiecach i

demonstracjach na rzecz lepszego wynagrodzenia lub
warunkoéw pracy.

. Odejscia z pracy

N

* Nie musisz pozostawac¢ w swojej pracy, jesli pracodawca Zle cie traktuje
lub nie czujesz sie tam bezpiecznie. Aby uzyskaé pomoc skontaktuj
sie z Krajowg Infolinig ds. Handlu LudZmi pod numerem 1-888-373-
7888.

* W momencie odejscia z pracy twdj status imigracyjny przestanie by¢
wazny ale moze pojawi¢ sie szansa na zmiane statusu lub znalezienie
nowego pracodawcy, ktory bedzie cie mogt sponsorowac. Jesli twoj
pracodawca jest objety dochodzeniem przeprowadzanym przez
agencje pracy, mozesz otrzymac tymczasowg ochrone przed deportacjg
i tymczasowe pozwolenie na prace. Wiecej szczegdtéw znajduje sie na
stronie: www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws
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Niezaleznie od twojego statusu imigracyjnego, jesli uwazasz, ze
jestes ofiarg handlu ludzmi, w celu uzyskania pomocy mozesz
kontaktowac sie z Krajowg Infolinig ds. Handlu LudZmi pod
numerem 1-888-373-7888 lub z Krajowg Radg ds. Stosunkéw Pracy
pod numerem 1-844-762-6572 i prosi¢ o rozmowe z Regionalnym
Koordynatorem ds. Imigracji.

Wiecej materiatéw dla pracownikéw oraz informacje z jakim
rzadowym biurem w Stanach Zjednoczonych nalezy kontaktowac
sie w konkretnych sprawach mozna znaleZ¢ na stronie:
MigrantWorker.gov/ TrabajadorMigrante.gov.

5. Bycia wolnym od dyskryminacji i nekania

* Pracodawca nie moze traktowac cie inaczej lub Zle z powodu wieku
(jesli masz 40 lub wiecej lat) pici, rasy, pochodzenia narodowego i
etnicznego, koloru skory, religii, informacji genetycznej (w tym
rodzinnej historii medycznej) lub niepetnosprawnosci.

* Aby ztozy¢ skarge dotyczaca dyskryminacji,
odwiedz: www.eeoc.gov/how-file-charge- employment-
discrimination Aby ztozy¢ skarge dotyczaca dyskryminacji z
powodu twojego obywatelstwa,
odwiedz: www.justice.gov/crt/filing-charge.

* Nikt nie ma prawa nekac cie stownie, fizycznie czy seksualnie.

6. Bycia wolnym od wyzysku

* Nikt nie ma prawa wykorzystywac cie seksualnie, w tym dotyka¢ w
sposéb seksualny; ani zmuszac badz naktania¢ podstepem do
wykonywania jakiegokolwiek aktu seksualnego, takiego jak
catowanie, stosunek, seks oralny lub wojeryzm.

* Wiecej informacji na temat wykorzystywania pracownikow i
handlu ludzmi znajduje sie na stronie 12.

Jesli uwazasz, ze twoje prawa zostaly naruszone, zgtos to na
Krajowga Infolinie ds. Handlu LudZmi pod numerem 1-888-373-7888
(w Stanach Zjednoczonych) lub na jednej ze stron internetowych
wymienionych na stronach 15 i 16 tej broszury. Jesli nie méwisz po
angielsku, popros o ttumacza.
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Wskazéwka: Porady prawne otrzymane od pracodawcy,
kontrahenta lub rekrutera mogg by¢ stronnicze. Zasiegnij porady
niezaleznego prawnika.

DODATKOWE PRAWA WYNIKAJACE Z
TWOJEGO STATUSU NIEREZYDENTA

A-3, G-5, NATO-7 oraz B-1 Pracownicy Domowi

Pracodawca musi przedstawi¢ umowe o prace zgodng z prawem

USA, ktéra:

« jestw jezyku, ktéry rozumiesz,

+ okresla twojg stawke godzinowa, ktéra musi by¢ rowna badz
wyzsza od najwyzszej stawki sposréd minimalnych stawek
federalnych, stanowych lub lokalnych (w USA),

+ potwierdza, ze pracodawca zapewni bezptatne zakwaterowanie
i wyzywienie (jesli mieszkasz w miejscu zamieszkania
pracodawcy) oraz bilet lotniczy w obie strony,

» okresla czas wypowiedzenia pracy od strony pracodawcy oraz
twojej,

+ informuje o wszelkich innych swiadczeniach naleznych
pracownikom domowym w USA, takich jak ptatne przerwy,
nieptatne zwolnienia chorobowe i odszkodowanie pracownicze.

Upewnij sie, Ze rozumiesz umowe i zatrzymaj jej kopie. Nie

podpisuj umowy, jesli nie rozumiesz, co jest w niej napisane.

Dodatkowe wymagania dotyczgce Pracownikéw Domowych A-3, G-

5i NATO-7

Umowa musi zawiera€ co najmniej:

+ zobowigzanie pracodawcy do przestrzegania wszystkich
przepiséw prawa USA.

« informacje o czestotliwosci wyptat, sposobie wyptat,
obowigzkach zawodowych, godzinach pracy w tygodniu,
Swietach, urlopie chorobowym i wypoczynkowym.

+ zobowigzanie pracodawcy do nieprzetrzymywania twojego
paszportu, umowy o prace ani innych rzeczy osobistych.



H-2A Tymczasowi Pracownicy Rolni

+ Nigdy nie powinienes ptacic¢ za oferte pracy. Jesli kto$ prosi o taka
optate skontaktuj sie zambasadg lub konsulatem USA, jesli nadal
jeste$ w swoim kraju, lub z oddziatem Biura Ptac i Godzin pod
numerem 1-866-487-9243, jesli jeste$ w Stanach Zjednoczonych.

* Twdj pracodawca lub ktokolwiek wspétpracujacy z twoim
pracodawcg nie moze zmuszac cie do zaciggania dtugdéw ani
zmuszac cie do sptaty dtugu. Jesli taka sytuacja ma miejsce
zadzwon na Krajowa Infolinie ds. Handlu LudZmi pod numer
1-888-373-7888, jesli jestes w Stanach Zjednoczonych, lub do
ambasady lub konsulatu USA, jesli jestes w swoim kraju.

Twaoj pracodawca musi:

+Ptaci¢ ci co najmniej dwa razy w miesigcu za catg wykonana prace
wedtug stawki okreslonej w umowie o prace lub zleceniu oraz w
terminach zgodnych z umowg o prace. Stawka wynagrodzenia moze
by¢ wyzsza niz federalna, stanowa lub lokalna ptaca minimalna.

+ Zapewni¢ lub optacic¢ transport z miejsca rekrutacji do miejsca pracy
oraz positki podczas tej podrézy lub zwrécié ci te koszty po
przepracowaniu potowy czasu wskazanego w umowie o prace.

«Zwrdci¢ koszty podrdzy do miejsca pracy i koszty wizy w pierwszym
tygodniu pracy, jesli twoje wynagrodzenie pomniejszone o te wydatki
jest nizsze niz minimalna ptaca w USA.

Jesli jestes pracownikiem na wizie H-2A lub H-2B i masz pytania
lub watpliwosci dotyczgce swoich praw, zadzwon pod numer 1-
866-487-9243 lub odwiedz lokalne Biuro Placi

Godzin: www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices

Informacja dla Tymczasowych Pracownikéw Rolnych na wizie H-2A
Twéj pracodawca musi:

*Przekazac ci umowe o prace na pisSmie, w jezyku, ktory rozumiesz.
Musi ona zawierac szczegoty dotyczace twojego wynagrodzenia,
dtugosci trwania pracy, godzin pracy, Swiadczen (takich jak transport,
zakwaterowanie i positki lub dostep do kuchni) oraz wszelkich
potrgcen z twojej wyptaty. Nie powiniene$ miec potrgcen na rzecz
U.S. Social Security i Medicare.


http://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices
http://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices
http://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices
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Zapewnic¢ bezptatnie bezpieczne i czyste zakwaterowanie.
Zapewni¢ bezptatny transport z miejsca zakwaterowania do
miejsca pracy.

Zapewni¢ bezpieczny transport realizowany przez
licencjonowanych kierowcéw w odpowiednio
ubezpieczonych pojazdach z wymaganym

wyposazeniem ochronnym .

Zapewnic 3 positki dziennie lub miejsce do gotowania, ktére
jest bezptatne i tatwe w obstudze.

Nie kara¢ ani nie uniemozliwia¢ spotkan z pracownikami
rzgdowymi lub dostawcami ustug prawnych, ktérzy informuija cie
o twoich prawach i moga pomaoc w sktadaniu skarg.

Po zakonczeniu okresu pracy okreslonego w umowie o prace
zapewnic lub optaci¢ transport, zakwaterowanie i positki z
miejsca w ktorym pracowates$ do twojego domu w twoim kraju.
Zapewnic prace przez okres co najmniej 3/4 dni roboczych
okreslonych w umowie o prace lub zaptaci¢ za te godziny, w
ktoérych nie zostata ta praca zaoferowana.

Informacja dla Tymczasowych
Pracownikéw Zatrudnionych Poza
Rolnictwem na wizie H-2B

Twéj pracodawca musi:

Przekazac ci umowe o prace na pismie, w jezyku, ktéry
rozumiesz. Musi ona zawiera¢ szczegéty dotyczace twojego
wynagrodzenia, dtugosci trwania pracy, godzin pracy,
dobrowolnych swiadczen ze strony pracodawcy (takich jak
transport, zakwaterowanie i positki lub dostep do kuchni) oraz
wszelkich potracen z twojej wyptaty

Zapewnic lub optaci¢ transport, zakwaterowanie i positki z
miejsca w ktérym pracowates$ do twojego domu w twoim kraju
po zakoniczeniu okresu pracy okreslonego w umowie lub gdy
pracodawca pozwoli ci odej$¢ przed zakohczeniem trwania
umowy o prace.

Wizy dla Uczestnikéw Programéw Wymiany

Podpisany formularz DS-2019 zawiera informacje o datach
programu, rodzaju programu, nazwe sponsora oraz informacje o
miejscu, w ktérym odbedzie sie program. Sponsor musi
aktualizowa¢ formularz DS-2019 w trakcie trwania programu, jesli
pojawig sie jakiekolwiek zmiany w finansowaniu, miejscu
dziatalnosci i datach programu.



Wskazéwka : Pracodawca musi wyptacaé¢ ci wynagrodzenie na
czas. Powszechng praktyka w Stanach Zjednoczonych jest
wyptacanie wynagrodzenia co dwa tygodnie, chociaz
harmonogram wyptat moze sie rézni¢ w zaleznosci od twoje;j.
umowy o prace.

+ Sponsor musi wyjasni¢ wszystkie koszty, warunki i zasady
zwigzane z twoim programem wymiany, w tym w formie
pisemnej informacje dotyczace pracy, ktérg zgadzasz sie
wykonywac, wysokosci wynagrodzenia oraz liczby godzin, ktére
powinienes$ przepracowac (jesli dotyczy). Jesli masz obawy
dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa lub twojego dobrostanu,
skontaktuj sie znumerem alarmowym J-Visa Emergency
Hotline: 1-866-283-9090. W przypadku ogdélnych pytan lub
probleméw prosimy wysta¢ e-mail na adres: Jvisas@state.gov.

* Sponsor musi upewnic sie, ze masz ubezpieczenie medyczne, na
wypadek repatriacji lub ewakuacji, nie musi go jednak zapewni¢
ani optacic.

Program ,Praca Podr6z”

Jesli pochodzisz z kraju objetego programem ruchu bezwizowego i
przyjechates do Stanéw Zjednoczonych bez oferty pracy po
tygodniu poszukiwanh sponsor musi zapewni¢ pomoc w znalezieniu
pracy w USA. Sponsorzy muszg rowniez zapewni¢ rozsagdng pomoc
wszystkim uczestnikom programu ,Praca Podréz”, ktorzy chca
zmieni¢ prace w trakcie trwania programu. Przed rozpoczeciem
pracy przez uczestnikdw sponsorzy muszg oceni¢ czy miejsca pracy,
zarowno te oferowane oryginalnie czy te dodatkowe sg zgodne z
regulacjami programu ,Praca Podro6z”.

Stazysta lub Praktykant

Sponsor musi przekaza¢ ci Plan Szkolenia/Stazu (formularz DS-
7002), ktéry zawiera pisemne o$wiadczenie o wszelkich dochodach,
ktére otrzymasz, oraz podsumowanie celéw szkoleniowych
programu. Musisz otrzymac¢ co najmniej 32 godziny pracy
tygodniowo.

Sponsor musi przekaza¢ ci pisemne o$wiadczenie o kosztach i
optatach, ktére bedziesz musiat ponies¢, oraz szacunkowe koszty
utrzymania w Stanach Zjednoczonych.

Sponsor musi upewnic sie, ze masz ubezpieczenie medyczne, na
wypadek repatriacji lub ewakuacji, nie musi go jednak zapewnic¢ ani
optacic.
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Au Pair:

Rodzina goszczaca musi pomac ci zapisac sie na zajecia w
instytucji szkolnictwa wyzszego i pokry¢ koszty tych zaje¢ do kwoty
500 dolaréw. Jesli jeste$ Au Pair w programie EduCare twoja
rodzina goszczaca musi pokry¢ koszty tych zaje¢ do kwoty 1000
dolaréw.

Nie mozna wymagac od ciebie pracy powyzej 10 godzin dziennie
lub 45 godzin tygodniowo. Jesli jeste$ Au pair w programie EduCare
nie mozna wymagac od ciebie pracy powyzej 10 godzin dziennie
lub 30 godzin tygodniowo

Lokalny doradca powinien kontaktowac sie z tobg co miesigc i
regularnie sprawdzad, jak sie czujesz w rodzinie goszczacej.

WIZA NIEIMIGRACYJNA

Wiza nieimigracyjna jest oficjalnym dokumentem wtadz USA, ktéry
daje osobom podrézujgcym do Standw Zjednoczonych mozliwos¢
starania sie o wjazd w konkretnym celu, m.in., aby pracowac,
studiowac lub bra¢ udziat w programie wymiany kulturalne;j.
Podanie o wize nalezy ztozy¢ w Ambasadzie lub Konsulacie
Amerykanskim poza granicami USA. (Uwaga: obywatele Kanady
ubiegaja sie o wjazd na podstawie statusu J-1 na przejsciu
granicznym). Po uzyskaniu wizy mozesz podrézowac do Stanéw
Zjednoczonych i okazac jg urzednikowi imigracyjnemu (,CBP oficer”)
by moc wjechad. Jesli Twoja wiza wygasnie przed ponownym
przyjazdem do Stanéw Zjednoczonych musisz uzyskaé nowa. Aby
uzyskac wiecej szczegdtdéw na temat aplikacji wizowej oraz twojej
wizy odwiedz: usvisas.state.gov.

W momencie uzyskania od urzednika CBP zgody na wjazd zostanie
utworzony elektronicznie formularz 1-94 (czasami moze to by¢
dokument papierowy). Formularz I-94 bedzie zawierat date wjazdu,
typ wizy oraz date przed ktérg musisz opuscic¢ Stany Zjednoczone.
Aby utrzymac legalny status musisz opusci¢ Stany Zjednoczone
przed uptynieciem daty "admit until, (,pobyt do”), chyba ze
wystapisz do amerykanskiego Urzedu ds. Obywatelstwa i Imigracji
(USCIS) o przedtuzenie pobytu. Informacje na temat twojego
formularza 1-94 znajdziesz na stronie: https://i94.cbp.dhs.gov.
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HANDEL LUDZMI

Handel ludzmi to powazne przestepstwo, w ktérym ludzie
uzywajg sity, oszustwa lub przymusu, aby zmusi¢ inng osobe do
Swiadczenia pracy lub ustug, lub do udziatu w komercyjnym akcie
seksualnym. Jesli jakakolwiek osoba ponizej 18 roku zycia jest
zaangazowana w komercyjny akt seksualny, jest to traktowane
jako handel ludZmi, nawet jesli nie uzyto sity, oszustwa ani
przymusu. Komercyjny akt seksualny to otrzymanie czego$
wartosciowego (w tym zakwaterowania, ochrony, jedzenia,
pieniedzy) w zamian za seks.

Krajowa Infolinia ds. Handlu LudZmi pomaga uzyskac¢
potrzebng pomoc i lokalne wsparcie. Skontaktuj sie z
Krajowa Infolinig ds. Handlu LudZmi pod numerem 1-888-
373-7888, jesli ty lub ktos, kogo znasz, doswiadcza jednego
lub wiecej z ponizszych:

Grozby i strach

Nikt nie moze uzywac grézb lub innych rodzajow zastraszania,

aby sprawi¢, ze ty lub inni poczujecie sie zbyt przestraszeni, aby

prébowac odejs¢. Przykiady takich dziatan:

* Bicie, fizyczne krzywdzenie lub wykorzystywanie seksualne ciebie
lub innych;

* Grozenie zranieniem, przemocg lub wykorzystywaniem
seksualnym ciebie lub innych;

* Powstrzymywanie cie przed opuszczeniem pracy lub miejsca
zamieszkania;

* Pozbawienie lub ograniczanie dostepu do lekéw dla ciebie lub
osoby, ktorg sie opiekujesz, z jakiegokolwiek powodu
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* Grozenie zranieniem, deportacjg lub aresztowaniem ciebie
lub twojej rodziny, jesli poskarzysz sie na zte traktowanie,
zgtosisz taka sytuacje lub bedziesz szuka¢ pomocy;

+ Skrzywdzenie innych, ktérzy sprébowali odejs¢, skarzyc sie,
zgtaszac taka sytuacje lub szuka¢ pomocy; lub

* Grozenie umieszczeniem ludzi na tzw. czarnej liscie, aby juz
nigdy nie mogli pracowac w Stanach Zjednoczonych.

Zmuszanie do sptaty dtugu

Nikt nie moze zmusi¢ cie do wykonywania lub kontynuowania
Swiadczenia pracy, ustug lub komercyjnych aktéw seksualnych, ani
powstrzymywac cie przed odejsciem. Nikt nie moze nagle zmieni¢
twojego dtugu tak, aby utrudnic jego sptate, ani sprawi¢, ze bedziesz
mysle¢, ze musisz kontynuowac prace, dopoki dtug nie zostanie
sptacony.

Przyktady takich dziatan:

+ Mobwienie, ze jeste$ winna/winien ogromna kwote, ktéra trudno
sptaci¢ w rozsgdnym czasie;

* Twierdzenie, ze jeste$ winna/winien wiecej, niz to na co sie
zgodzitas/es, lub za rzeczy, na ktére wczesniej sie nie
zgodzitas/es;

+ Dodawanie optat za transport, zakwaterowanie, jedzenie i inne
wydatki, na ktére wczesniej sie nie zgodzitas/es; oraz

* Dodawanie optat, kar za tamanie zasad, za niewystarczajacy
dochéd lub za niewystarczajgce Swiadczenie pracy, ustug lub
komercyjnych aktéw seksualnych.

Wskazoéwka : Zapisuj szczegbtowo kazdy niewtasciwy

komentarz/zachowanie twojego pracodawcy w stosunku do
ciebie oraz nazwiska i numery telefonéw swiadkow.

Brak mozliwo$¢ odejécia, swobodnego wypowiedzenia sie lub

zwrécenia sie 0 pomoc

Nikt nie moze powstrzymywac ciebie lub innych przed

odejsciem, mozliwoscig wypowiedzenia sie lub uzyskaniem

pomocy. Na przyktad méwic, ze nie mozesz opusci¢ miejsca
pracy lub stosowa¢ ograniczenia dotyczgce tego gdzie mozesz
sie udag¢, gdy nie pracujesz.

+ Zawsze powiniene$ mie¢ dostep do swojego paszportu, wizy,
aktu urodzenia lub innych dokumentéw tozsamosci. Nikt nie
powinien ich zatrzymywac;

+ Powinienes$ otrzymywac wystarczajacg ilos¢ jedzenia,
odpoczynku, snu lub pomocy medycznej, gdy tego potrzebujesz.
Nikt nie powinien ograniczac tych rzeczy; oraz

* Powiniene$ mie¢ mozliwos¢ rozmawiania z rodzing, innymi
osobami w pracy, klientami lub kimkolwiek innym, na przyktad z
pracownikami pomocy prawnej lub spotecznej. Nikt nie
powinien zabrania¢ ci swobodnej komunikacji ani monitorowac
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Oktamywanie

Nikt nie moze cie oktamywac ani oszukiwac, aby zmusic cie do

pracy lub komercyjnych aktéw seksualnych. Przyktady takiego

oszukiwania:

+ Skitadanie fatszywych obietnic dotyczacych rodzaju pracy, godzin
pracy, warunkoéw pracy, warunkow zycia lub wynagrodzenia;

* Zmuszanie do pracy w dtuzszym wymiarze czasu, w gorszych
warunkach lub za wynagrodzenie mniejsze, niz obiecane;

* Mowienie, ze nie masz zadnych praw;

* Mowienie, ze nikt ci nie uwierzy lub ze zostaniesz deportowanaly,
jesli sprébujesz odejs¢ albo poprosi¢ o pomoc; lub

* Zmuszanie do ktamstwa na temat swojego pracodawcy lub
innych pracownikoéw.

* Przyktady fatszywych obietnic: méwienie, ze bedziesz mie¢ prace
jako wykwalifikowana pielegniarka, a nastepnie zmuszanie cie
do sprzatania w domu opieki; méwienie, ze bedziesz niania, a
nastepnie zmuszanie cie do tanca egzotycznego lub
komercyjnych aktéw seksualnych.

Czy pracodawca moze cie deportowad, jesli zgtosisz naduzycie?
Istniejg programy majace na celu ochrone osob, ktére zgtaszaja
naduzycia lub zte traktowanie. Te programy moga pozwolic ci
pozosta¢ w Stanach Zjednoczonych, nawet jesli opuscisz swojego
pracodawce. Nie powinienes$ bac sie szuka¢ pomocy, nawet jesli masz
obawy zwigzane z imigracja. Zadzwon na Krajowa Infolinie ds.
Handlu LudZzmi pod numer 1-888-373-7888, aby zrozumiec jakie
masz mozliwosci. Krajowa Infolinia ds. Handlu LudZmi nie jest
obstugiwana przez rzad ani organy Scigania.

Wskazéwka : Po przyjezdzie do Stanéw Zjednoczonych trzymaj swaoj
paszport i inne dokumenty podrézy w bezpiecznym miejscu, do
ktérego masz dostep w kazdej chwili. Twoj pracodawca nie ma prawa
zabiera¢ twojego paszportu.
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W CELU UZYSKANIA DALSZYCH INFORMACJI
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WEJDZ NA STRONE:

Proces aplikacji wizowej i twoja wiza do USA :
usvisas.state.gov

Handel ludzmi: www.state.gov/j/tip

Wiza J-1 i Exchange Visitor Program: j1visa.state.gov.
Roéwnos¢, prawo do bycia wolnym od dyskryminacji w pracy z
powodu rasy, koloru skory, religii, ptci (w tym ciazy),
pochodzenia narodowego, wieku (40 lat lub wiecej),
niepetnosprawnosci lub informacji genetycznej oraz do
ztozenia skargi na dyskryminacje : https://www.eeoc.gov/
Prawo dotyczgce bezpieczenstwa w miejscu pracy, mozliwos¢
zwrécenia sie o kontrole w miejscu pracy : www.osha.gov.
Mozliwos$¢ sprawdzenia czy niezaptacone wynagrodzenie
zostato wyegzekwowane od pracodawcy w twoim imieniu :
webapps.dol.gov/wow.

Prawo do godziwego wynagrodzenia:
www.dol.gov/WHD/immigration.

Ztozenie skargi dotyczacej wynagrodzenia:
https://www.dol.gov/agencies/whd/ contact/complaints
Prawo do bycia wolnym od dyskryminacji z powodu statusu
prawnego w danym kraju, ztozenie skargi na dyskryminacje :
www.justice.gov/crt/ filing-charge.

Prawo do domagania sie wspdlnie z innymi

pracownikami lepszego wynagrodzenia lub warunkéw
pracy, ztozenie skargi w tej sprawie www.nlrb.gov.

Prawa, obowiazki i wyjatki zwigzane z ubezpieczeniem
zdrowotnym: localhelp.healthcare.gov (English) oraz
ayudalocal. cuidadodesalud.gov (Spanish).

Prawa osoby bedgcej ofiarg przestepstwa The Crime Victims
Rights Act: https://www.justice.gov/criminal/criminal-
vns/victim- rightsderechos-de-las-v-ctimas

Formularz |-94: https://i94.cbp.dhs.gov/194

Status petycji ztozonej przez przysztego pracodawce, status
on-line sprawy ztozonej do biura imigracyjnego USCIS
https://egov.uscis.gov

Informacje na temat handlu ludzmi na stronie USCIS:
https://www.dhs.gov/blue-

campaign/resources-

availablevictims
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-

of- humantrafficking- and-other-crimes
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Programy USCIS ktére zapewniajg korzysci imigracyjne
pracownikom (takie jak status nierezydenta Ti U):
* https://www.uscis.gov/humanitarian/victi
ms-of- humantrafficking-and-other-
crimes
» Swiadczenia dla uchodzcéw i pomoc w obstudze spraw w
zwigzku z handlem ludZmi, strona Office on Trafficking in
Persons (OTIP):
» https://www.acf.hhs.gov/otip/victimassista
nce/ childeligibility-letters

* https://www.acf.hhs.gov/otip/victim-

assistancecertification

Odpowiedzi na czesto zadawane przez
pracownikéw migracyjnych pytania
oraz dodatkowe informacje (dostepne
w 8 jezykach: angielskim, hiszpanskim,
arabskim, chiriskim, haitariskim
kreolskim, portugalskim, wietnamskim
i tagalskim), znajduja sie na stronie:
MigrantWorker.gov lub

TrabajadorMigrante.gov
-

US. DEPARTMENT of STATE
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Wskazéwka : Warto prowadzi¢ pisemny rejestr wszystkich
przepracowanych godzin. Zapisuj w notesie wszystkie dni i godziny,

ktére przepracowates, zarobki, daty otrzymania wyptaty, wszelkie
potracenia z wyptaty oraz powody tych potrgcen.

PRZYKEADOWY TYGODNIOWY REJESTR PRACY

Pracownik

Przetozony:
Rodzaj pracy: Godziny pracy:

Pracownik Przetozony:

Rodzaj pracy:

Godziny pracy:

Od:
Do:
tacznie:

Pracownik: Przetozony:

Rodzaj pracy:

Godziny pracy:

Do —————
tacznie:——————
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THE UNITED STATES of AMERICA




Aby zobaczy¢ wersje elektroniczng tej broszury
oraz towarzyszacy jej film uzyj aparatu w
smartfonie, zeskanuj kod QR i otwdrz link, ktory sie
pojawi:

U.S. DEPARTMENT of STATE

Broszura zostata przygotowana zgodnie z artykutem 202
ustawy ,William Wilberforce Trafficking Victims Protection
Reauthorization Act” z 2008 roku, Prawo Publiczne 110-457.
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