
รู้สิทธิของท่าน
ท่านมีสิทธิขณะท างานในประเทศสหรัฐอเมริกา 
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รู้สิทธิของท่าน
ขณะท่ีท่านท างานอยูใ่นประเทศสหรัฐอเมริกา ท่านมีสิทธิดงัต่อไปน้ี
• สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
• สิทธิท่ีจะท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาดและปลอดภยั 
• สิทธิท่ีจะขอความช่วยเหลือจากสหภาพแรงงาน ฝ่ายตรวจคนเขา้เมือง องคก์รดา้นสิทธิของแรงงาน

และองคก์รอ่ืน ๆ
• สิทธิในการออกจากงานท่ีไม่ปลอดภยั
• สิทธิท่ีปราศจากการเลือกปฏิบติั การล่วงละเมิด และการแสวงหาผลประโยชน์

ศึกษาข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบัสิทธิของท่านได้ที่ MigrantWorker.gov 

หากท่านถูกละเมิดสิทธิ โปรดติดต่อสายด่วนรับเร่ืองร้องทุกข์เกี่ยวกบัการค้ามนุษย์
ที่หมายเลข 1-888-373-7888 (ภายในสหรัฐฯ) ส่งข้อความ “HELP” ไปที่ 233733 (ภายในสหรัฐฯ)

หรือส่งอเีมล HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG

การติดต่อนีเ้ป็นแบบไม่ระบุตัวตน เป็นความลบั และปลอดภยั ไม่ว่าท่านจะมีสถานะการเข้าเมืองอย่างไร 
เรามีผู้เช่ียวชาญที่ส่ือสารได้มากกว่า 200 ภาษาที่ได้รับการฝึกอบรม พร้อมให้ความช่วยเหลือท่าน 

ศึกษาข้อมูลเพิม่เติมได้ที่ WWW.HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG

หากท่านตกอยู่ในสถานการณ์อนัตรายขณะอยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกา โปรดโทร 911 เพ่ือติดต่อต ารวจ
ท้องถิ่น แจง้เหตุฉุกเฉิน สถานท่ีของท่าน และหมายเลขโทรศพัทท่ี์ท่านใชโ้ทรเขา้ไป จะมีล่ามให้บริการ
หากท่านตอ้งการความช่วยเหลือ

หากท่านสมคัรขอวีซ่าท างานในสหรัฐฯ ประเภท A-3 G-5 H J NATO-7 TN หรือ B-1 ผูช่้วยท างานบา้น 
(แม่บา้น/พ่ีเล้ียง) ท่านควรไดรั้บเอกสารฉบบัน้ี

• พร้อมกบัวีซ่าท่ีท่านไดรั้บ (หากท่านไม่ไดเ้ขา้รับการสมัภาษณ์) หรือ

• ระหวา่งการสมัภาษณ์วีซ่า เจา้หนา้ท่ีกงสุลตอ้งยนืยนัวา่ท่านไดรั้บ อ่าน และเขา้ใจขอ้มูลในเอกสาร
ฉบบัน้ีก่อนท่ีท่านจะไดรั้บวีซ่า

เจา้หนา้ท่ีกงสุลพร้อมช่วยให้ท่านเขา้ใจสิทธิของท่านในสหรัฐฯ และพร้อมตอบค าถามของท่าน

ท่านสามารถขอความช่วยเหลือจากสถานกงสุลประเทศของท่านในสหรัฐฯ ผา่น โครงการ Consular 
Partnership Program - CPP ของกระทรวงแรงงานสหรัฐฯ สถานกงสุลประเทศของท่านสามารถ
ช่วยเหลือท่านคน้หาแหล่งขอ้มูล และสนบัสนุนท่านในการยืน่เร่ืองร้องเรียนหากท่านเช่ือวา่สิทธิของท่าน
ถูกละเมิด ท่านสามารถดูรายช่ือประเทศท่ีเขา้ร่วมโครงการ CPP เพ่ิมเติมไดท่ี้ 
www.dol.gov/general/migrantworker/support 

http://www.humantraffickinghotline.org/


2

ท่านมีสิทธิไม่ว่าท่านจะมีสถานะการเข้าเมืองอย่างไร
นายจา้งของท่านไม่สามารถไล่ท่านออก ปฏิบติัไม่ดีต่อท่าน หรือปฏิเสธการจ่ายค่าตอบแทนท่าน
ท่านมีสิทธิดงัต่อไปนี้
1. สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม

• นายจา้งของท่านตอ้งจ่ายค่าตอบแทนให้ท่านส าหรับงานทุกอยา่งท่ีท่านท า นายจา้งของท่านตอ้งจ่าย
ค่าตอบแทนให้ท่านอยา่งนอ้ยในอตัราค่าแรงขั้นต ่าท่ีกฎหมายรัฐบาลกลางก าหนด

• นายจา้งของท่านตอ้งจ่ายค่าตอบแทนให้ท่านมากกวา่อตัราค่าแรงขั้นต ่าท่ีรัฐบาลกลางก าหนด หาก

• ท่านท างานอยูใ่นรัฐ เมือง หรือทอ้งถ่ินท่ีมีอตัราค่าแรงขั้นต ่าท่ีสูงกวา่ท่ีกฎหมายรัฐบาลกลาง
ก าหนด

• สญัญาการจา้งงานของท่านหรือโปรแกรมก าหนดไว้

• หากท่านท างานมากกว่า 40 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ นายจ้างของท่านต้องจ่ายค่าตอบแทนให้ท่าน
จ านวน 1.5 เท่าของอตัราค่าตอบแทนปกติส าหรับช่ัวโมงที่เพิม่ขึน้มา ยกตัวอย่างเช่น หากท่าน
ได้รับค่าตอบแทน 10 ดอลลาร์สหรัฐต่อช่ัวโมง ท่านจะได้รับค่าตอบแทน 15 ดอลลาร์สหรัฐต่อ
ช่ัวโมงส าหรับช่ัวโมงท างานที่เพิม่ขึน้มา

• หากนายจา้งของท่านหกัเงินจากเช็กเงินค่าจา้งของท่าน ส่ิงน้ีเรียกวา่การหกัเงิน  รายการหกัเงินแต่ละ
รายการตอ้งแสดงอยูใ่นเอกสารรายไดข้องท่าน การหกัเงินอาจเป็นค่าใชจ่้ายท่ีท่านเลือกเอง เช่น 
ประกนัสุขภาพ หรือค่าสมาชิกสหภาพแรงงาน และอาจรวมถึงภาษีท่ีจ  าเป็นตอ้งหกัตามกฎหมาย

• โดยปกติแลว้นายจา้งของท่านไม่สามารถหกัเงินจากค่าจา้งของท่าน หรือบงัคบัให้ท่านจ่ายค่า
เคร่ืองแบบ อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั เคร่ืองมือท่ีจ  าเป็น อุปกรณ์ท างาน หรือค่าธรรมเนียมการ
จดัหางานส าหรับวีซ่าบางประเภท นายจา้งตอ้งจดัหาท่ีพกัให้ท่านโดยไม่คิดค่าใชจ่้าย

• นายจา้งของท่านไม่สามารถตอบโต ้ข่มขู่ คุกคาม หรือกระท าการใด ๆ ท่ีส่งผลเสียต่อท่าน เพียงเพราะ
ท่านสอบถามเก่ียวกบัค่าตอบแทน ชัว่โมงท างานและสิทธิอ่ืน ๆ ยืน่เร่ืองร้องเรียน หรือให้ความ
ร่วมมือในการสอบสวนเก่ียวกบัค่าแรงและชัว่โมงท างาน

• การหกัเงินเพ่ือช าระค่าใชจ่้ายท่ีท่านเลือกเอง เช่น ประกนัสุขภาพหรือค่าสมาชิกสหภาพแรงงาน
สามารถท าได ้และอาจมีการหกัเงินภาษีท่ีบงัคบัตามกฎหมาย

หากท่านมีค าถามหรือข้อกงัวลเกีย่วกบัค่าจ้างและเช็กเงนิค่าจ้างของท่าน ท่านสามารถติดต่อได้ที่
หมายเลข 1-866-487-9243 หรือติดต่อส านักงานค่าจ้างและช่ัวโมงท างานในท้องถิ่นที่
www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices

1 ขอ้มูลเพิ่มเตมิเกี่ยวกบัค่าแรงขัน้ต ่าดูไดท้ี ่www.dol.gov/whd/minimumwage.htm



2. สิทธิท่ีจะท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาดและปลอดภยั
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภยั: นายจา้งของท่านตอ้งท าให้สภาพแวดลอ้มในการท างาน
ปลอดภยัและไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

การฝึกอบรม:  นายจา้งของท่านตอ้งให้ขอ้มูลและการฝึกอบรมเก่ียวกบัอนัตรายในท่ีท างาน วิธีป้องกนั
อุบติัเหตุหรือการบาดเจบ็ รวมถึงกฎความปลอดภยัและสุขภาพในท่ีท างาน การฝึกอบรมตอ้งเป็นภาษาท่ี
ท่านเขา้ใจ

อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัที่จ าเป็น: ท่านมีสิทธิไดรั้บอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัท่ีจ  าเป็น เช่น ถุง
มือ หรือสายรัดนิรภยัและเชือกกนัตก นายจา้งของท่านตอ้งสอนวิธีใชอุ้ปกรณ์เหล่าน้ีอยา่งถูกตอ้ง

รายงานการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยอนัเน่ืองมาจากการปฏิบัติงาน: ท่านมีสิทธิรายงานอาการบาดเจบ็
หรือเจบ็ป่วยอนัเน่ืองมาจากการปฏิบติังานและสามารถดูและขอส าเนาประวติัทางการแพทยข์องท่านจาก
นายจา้ง 

ย่ืนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัความปลอดภยัและสุขภาพ: หากท่านคิดวา่สภาพแวดลอ้มในการท างานไม่
ปลอดภยัหรือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพของท่าน ท่าน (หรือผูแ้ทนของท่าน) สามารถยืน่เร่ืองร้องเรียนแบบ
เป็นความลบัต่อส านกังานบริหารความปลอดภยัและอาชีวอนามยัแห่งชาติ (OSHA) หากเป็นไปได ้ท่าน
ควรพาเพ่ือนร่วมงานมาเป็นพยาน  ในกรณีท่ีท่านแจง้นายจา้งเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยั ควร
ท าการแจง้ในรูปแบบขอ้ความหรืออีเมลเพ่ือให้มีบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ท่านสามารถพดูคุยกบั
ผูต้รวจสอบของ OSHA อยา่งเป็นส่วนตวัและมีการรักษาขอ้มูลอยา่งเป็นความลบั และท่านยงัสามารถ
ตรวจสอบผลการตรวจสอบหรือการทดสอบเพ่ือหาส่ิงท่ีเป็นอนัตรายในท่ีท างานได้

การคุ้มครองจากการตอบโต้: ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัอนัตรายในท่ีท างานได้ หากท่าน
เช่ือวา่นายจา้งก าลงัลงโทษท่าน จากการแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัอนัตรายดา้นความปลอดภยัและสุขภาพ ท่านมี
สิทธิยืน่เร่ืองร้องเรียนกบั OSHA หากท่านเช่ือวา่ท่านถูกลงโทษ ท่านตอ้งยืน่เร่ืองร้องเรียนภายใน 30 วนั 
นบัจากวนัท่ีไดรั้บการลงโทษ ศึกษาขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้: www.whistleblowers.gov

3

ขอ้แนะน า: ท่านอาจจ าเป็นตอ้งมีประกนัสุขภาพข้ึนอยูก่บัระยะเวลาท่ีท่านพ านกัในสหรัฐฯ นอกจากน้ี
ท่านอาจมีสิทธิไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินเพ่ือช่วยลดค่าใชจ่้ายของประกนัสุขภาพ
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ศึกษาข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบัสิทธิของแรงงานบนเวบ็ไซต์ OSHA ได้ที่ www.osha.gov/workers

การรักษาพยาบาล: หากมีความจ าเป็นท่านสามารถเขา้พบแพทยห์รือพยาบาลดว้ยตวัท่านเอง หากท่าน
ไดรั้บบาดเจบ็หรือเจบ็ป่วยจากการท างาน นายจา้งของท่านควรจ่ายค่ารักษาพยาบาลและชดเชยค่าแรง
บางส่วนท่ีท่านสูญเสียไป ท่านตอ้งขอส าเนาเอกสารจากแพทย ์คลินิก หรือโรงพยาบาลทุกคร้ัง ในกรณี
ส่วนใหญ่ท่านสามารถยืน่ขอค่าชดเชยแรงงานในรัฐท่ีทา่นท างานได ้ซ่ึงเป็นเงินชดเชยส าหรับการ
บาดเจบ็หรือการเจบ็ป่วยท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน ท่านสามารถคน้หาส านกังานทอ้งถ่ินเพ่ือยืน่ขอค่าชดเชย
แรงงานไดท่ี้: www.dol.gov/agencies/owcp/wc

ที่พกัอาศัย: หากนายจา้งของท่านจดัหาท่ีพกัให้ ท่ีพกันั้นควรสะอาดและปลอดภยั อีกทั้งท่านตอ้งมีสิทธิ
ออกจากท่ีพกัไดอ้ยา่งอิสระ

ห้องน า้: ห้องน ้าควรจะสะอาดและเขา้ถึงไดง่้าย นายจา้งของท่านควรอนุญาตให้ท่านใชห้อ้งน ้าไดทุ้กเม่ือ
ท่ีท่านตอ้งการ และจดัให้มีจุดลา้งมือพร้อมน ้าและสบู่ หรือสารท าความสะอาดท่ีคลา้ยกนัเพ่ือให้ท่าน
สามารถลา้งมือ

น า้ด่ืมสะอาด: ท่านมีสิทธิไดรั้บน ้าด่ืมสะอาดโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย

อุณหภูมิ: นายจา้งท่ีอยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัของ OSHA มีหนา้ท่ีปกป้องท่านจากอุณหภูมิท่ีรุนแรงและควร
ก าหนดแนวทางการป้องกนัความเจบ็ป่วยจากความร้อน

หากท่านท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารก าจดัศตัรูพืชหรือสารเคมีอนัตราย นายจา้งของท่านตอ้ง

• จดัให้มีสบู่และน ้าส าหรับลา้งมือ

• จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัตามความจ าเป็นในการท างาน (เช่น หนา้กากกรองอากาศหรือ
ถุงมือ) และสอนวิธีใชง้านอยา่งถูกตอ้ง

ขอ้แนะน า: ก่อนท่ีท่านจะเดินทางมาสหรัฐฯ ท่านควรขอค าแนะน าจากองคก์รช่วยเหลือแรงงานขา้มชาติ
หรืออดีตแรงงานขา้มชาติ พวกเขาสามารถให้รายช่ือและเบอร์ติดต่อของบุคคลหรือองคก์รท่ีท่านสามารถ
ติดต่อได ้หากท่านมีปัญหาหรือขอ้สงสยัขณะอยูใ่นสหรัฐฯ
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• นายจา้งของท่านตอ้งจดัการฝึกอบรมแบบจ่ายค่าแรงเก่ียวกบัสารเคมีในท่ีท างาน เพ่ือให้ท่านเขา้ใจถึง
ความเส่ียงจากการใชง้านสารเคมีท่ีท่านตอ้งสมัผสั

• นายจา้งตอ้งแจง้ให้ท่านทราบถึงสถานท่ีและเวลาท่ีมีการพน่สารก าจดัศตัรูพืช รวมถึงเวลาท่ีปลอดภยัใน
การเขา้ไปในพ้ืนท่ีเพ่ือหลีกเล่ียงการสมัผสัโดยไม่ตั้งใจ ท่านควรหลีกเล่ียงพ้ืนท่ีท่ีก าลงัมีการใชส้าร
ก าจดัศตัรูพืช

หากท่านคดิว่างานของท่านไม่ปลอดภยั และท่านต้องการตรวจสอบสถานที่ท างานหรือข้อมูลเพิม่เติม
เกีย่วกบัสิทธิของท่านที่หมายเลข 1-866-4-USA-DOL หรือเยีย่มชมเวบ็ไซต์ของกระทรวงแรงงาน 
(dol.gov หรือ migrantworker.gov)

หากท่านเป็นแรงงานที่ถือวซ่ีา H-2A และมีค าถามเกีย่วกบัสุขภาพและความปลอดภัยของที่ท างานของ
ท่าน ติดต่อหมายเลข 1-866-487-9243 หรือศึกษาข้อมูลเพิม่เติมบนเวบ็ไซต์ของส านักงานค่าจ้างและ
ช่ัวโมงท างานในท้องถิ่นของท่านที่ www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices

3. สิทธิท่ีจะขอความช่วยเหลือจากสหภาพแรงงาน ฝ่ายตรวจคนเขา้เมือง องคก์รดา้นสิทธิของแรงงาน 
และองคก์รอ่ืน ๆ
ในกรณีส่วนใหญ่ท่านมีสิทธิดงัน้ี
• รวมตวักบัเพ่ือนร่วมงานเพ่ือขอค่าแรงหรือสภาพการท างานท่ีดีข้ึน
• จดัตั้ง เขา้ร่วม และสนบัสนุนสหภาพแรงงานในงานของท่าน ศึกษาข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบั

สิทธิต่าง ๆ นีท้ี่ www.nlrb.gov
• เขา้ร่วมการปราศรัย การชุมนุม และการประทว้งเพ่ือเรียกร้องค่าแรงหรือสภาพการท างานท่ีดีข้ึน

4. สิทธิในการลาออกจากงานท่ีไม่ปลอดภยั
• ท่านไม่จ  าเป็นตอ้งท างานต่อหากนายจา้งของท่านปฏิบติัต่อท่านไม่ดีหรือหากท่านรู้สึกไม่ปลอดภยั 

ท่านสามารถติดต่อสายด่วนรับเร่ืองร้องทุกข์เกีย่วกบัการค้ามนุษย์เพ่ือขอความช่วยเหลือที่หมายเลข 
1-888-373-7888 

• หากท่านลาออกจากนายจา้งเดิม สถานะในการเขา้เมืองของท่านจะเป็นโมฆะ แต่ท่านอาจจะสามารถ
เปล่ียนสถานะการเขา้เมือง หรือท างานกบันายจา้งใหม่ท่ีพร้อมจะเป็นผูส้นบัสนุนใหม่ของท่าน 
หากนายจา้งของท่านก าลงัถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานดา้นแรงงาน ท่านอาจมีสิทธิไดรั้บ
การคุม้ครองชัว่คราวจากการถูกเนรเทศ และไดรั้บใบอนุญาตท างานชัว่คราว 
ศึกษารายละเอียด  เพ่ิมเติมไดท่ี้ www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws
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ไม่ว่าท่านจะมีสถานะการเข้าเมืองอย่างไร หากท่านคดิว่าท่านตกเป็นเหย่ือของการค้ามนุษย์ ท่านสามารถ
ติดต่อสายด่วนรับเร่ืองร้องทุกข์เกีย่วกบัการค้ามนุษย์เพ่ือขอความช่วยเหลือที่หมายเลข 1-888-373-7888
หรือติดต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์แห่งชาติที่หมายเลข 1-844-762-6572 และขอพูดคุยกบัผู้
ประสานงานด้านการเข้าเมืองประจ าภูมิภาค

ส าหรับข้อมูลเพิม่เติมส าหรับแรงงานและหน่วยงานของรัฐบาลสหรัฐฯ ที่ท่านสามารถติดต่อเพ่ือติดตาม
ข้อกงัวลโดยเฉพาะของท่านที่ MigrantWorker.gov หรือ TrabajadorMigrante.gov

5. สิทธิท่ีปราศจากการเลือกปฏิบติัและการถูกล่วงละเมิด 
• นายจา้งของท่านไม่สามารถปฏิบติักบัท่านแตกต่างจากผูอ่ื้นหรือถูกปฏิบติัอยา่งเลวร้ายในท่ีท างาน 

อนัเน่ืองมาจากอาย ุ(หากท่านมีอายเุกิน 40 ปี) เพศ เช้ือชาติ ถ่ินก าเนิด สีผิว ศาสนา ขอ้มูลทาง
พนัธุกรรม (ประวติัทางการแพทยข์องครอบครัว) และความพิการของท่าน

• หากต้องการย่ืนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการเลือกปฏิบัติในที่ท างาน ศึกษาข้อมูลเพิม่เติมที่ 
www.eeoc.gov/how-file-charge-employment-discrimination และหากต้องการย่ืนเร่ืองร้องเรียน
เน่ืองจากสถานะการเป็นพลเมืองดูข้อมูลเพิม่เติมที่ www.justice.gov/crt/filing-charge

• ไม่มีบุคคลใดมีสิทธิล่วงละเมิดท่านทั้งในด้านวาจา ทางร่างกาย หรือทางเพศ 

6. สิทธิในการไม่ถูกแสวงหาผลประโยชน์
• ไม่มีบุคคลใดมีสิทธิฉวยโอกาสล่วงละเมิดทางเพศท่าน รวมถึงการสมัผสัแตะตอ้งตวัท่านในลกัษณะ

ส่อไปทางเพศ หรือการบงัคบั หลอกลวง บีบบงัคบัให้ท่านกระท าการทางเพศใด ๆ  เช่น การจูบ 
การมีเพศสมัพนัธ์ การท าออรัลเซ็กซ์ หรือการแอบดู

• อ่านหนา้ 12 ส าหรับขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการแสวงหาผลประโยชน์จากแรงงานและการคา้มนุษย์

หากท่านเช่ือว่าท่านถูกละเมิดสิทธิโปรดแจ้งไปยงัสายด่วนรับเร่ืองร้องทุกข์เกี่ยวกบัการค้ามนุษย์ที่
หมายเลข 1-888-373-7888 (ภายในสหรัฐอเมริกา)หรือ แจ้งผ่านเวบ็ไซต์ ที่ระบุใน หน้า 15 และ 16 ของ
เอกสารนี ้หากท่านไม่สามารถพูดภาษาองักฤษได้ โปรดติดต่อเราเพ่ือขอล่ามช่วยแปลภาษา
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สิทธิเพ่ิมเติมตามสถานะวีซ่าชัว่คราวของท่าน

ผูช่้วยท างานบา้นท่ีมีวีซ่าประเภท A-3 G-5 NATO-7 และ B-1
นายจา้งของท่านตอ้งท าสญัญาการจา้งงานท่ีเป็นไปตามกฎหมายสหรัฐฯ ซ่ึงสญัญาตอ้งมีขอ้ก าหนด
ดงัต่อไปน้ี
• สญัญาตอ้งจดัท าในภาษาท่ีท่านเขา้ใจ
• สญัญาตอ้งระบุอตัราค่าแรงต่อชัว่โมงท่ีมีอตัราค่าแรงขั้นท่ีสูงท่ีสุดตามกฎหมายรัฐบาลกลาง เมือง 

หรือทอ้งถ่ินนั้นก าหนด
• สญัญาตอ้งระบุวา่นายจา้งจะจดัหาท่ีพกัหรือห้องพกั (หากพกัอาศยัในท่ีพกัเดียวกนักบันายจา้ง) 

ให้ฟรี รวมถึงค่าเคร่ืองบินทั้งไปและกลบั
• สญัญาตอ้งระบุระยะเวลาท่ีนายจา้งตอ้งแจง้ให้ท่านทราบล่วงหนา้ก่อนบอกเลิกการจา้งงาน และ

ระยะเวลาท่ีท่านตอ้งแจง้ให้นายจา้งทราบล่วงหนา้หากท่านวางแผนจะลาออก
• สญัญาตอ้งระบุสวสัดิการอ่ืน ๆ ส าหรับลูกจา้งในสหรัฐฯ เช่น การลาพกัแบบไดรั้บค่าตอบแทน

การลาป่วยโดยไม่ไดรั้บค่าตอบแทน และค่าชดเชย

ตรวจสอบให้แน่ใจว่าท่านเข้าใจสัญญาและขอส าเนาเกบ็ไว้ อย่าลงนามในสัญญาหากท่านไม่เข้าใจเน้ือหา
ของสัญญา

คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรับผูช่้วยท างานบา้นท่ีมีวีซ่าประเภท A-3 G-5 และ NATO-7
สัญญาต้องระบุอย่างน้อยดงันี้
• ขอ้ตกลงท่ีนายจา้งตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายของสหรัฐฯ 
• ขอ้มูลเก่ียวกบัการจ่ายค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน หนา้ท่ีและความรับผิดชอบในงาน 

ชัว่โมงการท างานต่อสปัดาห์ วนัหยดุ วนัลาป่วย และวนัลาพกัร้อน
• ขอ้ตกลงท่ีนายจา้งจะไม่ยดึหนงัสือเดินทาง สญัญาจา้งงาน หรือทรัพยสิ์นส่วนตวัอ่ืน ๆ ของท่าน

ขอ้แนะน า: ค าแนะน าทางกฎหมายจากนายจา้ง ผูท้  าสญัญาจา้งงาน หรือผูรั้บสมคัรงานอาจมีอคติได ้
ควรขอค าปรึกษาจากทนายความอิสระ



วีซ่าประเภท H-2A แรงงานเกษตรกรตามฤดูกาล

• ท่านไม่ควรจ่ายค่าธรรมเนียมใด ๆ เพ่ือให้ไดง้าน หากมีผูเ้รียกเก็บค่าธรรมเนียมจากท่าน โปรดติดต่อ
สถานเอกอคัรราชทูตหรือสถานกงสุลสหรัฐฯ ในประเทศของท่านหากท่านยงัอยูใ่นประเทศบา้นเกิด
ของตนเอง หรือหากท่านอยูใ่นประเทศสหรัฐฯ โปรดติดต่อส านกังานค่าจา้งและชัว่โมงท างานท่ี
หมายเลข 1-866-487-9243

• นายจา้งหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบันายจา้งของท่านไม่สามารถบงัคบัให้ท่านเป็นหน้ีหรือเรียกร้องให้
ท่านช าระหน้ีได ้หากเกดิเหตุการณ์นีข้ึน้ โปรดโทรติดต่อสายด่วนรับเร่ืองร้องทุกข์เกีย่วกบัการค้า
มนุษย์ที่หมายเลข 1-888-373-7888 หากท่านอยู่ในประเทศสหรัฐฯ หรือติดต่อสถานเอกอคัรราชทูต
หรือสถานกงสุลสหรัฐฯ ในประเทศของท่านหากท่านยงัอยู่ในประเทศบ้านเกดิของตน

นายจา้งของท่านตอ้ง

• จ่ายค่าตอบแทนให้ท่านอยา่งนอ้ยสองคร้ังต่อเดือนส าหรับงานทั้งหมดท่ีท่านท าในอตัราท่ีระบุไวใ้น
ค าสัง่จา้งงานหรือสญัญาจา้งงาน และตามระยะเวลาท่ีก าหนดในสญัญา อตัราค่าจา้งตอบแทนอาจสูง
กวา่ค่าแรงขั้นต ่าของรัฐบาลกลาง เมือง หรือทอ้งถ่ินนั้นก าหนด

• จดัหาหรือจ่ายค่าเดินทางจากสถานท่ีรับสมคัรงานไปยงัสถานท่ีท างาน รวมถึงค่าอาหารรายวนัระหวา่ง
การเดินทาง หรือคืนเงินค่าใชจ่้ายเหล่านั้นให้ท่านเม่ือท่านท างานครบคร่ึงหน่ึงของระยะเวลาท่ีก าหนด
ในสญัญา

• คืนเงินค่าเดินทางไปยงัสถานท่ีท างานและคา่ธรรมเนียมวีซ่าในช่วงสปัดาห์แรกของการท างาน หาก
ค่าแรงของท่านหลงัหกัค่าใชจ่้ายแลว้ต ่ากวา่ค่าแรงขั้นต ่าของสหรัฐฯ

หากท่านเป็นแรงงานในวซ่ีาประเภท H-2A หรือ H-2B และมีค าถามหรือข้อกงัวลเกีย่วกบัสิทธิของท่าน 
โปรดติดต่อที่ 1-866-487-9243 หรือศึกษาข้อมูลเพิม่เติมที่เวบ็ไซต์ส านักงานค่าจ้างและช่ัวโมงท างานใน
ท้องถิ่นของท่านที่ www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices

ส าหรับวีซ่าประเภท H-2A แรงงานเกษตรกรตามฤดูกาล

นายจา้งของท่านตอ้ง

• ให้สญัญาจา้งงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในภาษาท่ีท่านเขา้ใจ โดยตอ้งระบุรายละเอียดเก่ียวกบั
ค่าตอบแทน ระยะเวลาการท างาน ชัว่โมงท างาน สวสัดิการอ่ืน ๆ  (เช่น การเดินทาง ท่ีพกั อาหาร หรือ
สถานท่ีท าอาหาร) และรายการหกัเงินจากเช็กเงินค่าจา้งของท่าน ไม่หกัเงินจากค่าจา้งของท่านเพ่ือ
สมทบกองทุนประกนัสงัคมและประกนัสุขภาพ ขณะท างานภายใตวี้ซ่า H-2A

8
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• จัดหาที่พกัที่ปลอดภยัและสะอาดให้ท่านโดยไม่มีค่าใช้จ่าย
• จัดหาพาหนะฟรีจากที่พกัไปยงัสถานที่ท างาน
• จัดหาพาหนะที่ปลอดภยัโดยมีผู้ขับขี่ที่ได้รับใบอนุญาต ยานพาหนะต้องมีประกนัที่เหมาะสมและ

อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัตามที่กฎหมายก าหนด
• จัดหาอาหารให้วนัละ 3 มื้อ หรือสถานที่ท าอาหารที่สะดวกและไม่มีค่าใช้จ่าย
• ไม่ลงโทษหรือขดัขวางท่านในการพบปะกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐหรือท่ีปรึกษาทางกฎหมายท่ีให้ขอ้มูล

เก่ียวกบัสิทธิของท่านและช่วยท่านยืน่เร่ืองร้องเรียนได้
• จดัหาหรือจ่ายค่าเดินทาง ท่ีพกั และอาหาร ส าหรับการเดินทางจากสถานท่ีท างานกลบัไปยงับา้นของ

ท่านในประเทศตน้ทาง เม่ือท่านท างานครบตามระยะเวลาท่ีระบุในสญัญา
• เสนอเวลางานให้ท่านอยา่งนอ้ย 3/4 ของวนัท างานท่ีระบุในสญัญาจา้ง หรือจ่ายค่าจา้งส าหรับชัว่โมง

ท่ีไม่ไดรั้บมอบหมายให้ท  างาน

ส าหรับวีซ่าประเภท H-2B แรงงานตามฤดูกาล
นายจา้งตอ้ง
• ให้ค  าสัง่จา้งงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในภาษาท่ีท่านเขา้ใจ ซ่ึงตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัค่าตอบแทน 

ระยะเวลาการท างาน ชัว่โมงท างาน สวสัดิการ (รวมถึงการเดินทาง ท่ีพกั อาหาร หรือสถานท่ี
ท าอาหาร) และรายการหกัเงินจากเช็กเงินค่าจา้งของท่าน 

• จ่ายค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั และค่าอาหารจากสถานท่ีท างานไปยงับา้นของท่านในประเทศของท่าน หาก
ท่านท างานครบตามระยะเวลาท่ีระบุในสญัญาจา้งงาน หรือหากนายจา้งยติุสญัญาจา้งท่านไปก่อน
ส้ินสุดระยะเวลาการท างานของท่าน

วีซ่าประเภท J-1 ส าหรับนกัเรียนในโครงการแลกเปล่ียน
• แบบฟอร์ม DS-2019 ท่ีมีลายเซ็นของท่านจะระบุวนัท่ีเขา้ร่วมโครงการ ประเภทของโครงการ 

ช่ือผูส้นบัสนุนโครงการและสถานท่ีของโครงการแลกเปล่ียน ผูส้นบัสนุนของท่านตอ้งอปัเดต
แบบฟอร์ม DS-2019 ในระหวา่งโครงการของท่านหากมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ  เช่น แหล่งเงินทุน 
สถานท่ีเขา้ร่วมโครงการ และวนัท่ีเขา้ร่วมโครงการ



• ผูส้นบัสนุนของท่านตอ้งอธิบายค่าใชจ่้าย เง่ือนไข และกฎระเบียบทั้งหมดของโครงการแลกเปล่ียน 
รวมถึง เอกสารเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีระบุถึงงานท่ีท่านตกลงท า จ  านวนเงินค่าตอบแทนท่ีท่านจะ
ไดรั้บ และจ านวนชัว่โมงการท างานท่ีท่านตอ้งการ หากท่านมีข้อกงัวลเร่งด่วนเกีย่วกบัสุขภาพ 
ความปลอดภยั หรือสวสัดกิาร กรุณาติดต่อสายด่วนฉุกเฉินส าหรับวซ่ีา J ที่หมายเลข 1-866-283-
9090 ส าหรับค าถามทั่วไปหรือปัญหาอ่ืน ๆ กรุณาส่งอเีมลที่ Jvisas@state.gov

• ผูส้นบัสนุนของท่านตอ้งแน่ใจวา่ท่านมีประกนัท่ีคุม้ครองทางดา้นสุขภาพ การส่งกลบัประเทศ และ
การอพยพ แต่ผูส้นบัสนุนไม่จ  าเป็นตอ้งจดัหาหรือจ่ายค่าเบ้ียประกนัเหล่าน้ีให้แก่ท่าน

โครงการท างานพิเศษและท่องเท่ียวภาคฤดูร้อน

หากท่านมาจากประเทศท่ีมีขอ้ตกลงยกเวน้การขอวีซ่าและเดินทางมาถึงประเทศสหรัฐฯโดยไม่มีงานท า 
ผูส้นบัสนุนของท่านตอ้งช่วยท่านหางานหลงัจากท่ีท่านหางานดว้ยตนเองเป็นเวลาหน่ึงสปัดาห์แลว้ 
ผูส้นบัสนุนตอ้งให้ความช่วยเหลือท่ีเหมาะสมหากท่านตอ้งการเปล่ียนงานระหวา่งเขา้ร่วมโครงการ 
ผูส้นบัสนุนตอ้งประเมินและยนืยนัต าแหน่งงานทั้งต  าแหน่งงานแรกและต าแหน่งงานเสริมของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการก่อนเร่ิมงาน ตามท่ีระบุในขอ้บงัคบัของโครงการ

นกัศึกษาฝึกงาน หรือ ผูฝึ้กอบรม/ฝึกงาน

นายจา้งของท่านตอ้งให้แผนการฝึกอบรม/ฝึกงาน (แบบฟอร์ม DS-7002) รวมถึงเอกสารเป็นลายลกัษณ์
อกัษรท่ีระบุถึงรายไดท่ี้ท่านจะไดรั้บและเป้าหมายการฝึกอบรมของโครงการ ท่านตอ้งท างานอยา่งนอ้ย 
32 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ ผูส้นบัสนุนของท่านตอ้งให้เอกสารท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีระบุคา่ใชจ่้ายและ
ค่าธรรมเนียมท่ีท่านจะตอ้งจ่ายและประมาณการค่าใชจ่้ายในการด ารงชีวิตในประเทศสหรัฐฯ 
ผูส้นบัสนุนของท่านตอ้งแน่ใจวา่ท่านมีประกนัท่ีคุม้ครองทางดา้นสุขภาพ การส่งกลบัประเทศและการ
อพยพ แต่ผูส้นบัสนุนไม่จ าเป็นตอ้งจดัหาหรือช าระค่าเบ้ียประกนัเหล่าน้ีให้ท่าน 
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ขอ้แนะน า: นายจา้งของท่านตอ้งจ่ายค่าตอบแทนให้ตรงเวลา โดยปกติในประเทศสหรัฐฯ พนกังานจะ
ไดรั้บค่าตอบแทนทุกสองสปัดาห์ แมว้า่ตารางการจ่ายเงินของท่านอาจแตกต่างกนัไปตามสญัญาจา้งงาน
ของท่าน
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พ่ีเล้ียงเด็ก
ครอบครัวอุปถมัภข์องท่านตอ้งช่วยท่านลงทะเบียนเพ่ือเขา้เรียนในสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
และจ่ายค่าเล่าเรียนให้ท่านเป็นจ านวนเงินสูงสุด 500 ดอลลาร์สหรัฐส าหรับคอร์สเหล่านั้น 
หากท่านเป็นพ่ีเล้ียงเด็กโครงการ EduCare ครอบครัวอุปถมัภข์องท่านตอ้งจ่ายค่าเล่าเรียนให้ท่านเป็น
จ านวนเงินสูงสุด 1,000 ดอลลาร์สหรัฐส าหรับคอร์สเหล่านั้น

ท่านไม่จ าเป็นตอ้งท างานเกิน 10 ชัว่โมงต่อวนัหรือ 45 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ หากท่านเป็นพ่ีเล้ียงเด็ก
โครงการ EduCare ท่านไม่จ  าเป็นตอ้งท างานเกิน 10 ชัว่โมงต่อวนัหรือ 30 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 

ท่ีปรึกษาทอ้งถ่ินของท่านตอ้งติดต่อท่านทุกเดือนและตรวจสอบกบัครอบครัวอุปถมัภข์องท่านเป็น
ประจ า

วีซ่าชัว่คราวของท่าน
วีซ่าชัว่คราวเป็นเอกสารของรัฐบาลสหรัฐฯท่ีอนุญาตให้บุคคลท่ีเดินทางไปยงัประเทศสหรัฐฯเพื่อ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงรวมถึงการท างาน การศึกษา หรือการเขา้ร่วมโครงการ
แลกเปล่ียนทางวฒันธรรม ท่านต้องย่ืนขอวซ่ีาที่สถานทูตสหรัฐฯ หรือสถานกงสุลในต่างประเทศ 
(โปรดทราบวา่พลเมืองแคนาดาตอ้งสมคัรสถานะ J-1 ณ ด่านตรวจคนเขา้เมือง) เม่ือท่านไดรั้บวีซ่า
ชัว่คราวแลว้ท่านสามารถเดินทางไปสหรัฐฯ และแสดงเอกสารน้ีต่อเจา้หนา้ท่ีตรวจคนเขา้เมืองและ
ศุลกากรแห่งสหรัฐฯเพ่ือเดินทางเขา้ประเทศสหรัฐฯ หากวีซ่าของท่านหมดอาย ุท่านจะตอ้งไดรั้บวีซ่า
ใหม่ก่อนท่ีจะเดินทางกลบัเขา้ไปประเทศสหรัฐฯ อีกคร้ัง ดูขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขั้นตอนการสมคัรวีซ่า
และวีซ่าสหรัฐฯ ของท่านท่ี usvisas.state.gov 

เม่ือเจา้หนา้ท่ีตรวจคนเขา้เมืองและศุลกากรแห่งสหรัฐฯอนุญาตให้เขา้ประเทศสหรัฐฯแลว้  จะมีการ
ออกแบบฟอร์ม I-94 ท่ีเป็นแบบอิเล็กทรอนิกส์ (ในบางกรณีอาจอยูใ่นรูปแบบของกระดาษ) ซ่ึงระบุวนัท่ี
ท่ีท่านเดินทางเขา้ ประเภทวีซ่า และวนัท่ีท่ีท่านตอ้งเดินทางออกจากประเทศสหรัฐฯ ท่านตอ้งเดินทาง
ออกจากสหรัฐฯ ก่อนถึงวนัท่ีท่ีระบุวา่ “อยูไ่ดจ้นถึง” เพื่อรักษาสถานะตามกฎหมาย หากท่านตอ้งการอยู่
ต่อ ท่านตอ้งยืน่ขอขยายระยะเวลาการพ านกักบัส านกังานบริการสญัชาติและตรวจคนเขา้เมืองสหรัฐฯ  
ท่านสามารถตรวจสอบบันทึกแบบฟอร์ม I-94 ที่ https://i94.cbp.dhs.gov



การคา้มนุษย์
การคา้มนุษยเ์ป็นอาชญากรรมร้ายแรงท่ีมีการใชก้  าลงั การหลอกลวง หรือการบีบบงัคบัเพ่ือให้บุคคล
นั้นท างานหรือให้บริการ หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคา้ประเวณี หากบุคคลใดท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปีและ
มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคา้ประเวณีจะถือวา่เป็นการคา้มนุษย ์แมว้า่จะไม่มีการใชก้  าลงั การหลอกลวง 
หรือการบีบบงัคบั การคา้ประเวณีคือการแลกเปล่ียนส่ิงท่ีมีมลูค่า (รวมถึงท่ีพกั การปกป้อง อาหาร เงิน) 
เพื่อตอบแทนการมีเพศสมัพนัธ์

สายด่วนรับเร่ืองร้องทุกข์เกีย่วกบัการค้ามนุษย์สามารถให้ความช่วยเหลือและติดต่อกบัหน่วยงานที่
ให้บริการและสนับสนุนในท้องถิ่นได้ หากท่านหรือคนที่ท่านรู้จักอาจก าลงัประสบปัญหาต่อไปนี ้โปรด
ติดต่อสายด่วนรับเร่ืองร้องทุกข์เกีย่วกบัการค้ามนุษย์ที่หมายเลข 1-888-373-7888

ถูกข่มขู่หรือท าให้กลวั

ไม่มีใครสามารถใชก้ารข่มขู ่ท  าให้หวาดกลวั หรือการคุกคามในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือท าให้ท่านหรือผูอ่ื้น
รู้สึกหวาดกลวัเกินไปท่ีจะพยายามออกจากสถานการณ์นั้นได ้ตวัอยา่งเช่น

• การทุบตี การท าร้ายร่างกาย หรือการล่วงละเมิดทางเพศ

• การข่มขู่วา่จะทุบตี จะท าร้ายร่างกาย หรือจะล่วงละเมิดทางเพศ

• การกกัขงัท่านไวท่ี้ท างานหรือท่ีบา้น

• การยบัย ั้งหรือหน่วงเหน่ียวไม่ให้เขา้ถึงยาของท่านหรือบุคคลท่ีท่านดูแล ดว้ยเหตุผลใดก็ตาม

12

“M” หมายถึง ท่าน
สามารถเขา้ไปใน
สหรัฐฯไดห้ลายคร้ัง 
หากเป็นตวัเลขท่าน
สามารถเขา้ไปสหรัฐฯ
ไดต้ามจ านวนท่ีระบุไว้

“Annotation” 
หมายถึงขอ้มูลเพิ่มเติม
เก่ียวกบัวซ่ีาของท่าน
ตวัอยา่งเช่น บนวซ่ีา
นกัเรียน จะมีหมายเลข 
SEVIS และช่ือ
โรงเรียนของท่าน

“Expiration Date” 
หมายถึงวนัสุดทา้ยท่ีท่าน
สามารถใชว้ซ่ีาเพื่อเดิน
ทางเขา้สหรัฐฯ โดยไม่ได้
เก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาท่ี
ท่านจะสามารถอยูใ่น
สหรัฐฯได้

“R” หมายถึงชนิดของวซ่ีาแบบปกติ
"Class" หมายถึงประเภทของวซ่ีา

วนั เดือน ปีเกิด
สถานท่ีออกวซ่ีาช่ือจริง นามสกุล
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• การข่มขู่วา่จะทุบตี ส่งกลบัประเทศ หรือจบักุมท่านหรือครอบครัวของท่าน หากท่านร้องเรียนวา่มี
การทารุณ รายงานเร่ืองการปฏิบติัมิชอบ หรือขอความช่วยเหลือ

• การท าร้ายผูซ่ึ้งพยายามหลบหนี ร้องเรียน รายงานสถานการณ์ดงักล่าว หรือขอความช่วยเหลือ
• การข่มขู่วา่ท่านจะอยูใ่นรายช่ือคนท าผิด ซ่ึงจะไม่สามารถท างานในประเทศสหรัฐฯไดอี้ก

การถูกบงัคบัให้ท  าส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพ่ือช าระหน้ี
บุคคลใดไม่สามารถบงัคบัใหท้่านท างานหรือให้บริการต่อไป หรือท าการคา้ประเวณี หรือห้ามไม่ให้
ท่านออกจากสถานท่ีใดสถานท่ีหน่ึงได ้บุคคลนั้นไม่สามารถเปล่ียนแปลงหน้ีของท่านอยา่งกะทนัหนั
เพ่ือท าให้ท่านช าระหน้ีไดย้ากข้ึน หรือท าให้ท่านคิดวา่ท่านตอ้งท างานต่อไปจนกวา่จะช าระหน้ีหมด

ตวัอยา่งเช่น
• การกล่าวหาวา่ท่านมีหน้ีจ านวนมากซ่ึงยากท่ีจะช าระให้หมดในเวลาท่ีสมเหตุสมผล
• การกล่าวหาวา่ท่านมีหน้ีมากกวา่ท่ีท่านตกลงไว ้หรือหน้ีจากส่ิงท่ีท่านไม่เคยตกลงมาก่อน
• การเพ่ิมค่าธรรมเนียมในการเดินทาง ท่ีพกั อาหาร และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีท่านไม่เคยตกลงมาก่อน 
• การเพ่ิมค่าธรรมเนียม ค่าปรับ หรือบทลงโทษส าหรับการละเมิดกฎต่าง ๆ  มีรายรับไม่เพียงพอ หรือ

การท างานไม่เพียงพอ ไม่ให้บริการ หรือการคา้ประเวณี

ขอ้แนะน า: บนัทึกขอ้มูลอยา่งละเอียดเก่ียวกบัความคิดเห็นและ/หรือการกระท าใด ๆ  ท่ีไม่เหมาะสมท่ี
นายจา้งของท่านท ากบัท่านและเขียนช่ือและหมายเลขโทรศพัทข์องพยานท่ีเห็นเหตุการณ์

การท่ีไม่สามารถหนี พดู หรือขอความช่วยเหลือได้
ไม่มีบุคคลใดสามารถหยดุท่านหรือคนอ่ืนจากการหนี การพดูออกมา หรือการขอความช่วยเหลือได ้
ตวัอยา่งเช่น การบอกวา่ท่านไม่สามารถออกจากสถานท่ีท างานได ้หรือจ ากดัสถานท่ีท่ีท่านสามารถ
ไปไดเ้ม่ือท่านไม่ไดท้  างาน
• ท่านควรมีหนงัสือเดินทาง วีซ่า สูติบตัร หรือเอกสารแสดงตวัตนอ่ืน ๆ อยูก่บัตวัท่านเอง ไม่ควร

มีบุคคลใดเกบ็เอกสารเหล่าน้ีจากท่าน
• ท่านควรไดรั้บอาหาร การพกัผอ่น การนอนหลบัท่ีเพียงพอ หรือการดูแลทางการแพทยเ์ม่ือท่าน

ตอ้งการ ไม่ควรมีบุคคลใดจ ากดัส่ิงเหล่าน้ี และ
• ท่านควรสามารถพดูคุยกบัครอบครัว  คนอ่ืน ๆ ท่ีท  างาน ลูกคา้ หรือใครก็ตามท่ีท่านตอ้งการ 

เช่น เจา้หนา้ท่ีบริการทางกฎหมายหรือสงัคม ไม่ควรมีบุคคลใดห้ามท่านจากการส่ือสารอยา่ง
เสรีหรือตรวจสอบส่ิงท่ีท่านพดู



ขอ้แนะน า: เม่ือท่านมาถึงสหรัฐฯแลว้ ให้เก็บหนงัสือเดินทางและเอกสารการเดินทางอ่ืน  ๆ ของท่านไวใ้นท่ี
ปลอดภยัท่ีท่านสามารถเขา้ถึงไดต้ลอดเวลา การท่ีนายจา้งของท่านยดึหนงัสือเดินทางของท่านเป็นส่ิงผิด
กฎหมาย
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การโกหก 
ไม่ควรมีบุคคลใดสามารถโกหกหรือหลอกลวงท่านเพ่ือให้ท่านท างานหรือคา้ประเวณีได ้ตวัอยา่งของ
การโกหกและการหลอกลวง ไดแ้ก่
• การให้ขอ้มูลเทจ็ในสญัญาเก่ียวกบัประเภทของงาน ชัว่โมงการท างาน สภาพการท างาน 

สภาพความเป็นอยู ่หรือค่าตอบแทน
• การบงัคบัให้ท่านท างานเป็นเวลายาวนานกวา่ท่ีตกลงกนัไวภ้ายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีไม่ดี หรือไดรั้บ

ค่าตอบแทนนอ้ยกวา่ท่ีสญัญาไว้
• การแจง้ท่านวา่ท่านไม่มีสิทธิใด ๆ
• การแจง้วา่ไม่มีบุคคลใดเช่ือถือท่านหรือท่านจะถูกเนรเทศ หากท่านพยายามออกไปหรือขอความ

ช่วยเหลือ หรือ
• การแจง้ให้ท่านโกหกเก่ียวกบันายจา้งหรือเพ่ือนร่วมงานท่านอ่ืน ๆ 
• การท าสญัญาเทจ็ เช่น ท่านจะไดง้านเป็นพยาบาลท่ีมีทกัษะ แต่กลบัให้ท่านท าความสะอาดบา้นพกั

ดูแลผูสู้งอาย ุหรือบอกวา่ท่านจะเป็นพ่ีเล้ียงเด็กแต่กลบัให้ท่านเตน้ระบ าท่ีมีลกัษณะย ัว่ยวนหรือ
คา้ประเวณี

นายจา้งของท่านสามารถเนรเทศท่านไดห้รือไม่ หากท่านรายงานการถูกท าร้าย? 
ในสหรัฐฯ มีโครงการเพ่ือปกป้องผูท่ี้รายงานการถูกท าร้ายหรือการทารุณกรรม โครงการเหล่าน้ีอาจ
อนุญาตให้ท่านอยูใ่นสหรัฐฯไดแ้มว้า่ท่านจะลาออกจากการท างานกบันายจา้งเดิมของท่าน ท่านไม่ควร
กลวัท่ีจะขอความช่วยเหลือแมว้า่ท่านจะมีความกงัวลเก่ียวกบัการเขา้เมือง ติดต่อสายด่วนรับเร่ืองร้อง
ทุกข์เกีย่วกบัการค้ามนุษย์ที่ 1-888-373-7888 เพ่ือท าความเข้าใจถึงสิทธิของท่าน สายด่วนรับเร่ืองร้อง
ทุกขเ์ก่ียวกบัการคา้มนุษยไ์ม่ไดด้  าเนินการโดยรัฐบาลหรือหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย
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ขอ้มูลเพ่ิมเติม

• ขอ้มูลเก่ียวกบัขั้นตอนการสมคัรวีซ่าและวีซ่าสหรัฐฯ ของท่าน: usvisas.state.gov
• ขอ้มูลเก่ียวกบัการคา้มนุษย:์ www.state.gov/j/tip
• วีซ่า J-1 นกัเรียนในโครงการแลกเปล่ียน: j1visa.state.gov
• ความเท่าเทียมและสิทธิของท่านในการปราศจากการเลือกปฏิบติัในท่ีท างานเน่ืองจากเช้ือชาติ สีผิว 

ศาสนา เพศ (รวมถึงการตั้งครรภ)์ ชาติพนัธ์ุ อาย ุ(40 ปีข้ึนไป) ความพิการ หรือขอ้มูลทางพนัธุกรรม 
และการยืน่เร่ืองร้องเรียนการเลือกปฏิบติั: www.eeoc.gov

• สิทธิความปลอดภยัในท่ีท างานของท่าน หรือหากท่านคิดวา่งานของท่านไม่ปลอดภยัและตอ้งการ
ให้มีการตรวจสอบ: www.osha.gov

• วิธีตรวจสอบค่าแรงคา้งจ่ายจากนายจา้งของท่านซ่ึงไดถู้กเรียกเก็บคืนมาให้ท่านแลว้หรือไม่: 
webapps.dol.gov/wow

• สิทธิของท่านในการไดรั้บค่าแรงอยา่งเป็นธรรม: www.dol.gov/WHD/immigration
• วิธีการยืน่ร้องเรียนเร่ืองค่าแรง: https://www.dol.gov/agencies/whd/contact/complaints
• สิทธิของท่านในการไม่เผชิญกบัการเลือกปฏิบติัเพราะสถานะการเป็นพลเมืองและการยืน่ร้องเรียน

เร่ืองการเลือกปฏิบติั: www.justice.gov/crt/filing-charge
• สิทธิของท่านในการเขา้ร่วมกบัเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืน ๆ เพื่อพฒันาสภาพการท างานหรือเรียกร้องการ

ปรับข้ึนค่าแรง และวิธีการยืน่เร่ืองร้องเรียน: www.nlrb.gov
• สิทธิ ขอ้บงัคบั และขอ้ยกเวน้ของท่านต่อการประกนัสุขภาพ: localhelp.healthcare.gov 

(ภาษาองักฤษ) และ ayudalocal.cuidadodesalud.gov (ภาษาสเปน)
• สิทธิของท่านหากท่านเป็นเหยือ่อาชญากรรม: https://www.justice.gov/criminal/criminal-

vns/victim-rights-derechos-de-las-v-ctimas
• ขอ้มูล I-94: https://i94.cbp.dhs.gov/I94
• ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานะค าร้องของนายจา้ง หรือสถานะค าร้อง ส านกังานตรวจคนเขา้เมืองและสญัชาติ

ของสหรัฐฯ (USCIS): https://egov.uscis.gov
• ขอ้มูลจากส านกังานตรวจคนเขา้เมืองและสญัชาติของสหรัฐฯ (USCIS) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคา้มนุษย:์
          o https://www.dhs.gov/blue-campaign/resources-available-victims
          o https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes



โครงการของส านกังานตรวจคนเขา้เมืองและสญัชาติของสหรัฐฯ (USCIS) ท่ีให้ประโยชน์ดา้นการเขา้
เมืองส าหรับแรงงาน เช่น สถานะของผูเ้ดินทางเขา้ประเทศสหรัฐฯดว้ยวีซ่าชัว่คราวประเภท T และ U:
• https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes
สิทธิประโยชน์ส าหรับผูล้ี้ภยัและบริการการจดัการหากมีความกงัวลเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์ศึกษาขอ้มูล
ส านกังานวา่ดว้ยการคา้มนุษยใ์นบุคคล (OTIP) ท่ี:
• https://www.acf.hhs.gov/otip/victimassistance/childeligibility-letters
• https://www.acf.hhs.gov/otip/victim-assistancecertification
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หากท่านมีค  าถามและขอ้มูลส าหรับแรงงานต่างชาติ
สามารถศึกษาขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้: MigrantWorker.gov 
หรือ TrabajadorMigrante.gov (มีขอ้มูลให้บริการ 8 
ภาษา ไดแ้ก่ภาษาองักฤษ สเปน อาหรับ จีน เฮติ ครีโอล 

โปรตุเกส เวียดนาม และตากาล็อก)
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ขอ้แนะน า: ท่านควรเก็บบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรของเวลาทั้งหมดท่ีท่านท างาน จดบนัทึกและเขียน
วนัท่ีและชัว่โมงท่ีท่านท างานทั้งหมด จ านวนเงินท่ีท่านไดรั้บ วนัท่ีท่ีท่านไดรั้บค่าแรง การหกัเงินใด ๆ 
จากเช็คเงินเดือนของท่าน รวมถึงเหตุผลท่ีท่านโดนหกัเงิน

ตวัอยา่งบนัทึกการท างานรายสปัดาห์
ช่ือลูกจา้ง: ช่ือหวัหนา้งาน:
วนัท่ี รายละเอียดงาน ชัว่โมง ค่าแรง

รายละเอียดงาน
ช่ือหวัหนา้งาน:

วนัท่ี ชัว่โมง ค่าแรง

เวลาเขา้งาน:
เวลาออกงาน:
รวมชัว่โมงงาน:

ช่ือหวัหนา้งาน:ช่ือลูกจา้ง:

ช่ือลูกจา้ง:

วนัท่ี รายละเอียดงาน ชัว่โมง ค่าแรง

เวลาเขา้งาน:
เวลาออกงาน:
รวมชัว่โมงงาน:

เวลาเขา้งาน:
เวลาออกงาน:
รวมชัว่โมงงาน:





โปรดสแกนคิวอาร์โคด้น้ีเพื่อศึกษาขอ้มูล
และรับชมวดีิโอเพิ่มเติม

This pamphlet was created pursuant to section 202 of the 
William WilberforceTrafficking Victims Protection Reauthorization 

Act of 2008, Public Law 110-457
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