CUNOASTETI-VA
DREPTURILE

Beneficiati de drepturi pe durata

lucrului Tn Statele Unite

1-888-373-7888 Linia telefonica nationala de urgenta
impotriva traficului de persoane (pe teritoriul Statelor
Unite)

TRANSMITETI MESAJUL ,HELP” CATRE 233733 (pe teritoriul Statelor

Unite)
SAU UN E-MAIL CATRE HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG
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CUNOASTETI-VA DREPTURILE

Pe durata sederii T |n Statele Unite, aveti dreptul la:

« Plata echitabila

* Un loc de munca sanatos si sigur

+ Solicitarea ajutorului din partea sindicatului, grupurilor pentru drepturile imigrantilor si ale
lucratorilor

» Parasirea unui loc de munca nesigur

* Lipsa discriminarii, hartuirii si exploatarii

Accesati MigrantWorker.gov pentru informatii suplimentare cu privire la aceste
drepturi

iN CAZUL IN CARE DREPTURILE DVS. AU FOST INCALCATE, CONTACTATI LINIA
TELEFONICA NATIONALA PENTRU TRAFICUL DE PERSOANE LA NUMARUL 1-888-
373-7888 (IN STATELE UNITE), TRANSMITETI MESAJUL ,,HELP” LA 233733 (iN
STATELE UNITE) SAU TRANSMITETI UN E-MAIL LA
HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG.

APELURILE SUNT ANONIME, CONFIDENTIALE $I SIGURE, INDIFERENT DE
STATUTUL DE IMIGRANT. SPECIALISTI CALIFICATI SUNT DISPONIBILI PENTRU A
VA AJUTA IN PESTE 200 DE LIMBI. AFLATI MAI MULTE LA
WWW.HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG

Daca va aflati in pericol iminent in timpul sederii pe teritoriul Statelor Unite, apelati
911 pentru a contacta politia locala. Comunicati urgenta, locatia si numarul de telefon de
la care apelati. Interpreti va stau la dispozitie in caz de nevoie.

Daca ati aplicat pentru o viza non-imigrant pentru lucratorii interni de tipul A-3, G-5, H, J,
NATO-7, TN sau B-1, veti primi aceasta brosura fie:

» Odata cu viza emisa (daca nu este necesar un interviu), fie
« In timpul interviului pentru obtinerea vizei, cand un ofiter consular va confirma ca ati primit,
citit si inteles informatiile cuprinse in aceasta brosura, inainte ca dvs. sa primiti viza.

Ofiterii Consulari ai Statelor Unite doresc sa va ajute sa intelegeti drepturile care va revin
pe teritoriul Statelor Unite si sunt la dispozitia dvs. pentru a raspunde oricaror intrebari.

Puteti, de asemenea, obtine ajutor din partea consultatului dvs. din Statele Unite prin
intermediul Programului de Parteneriat Consular al Departamentului Muncii al SUA (CPP).
Prin intermediul CPP, consulatul dvs. va poate ajuta, indruma in identificarea de resurse si
sustine in Tnaintarea unei plangeri in cazul in care considerati ca v-au fost incalcate
drepturile. Pentru lista tarilor partenere, vizitati:
www.dol.gov\\general\\migrantworker\\support

SENSITIVE BUT UNCLASSIFIED
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INDIFERENT DE STATUTUL DVS. DE
EMIGRANT, BENEFICIATI DE DREPTURI

Angajatorul nu va poate concedia, trata necorespunzator sau refuza plata salariului, pe
motivul exercitarii drepturilor care va revin.

AVETI DREPTUL LA:

1.

Plata echitabila

Angajatorul dvs. trebuie sa va plateasca pentru intreaga munca pe care o prestati.
Angajatorul dvs. trebuie sa va plateasca cel putin salariul minim legal federal pentru
majoritatea posturilor ocupate.

Angajatorul dvs. trebuie sa plateasca peste salariul federal minim daca:

+ Lucrati intr-un stat, oras, comitat sau localitate care aplica un salariul minim mai
mare.

» Contractul dvs. de munca sau programul de vize o impune.

» Daca lucrati peste 40 de ore/saptamana, este posibil ca angajatorul sa aiba
obligatia de va plati de 1,5 ori salariul normal pentru orele suplimentare.
De exemplu, In cazul in care castigati 10 $/ora, puteti obtine 15 $ pentru fiecare
ora lucrata suplimentar.

Retinerea de catre angajatorul dvs. a unor sume de bani din salariul dvs. reprezinta o
deducere. Declaratia dvs. de venit (cum ar fi ,fluturasul de salariu”) trebuie sa reflecte
fiecare deducere. Deducerile pot fi retinute n diferite scopuri, pentru care optati in mod
liber, precum asigurarea de sanatate sau cotizatiile sindicale si pot fi necesare acoperirii
anumitor impozite.

De obicei, angajatorul nu are dreptul de a retine sume din salariu sau de a va obliga sa
acoperiti costurile aferente uniformei, echipamentelor de siguranta, instrumentelor si
dispozitivelor necesare, consumabilelor, sau taxele de recrutare. Pentru anumite tipuri
de vize, cazarea se va asigura gratuit.

Angajatorul dvs. nu poate sa riposteze, sa va hartuiasca, sa va intimideze sau sa ia
masuri represive impotriva dvs. pentru ca puneti intrebarile legate de salariu, orele de
lucru si alte drepturi, depuneti o plangere sau cooperati intr-o ancheta privind salariile si
orele de lucru.

Deducerile pentru plata cheltuielilor pentru care optati Tn mod liber, cum ar fi asigurarea
de sanatate sau cotizatiile sindicale, pot fi scazute din salariul dumneavoastra. Este
posibil ca deduceri pentru anumite impozite sa fie, de asemenea, obligatorii.

Daca aveti intrebari sau neclaritati cu privire la salariu §i plata acestuia, apelati 1-866-487-9243
sau vizitati un Oficiu Wage and Hour (Oficiul pentru Salarizare si Program de Lucru) local:

www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

1A se vedea www.dol.gov/whd/minimumwage.htm pentru salariul minim actual.

SENSITIVE BUT UNCLASSIFIED
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SFAT: in functie de durata sederii dvs., este posibil si vi se solicite
detinerea unei asigurari de sanatate pe durata sederii in Statele Unite.
De asemenea, este posibil sa va puteti califica pentru obtinerea unui
ajutor financiar pentru a reduce costul asigurarii de sanatate.

2. Un loc de munca sanatos si sigur
Loc de munca sigur: Angajatorul trebuie sa asigure sanatatea si securitatea la locul de
munca.

Formare profesionala: Angajatorul trebuie sa va puna la dispozitie informatii si sa asigure
formarea profesionala cu privire la pericolele la locul de munca, la modul de evitare al
ranirilor si accidentelor si la regulile de sanatate si securitate aplicabile locului dvs. de
munca. Formarea trebuie efectuata intr-o limba pe care o intelegeti.

Echipamente de siguranta necesare: Aveti dreptul sa beneficiati de echipamentele de
siguranta necesare, precum manusi sau hamuri si franghii de siguranta, iar angajatorul are
obligatia de a va invata cum sa utilizati aceste echipamente in mod corect.

Raportarea accidentelor si bolilor profesionale: Aveti dreptul de a raporta orice ranire
sau imbolnavire si de a consulta si obtine din partea angajatorului copii ale fiselor dvs.
medicale.

Inaintarea unei plangeri legate de sanitatea si securitate in muncé: Tn cazul in care
considerati ca locul de munca este nesigur sau periculos pentru sanatatea dvs., puteti (dvs.
sau un reprezentant al dvs.) inainta o plangere confidentiala catre Administratia Sanatatii si
Securitatii Ocupationale (OSHA). Daca exista posibilitatea, este recomandata solicitarea
prezentei ca martor a unui alt lucrator atunci cand comunicati angajatorului existenta de
conditii nesigure si sa distribuiti detaliile plangerii prin mesaj telefonic sau e-mail pentru un
istoric scris. Puteti discuta cu inspectorii OSHA, in deplina confidentialitate, si urmari
rezultatele inspectiilor sau testelor efectuate pentru identificarea pericolelor la locul de
munca.

Protectia impotriva represaliilor: Puteti vorbi liber despre pericolele de la locul de munca.
Aveti dreptul sa inaintati o plangere catre OSHA atunci cand considerati ca angajatorul
aplica represalii pentru ca ati exprimat ingrijorari cu privire la pericolele legate de siguranta
si sénatate. In cazul in care considerati c& sunteti pedepsit pentru ca ati exprimat ingrijorari,
naintati o plangere n acest sens in termen de 30 de zile de la presupusa pedeapsa. Pentru
informatii suplimentare, vizitati:

www.whistleblowers.gov.
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SFAT: inainte de a parasi Statele Unite, obtineti consiliere din partea organizatiilor
lucratorilor emigranti sau din partea fostilor lucratori emigranti. Acestia va pot pune
la dispozitie numele si numerele de telefon ale persoanelor sau organizatiilor pe care
le puteti contacta in cazul in care intampinati probleme sau aveti intrebari pe durata
sederii in Statele Unite.

Pentru informatii suplimentare cu privire la Drepturile Lucratorilor OSHA, vizitati:-
www.osha.gov/workers.

Tratament medical: Puteti consulta un doctor sau asistent individual, in cazul in care aveti
nevoie. Daca va raniti sau va imbolnaviti la locul de munca, angajatorul trebuie sa suporte
ingrijirile medicale si o parte a veniturilor pierdute. Solicitati copii ale oricaror documente
emise de doctor, clinica sau spital. Tn majoritatea cazurilor, puteti solicita compensatii in
statul in care lucrati, sub forma de bani, pentru raniri sau imbolnaviri la locul de munca.
Identificati biroul local pentru solicitarea de compensatii aici:
www.dol.govagencies/owcp/wc.

Cazare: Daca angajatorul dvs. asigura cazare, aceasta va trebuie sa fie curata si sigura.
Trebuie sa aveti permisiunea de a parasi Tn mod liber locuinta de serviciu.

Sali de baie: Salile de baie trebuie sa fie curate si usor accesibile. Angajatorul trebuie sa
va permita sa utilizati baia ori de céate ori aveti nevoie si sa puna la dispozitie statii de spalare
cu apa si sapun sau agenti de curatare similar, pentru a va putea spala pe maini.

Apa potabila: Aveti dreptul sa primiti apa potabila in mod gratuit.

Caldura: Angajatorii acoperiti de OSHA trebuie sa va asigure protectia impotriva
temperaturilor extreme si sa aplice un program pentru a preveni bolile cauzate de caldura.
Daca lucrati cu sau in apropierea pesticidelor sau a produselor chimice periculoase,
angajatorul trebuie sa:

e Se asigure ca aveti la dispozitie sapun si apa pentru spalarea mainilor.
e Puna la dispozitie echipamentele de siguranta necesare lucrului (cum ar fi aparat
respirator sau manusi) si sa va instruiasca in utilizarea corecta a acestora.
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» Va ofere formare platita cu privire la substantele chimice la locul de munca pentru a
va ajuta sa intelegeti riscurile pe care le implica substantele cu care lucrati.

+ Vainformeze cu privire la locul si momentul in care au fost imprastiate pesticidele si
la momentul in care accesarea zonei redevine sigura pentru a evita expunerile
accidentale. Evitati zonele in care au fost aplicate pesticide.

in cazul in care considerati ca locul de munca este nesigur si doriti efectuarea
unei inspectii sau obtinerea de informatii suplimentare cu privire la drepturile
dumneavoastra, apelati 1-866-4-USA-DOL sau vizitati site-ul web al
Departamentului de Munca (dol.gov sau migrantworker.gov).

Daca sunteti un lucrator H-2A si aveti intrebari sau neclaritati cu privire la
sanatate si siguranta la locul de munca, cazare sau transport, apelati 1-866-487-
9243 sau vizitati site-ul web al Oficiului Wage and Hour local:
www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

3. Solicitarea ajutorului din partea sindicatului, grupurilor pentru drepturile
imigrantilor si ale lucratorilor
In majoritatea cazurilor, aveti dreptul de a:

. Va alatura colegilor dvs. pentru a solicita angajatorului salarii mai bune sau
conditii mai bune de lucru.

Forma, va alatura si sustine un sindicat la locul dvs. de muncéa. Pentru detalii
suplimentare cu privire la aceste drepturi, vizitati: www.nlrb.gov.

. Participa la discursuri, mitinguri si demonstratii pentru obtinerea de salarii sau

conditii de munca mai bune.

4. Parasirea unui loc de munca

. Nu sunteti obligati sa ramaneti angajat in cazul in care angajatorul va trateaza
necorespunzator sau nu va simtiti in siguranta. Pentru ajutor, puteti contacta
Linia telefonica nationala privind traficul de persoane la 1-888-373-7888.

. Statutul dumneavoastra de imigrant isi va pierde valabilitatea daca va parasiti
angajatorul, insa aveti posibilitatea de va modifica statusul sau schimba locul de
munca in cadrul unui nou angajator care va poate sponsoriza. Daca angajatorul
dvs. este investigat de o agentie de munca, veti putea beneficia de protectie
temporara impotriva expulzarii si primi un permis de munca temporar. Pentru
detalii suplimentare, vizitati: www.dhs.gov/enforcement-labor-and-
employment-laws.
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Indiferent de statusul dumneavoastra de imigrant, in cazul in care considerati ca
sunteti victima traficului, puteti contacta Linia telefonica nationala privind traficul
de persoane la 1-888-373-7888 pentru ajutor, sau Consiliul National pentru Relatii
de Munca at 1-844-762-6572 si solicita transferul catre un Coordonator Regional
pentru Emigrare.

Pentru resurse suplimentare destinate lucratorilor si identificarea de persoane de
contact in cadrul guvernului Statelor Unite pe probleme specifice, vizitati:
MigrantWorker.gov/TrabajadorMigrante.gov.

5. Lipsa discriminarii si hartuirii
o Angajatorul dvs. nu va poate trata diferit sau necorespunzator pe motiv de varsta (daca

aveti 40 de ani sau peste), sex, rasa, origine nationala si etnie, culoare, religie,
informatii genetice (inclusiv istoricului medical familial) sau dizabilitati.

e Pentru a depune o plangere Timpotriva discriminarii, vizitati:
www.eeoc.gov/how-file-charge-employment-discrimination. Pentru a depune

o plangere impotriva discriminarii privind statusul cetateniei, vizitati:
www.justice.gov/crt/filing-charge.

o Nimeni nu va poate hartui verbal, fizic sau sexual.

6. Lipsa exploatarii

o Nimeni nu are dreptul sa va exploateze sexual, inclusiv sa va atinga intr-un mod
sexual; sau sa va forteze, sa va convinga sau sa va constranga sa efectuati orice act
sexual, cum ar fi sarutul, actul sexual, sexul oral sau voyeurismul.

o A sevedea pagina 12 pentru informatii suplimentare cu privire la exploatarea la locul
de munca si traficul de fiinte umane.

in cazul in care credeti ca drepturile v-au fost incalcate, raportati acest lucru
catre Linia telefonica nationala privind traficul de persoane la 1-888-373-7888
(pe teritoriul Statelor Unite) sau catre unul dintre site-urile web enumerate la
paginile 15 si 16 ale brosurii. Daca nu vorbiti limba engleza, solicitati un
interpret.
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SFAT: Consilierea juridica din partea angajatorului, contractorului sau recrutorului
poate fi partinitoare. Solicitati consiliere din partea unui consilier independent.

DREPTURI SUPLIMENTARE IN BAZA
STATUTULUI DE NON-EMIGRANT

Angajati locali A-3, G-5, NATO-7 si B-1

Angajatorul dvs. trebuie sa va furnizeze un contract de munca care respecta

legislatia americana si care sa includa cerinte precum faptul ca respectivul

contract:

« Este intr-o limba pe care o intelegeti.

» Stipuleaza salariul, care trebuie sa fie la valoarea cea mai mare din Statele
Unite, statul respectiv, sau salariul minim local.

» Stipuleaza ca angajatorul va pune la dispozitie, gratuit, cazare si masa (in
cazul cazarii la domiciliul angajatorului) si bilet de avion dus-intors.

« Stipuleaza perioada exacta pe care angajatorul o acorda inainte de incetarea
contractului si pe care trebuie s& o acordati angajatorului cand intentionati sa
plecati.

* Include orice alte beneficii impuse de Statele Unite pentru lucratorii locali
precum pauze platite, concediu medical neplatit si compensarea lucréatorilor.

Asigurati-va ca intelegeti contractul si ca intrati in posesia unui exemplar al
acestuia. Nu semnati un contract dacé nu-i intelegeti continutul.

Cerinte suplimentare pentru lucratorii locali A-3, G-5, si NATO-7

Ca minimum, contractul trebuie sa includa:

« Un acord din partea angajatorului cu privire la respectarea legislatiei Statelor
Unite.

+ Informatii privind frecventa platilor salariale, modalitatii de plata, sarcinilor de
serviciu, programului saptamanal de lucru, concediilor, zilelor de concediu
medical si zilelor de vacanta.

« Un acord din partea angajatorului de a nu va retine pasaportul, contractul de
munca sau alte bunuri personale.



Vizele H-2A pentru lucratorii agricoli temporari

Nu trebuie sa plétiti niciodata taxe pentru a obtine un loc de munca. Daca
cineva va cere sa platiti o taxa, contactati ambasada sau consulatul local al
SUA, daca va aflati inca in tara de origine, sau Divizia Wage and Hour la 1-
866-487-9243, daca va aflati in Statele Unite.

Angajatorul dvs. sau orice persoana care lucreaza cu angajatorul dvs. nu va
poate forta sa va indatorati sau obliga sa platiti o datorie. Daca se intampla
acest lucru, apelati Linia telefonica nationala privind traficul de persoane
la 1-888-373-7888, daca va aflati in Statele Unite, sau Ambasada sau
consulatul SUA locale, daca va aflati in tara de domiciliu.

Angajatorul dvs. trebuie:

Sa va plateasca, cel putin de doua ori pe luna, pentru toatd munca prestata,
la nivelul specificat in instructiunea de lucru sau contract si la datele stipulate
in contractul de munca. Nivelul remuneratie poate depési salariul minim
federal, de stat sau local.

Sa asigure sau sa plateasca transportul de la locul de recrutare la locul de
munca si mesele zilnice in timpul calatoriei sau s& va ramburseze aceste
costuri dupa ce ati efectuat jumatate din timpul pe care trebuie sa il lucrati
conform contractului de munca.

Sa va ramburseze cheltuielile de deplasare la locul de munca si de viza in
timpul primei saptamani de lucru, in cazul in care salariul minus cheltuielile
dvs. sunt mai mici decét salariul minim din Statele Unite..

Daca detineti o viza de lucru H-2A or H-2B si aveti intrebari sau neclaritati
cu privire la drepturile dvs., apelati 1-866-487-9243 sau contactati Oficiul
Wage and Hour local: www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

Pentru lucratorii agricoli temporari H-2A

Angajatorul trebuie:

Sa va inméneze un contract de munca in scris, intr-o limba pe care o
intelegeti. Acesta trebuie sa includa detalii cu privire la salariul dvs., durata
muncii, programul de lucru, beneficii (cum ar fi transportul, cazarea si mesele
sau facilitétile pentru pregéatirea hranei) si orice deduceri din salariu.
Deducerile din salariu nu trebuie sa includa asigurarile sociale in Statele Unite
si asigurarea Medicare atunci cand sunteti angajat ca H-2A.
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Sé puna la dispozitie, in mod gratuit, un loc de cazare sigur si curat.

Sa asigure transport gratuit de la cazarea pusa la dispozitie la locul de
prestare a muncii.

Sa asigure transportul in sigurantd, cu soferi autorizati, in masini
asigurate corespunzator, prevazute cu toate echipamentele de
siguranta.

Sa asigure 3 mese pe zi, sau o locatie pentru prepararea méanciarii, libera
si usor de utilizat.

Sa nu aplice sanctiuni sau sa nu va impiedice sa va intalniti cu functionari
guvernamentali sau furnizori de servicii juridice pentru obtinerea de informatii
cu privire la drepturile dvs. si de asistenta in depunerea de plangeri.

Sa asigure sau sa acopere costurile aferente transportului, cazarii si meselor,
de la punctul de lucru la domiciliul din tara dvs., dupa expirarea perioadei
contractuale stipulate in contractul de munca.

Sé va ofere de lucru pentru cel putin 3/4 din zilele lucratoare prevazute de
contractul de munca sau sa va plateasca pentru orele neofertate.

Pentru lucratorii temporari neagricoli H-2B
Angajatorul trebuie:

Séa va inmaneze o instructiune de lucru scrisa in limba pe care o intelegeti.
Acesta trebuie sa includa detalii cu privire la salariul dvs., durata muncii,
programul de lucru, beneficii (cum ar fi transportul, cazarea si mesele sau
facilitatile pentru pregatirea hranei) si orice deduceri din salariu.

Sé suporte costurile de transport, cazare si masa de la punctul de lucru catre
domiciliul din tara dvs. la expirarea perioadei stipulate in contractul de munca
sau Tn cazul in care angajatorul va demite Tnainte de finalul perioadei de
angajare.

Vize J-1 pentru participanti la programe de schimb

Formularul DS-2019 pe care l-ati semnat detaliaza datele programului,
categoria programului, numele sponsorului dvs. si locatia in care se va
desfasura programul de schimb. Sponsorul dvs. trebuie s& actualizeze
Formularul DS-2019 pe parcursul programului pentru a include orice
modificari legate de in finantare, locul de desfasurare a activitatii si datele
programului.



SFAT: Angajatorul trebuie sa va plateasca la timp. Este o practica obisnuita in
Statele Unite ca angajatii sa fie platiti o data la doua saptamani, desi programul dvs.
de plata poate diferi in functie de contractul de munca.

» Sponsorul are datoria de a va explica toate costurile, conditiile si regulile
programului de schimb si de a va pune la dispozitie o declaratie scrisa privind
munca pe care agreati sa o prestati, suma pe care o veti primi ca salariu si
programul de lucru prevazut, daca este cazul. Daca intdampinati probleme
urgente de sanatate, de siguranta sau de natura sociala, va rugam sa
contactati Linia de Urgenta J-Visa: 1-866-283-9090.

Pentru intrebari sau clarificari generale, transmiteti un e-mail catre:
Jvisas@state.gov.

» Sponsorul trebuie sa se asigure ca detineti asigurari medicale, de repatriere si
evacuare, insa nu are obligatia de a vi le pune la dispozitie sau plati.

Programul “Summer Work Travel’

Sponsorul trebuie sa ofere ajutor in identificare unui loc de munca dupa o
saptamana de cautari in Statele Unite daca proveniti dintr-o tara scutita de
obligatia de a detine viza si ati sosit fard a avea asigurat un loc de munca.
Sponsorii trebuie, de asemenea, sa asigure asistenta rezonabila tuturor
participantilor la Programul ,Work and Travel” de vara care doresc sa-si schimbe
locul de munca n timpul programului. Sponsorii trebuie s& evalueze si confirme
angajarile initiale si suplimentare ale tuturor participantilor la Programul ,Work
and Travel” de vara Tnainte ca acestia sa inceapa lucrul, asa cum este prevazut
de regulamentul programului.

Stagiar sau practicant

Sponsorul trebuie sa va Thainteze un Plan de plasare in formare/stagiu (Formular
DS-7002) care include o declaratie scrisa cu privire la venitul care va revine si un
rezumat al scopului formarii in cadrul programului. Trebuie sa obtineti cel putin
32 de ore de lucru pe saptamana.

Sponsorul trebuie sa va inméaneze o declaratie scrisa privind costurile si taxele
pe care trebuie sa le suportati, alaturi de o estimare a cheltuielilor de trai in Statele
Unite.

Sponsorul trebuie sa se asigure ca detineti asigurari medicale, de repatriere si
evacuare, insa nu are obligatia de a vi le pune la dispozitie sau plati.
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Au Pair:

Familia gazda are datoria de va ajuta cu inscrierea si participarea la cursuri in
cadrul unei institutii post liceale si de a acoperi costuri de pana la 500 $ pentru
aceste cursuri. Daca sunteti au pair EduCare, gazda va trebui sa acopere costuri
de pana la 1.000 $ pentru aceste cursuri.

Nu aveti obligatia de a lucra peste 10 ore pe zi sau 45 de ore pe saptaméana. Daca
sunteti au pair EduCare, nu aveti obligatia de a lucra peste 10 ore pe zi sau 30
de ore pe saptamana.

Consilierul local trebuie sa va contacteze in fiecare luna si sa discute regulat cu
familia gazda.

Viza temporara

Viza temporara este un document al statului american care permite persoanelor
interesate accesul pe teritoriul Statelor Unite pentru motive specifice, cu ar fi
lucrul, studiul, sau aderarea la un program de schimb cultural. Trebuie sa
solicitati o viza la o ambasada sau un consulat al SUA din strainatate (Nota:
Cetatenii canadieni pot aplica pentru statusul de acces J-1 la punctul de intrare).
Dupa obtinerea vizei, puteti calatori in Statele Unite, unde va trebui sa o
prezentati unui ofiter de emigrari (,Ofiter CBP” - Serviciul Vamal si Protectiei
Frontierelor) pentru a primi permisiunea de intrare. Daca viza expira, este necesar
sa obtineti una noua inainte de a reveni in SUA. Pentru detalii suplimentare cu
privire la procesul de solicitare si obtinere a vizei SUA, vizitati: usvisas.state.gov.

Cand un ofiter CBP va permite intrarea in Statele Unite, se va genera electronic
Formularul 1-94 (in unele cazuri, acesta poate fi emis in format tiparit).
Documentul va indica data sosirii, tipul vizei si termenul limita pana la care trebuie
sa parasiti Statele Unite. Pentru a ramane in legalitate, trebuie sa parasiti teritoriul
fnainte de data mentionata ca ,admit until”, cu exceptia situatiei in care solicitati
o prelungire a sederii prin intermediul Serviciului de Cetatenie si Imigratie al SUA
(USCIS). Puteti verifica inregistrarea Formularului dvs. [-94 la:
https://i94.cbp.dhs.gov.
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TRAFICUL DE PERSOANE

Traficul de persoane, cunoscut si sub denumirea de trafic de fiinte umane, este o infractiune
grava, prin care indivizi folosesc forta, frauda sau constrangerea pentru a obliga o alta
persoana sa presteze munca, servicii sau sa participe la un act sexual comercial. Implicarea
unei persoane sub 18 ani intr-un act sexual comercial este considerata trafic de persoane,
indiferent daca nu au fost utilizate forta, frauda sau constrangerea. Un act sexual comercial
presupune schimbul oricarui bun sau serviciu de valoare (precum locuinta, protectie, hrana
sau bani) in schimbul unor favoruri sexuale.

Linia telefonica nationala privind traficul de persoane va poate pune la dispozitie
contacte catre serviciile necesare si suport local. Contactati Linia telefonica nationala
privind traficul de persoane la 1-888-373-7888, daca dvs. sau cineva pe care il
cunoasteti se confrunta cu una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

Constrangere prin amenintare si frica

Nimeni nu poate face apel la amenintari, frica si alte tipuri de intimidare care sa
provoace, dvs. sau altor persoane, teama de pleca. Exemple:

» Lovirea, agresiunea fizica sau abuzul sexual impotriva dvs. sau a altora;

* Amenintarea cu ranirea sau abuzul ori cu abuzul sexual, a dvs. sau a altora;

+ Impiedicarea de la a parasi locul de muncé sau domiciliul;

» Retinerea sau impiedicarea accesului la medicatie, din orice motiv, a dvs. sau

a unei persoane aflate in Tngrijirea dvs.;
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* Amenintarea cu ranirea sau deportarea, sau cu arestarea dvs. sau a familiei
dvs. in cazul in care va plangeti de maltratare, raportati situatia sau solicitati
ajutor;

* Ranirea altor persoane care au incercat sa plece, sa inainteze plangeri, sa
raporteze situatia, sau sa obtina ajutor; sau

* Amenintarea persoanelor cu inregistrarea lor pe lista neagra pentru a le
impiedica sa mai lucreze in Statele Unite.

Constrangerea la o actiune pentru a achita o datorie

Nicio persoanéa nu va poate constrange sa prestati sau sa continuati sa prestati o

munca, servicii sau acte sexuale comerciale, sau sa va impiedice sa plecati. Nicio

persoana nu va poate modifica brusc datoria pentru a ingreuna rambursarea

acesteia sau pentru a va induce convingerea cé trebuie sa continuati s& munciti

pana la acoperirea datoriei.

Exemple:

» Afirmarea ca datorati o suma mare de bani, greu de achitat intr-un termen
rezonabil;

» Pretinderea ca datorati mai mult decét ati convenit, sau ca datorati bani pentru
lucruri asupra carora nu ati convenit anterior;

» Adaugarea de taxe pentru transport, cazare, masa si alte cheltuieli asupra
carora nu ati convenit anterior; si

* Adaugarea de taxe, amenzi sau penalizari pentru incalcarea regulilor, pentru
neatingerea unui castig anume sau pentru prestarea insuficientd de munca,
servicii sau acte sexuale comerciale.

SFAT: Tineti o evidenta detaliata a oricaror comentarii si/sau actiuni

nepotrivite pe care angajatorul le intreprinde impotriva dvs. si notati numele
si numerele de telefon ale posibililor martori.

Imposibilitatea de a pleca, vorbi liber sau solicita ajutor

Nimeni nu va poate impiedica pe dvs. sau alte persoane sa plecati, sa vorbiti

liber sau sa solicitati ajutor. Exemplele includ situatii in care vi se interzice

parasirea unui loc de munca sau vi se limiteaza deplasarile atunci cand
lucrati.

» Trebuie sa aveti permanent acces la propriul pasaport, viza, certificat de
nastere sau orice alt document de identificare. Nimeni nu are dreptul sa vi le
retina;

» Trebuie sa aveti la dispozitie destula hrana, odihna, somn sau ingrijiri
medicale, ori de cate ori este nevoie. Nimeni nu are dreptul de a limita aceste
lucruri; si

» Trebuie sa aveti posibilitatea de a comunica cu familia, alte persoane de la
locul de munca, clienti sau orice persoane de care aveti nevoie, precum
lucratorii din domeniul juridic sau al asigurarilor sociale. Nimeni nu va poate
impiedica sa comunicati liber si nu poate monitoriza aceste comunicari.
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Dezinformarea

Nimeni nu va poate minti sau amagi pentru a va forta sa munciti sau sa intretineti

relatii sexuale comerciale.

Exemple de dezinformare si amagire:

* Emiterea de promisiuni false cu privire la tipul muncii, programul de lucru,
conditiile de lucru, conditiile de cazare sau plata;

* Impunerea unui program de lucru mai indelungat, in conditii de lucru mai
nefavorabile, sau acordarea unui salariu mai mic decét cel promis;

» Dezinformarea cu privire la drepturile de care beneficiati;

* Amenintarea cu lipsa credibilitatii sau deportarea in cazul in care incercati sa
plecati sau sa solicitati ajutor; sau

* Instruirea de a da declaratii false cu privire la angajatorul dvs. sau la alli
lucratori.
Promisiunile false pot include, de exemplu, oferirea unui post de asistent
calificat, urmata de impunerea unei activitati de curatenie in cadrul unui azil
de batrani; sau promisiunea unui post de bona urmata de impunerea dansului
exotic sau de acte sexuale comerciale.

Angajatorul va poate deporta daca raportati un abuz?

Exista programe dedicate protectiei persoanelor care raporteaza abuzuri sau
maltratari.

Aceste programe va pot permite sa ramaneti in Statele Unite chiar daca parasiti
angajatorul. Nu trebuie sa aveti teama de a solicita ajutor chiar daca aveti statut
de emigrant. Apelati Linia telefonica nationala privind traficul de persoane la
1-888-373-7888, pentru detalierea optiunilor de care beneficiati. Linia
telefonica nationala privind traficul de persoane nu este operata de guvern sau
de fortele de ordine.

SFAT: Odata ajuns pe teritoriul Statelor Unite, pastrati pasaportul si
documentele de calatorie intr-un loc sigur, la care puteti avea acces in
orice moment. Pastrarea pasaportului de catre angajator este ilegala.
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Pentru informatii suplimentare CU PRIVIRE LA:

» Procesul de obtinerea al vizei SUA si viza dvs.:
usvisas.state.gov.

» Trafic de persoane: www.state.govl/j/tip.

* Programul de vize J-1:jlvisa.state.gov.

« Egalitate si drepturile dumneavoastra la lipsa non-discriminare la locul de
munca pe motive de rasa, culoare, religie, sex (inclusiv sarcind), origine
nationala, varsta (40 de ani sau peste), dezabilitate sau informatii genetice si
la Tnaintarea unei plangeri pe motiv de discriminare: www.eeoc.gov.

» Drepturile dvs. la un loc de munca sigur, sau, in cazul in care considerati ca
locul de munca este nesigur si doriti s& solicitati o inspectie: www.osha.gov.

» lIdentificarea posibilelor incasari de la angajator, ih numele dvs., ale salariilor
neplatite: webapps.dol.gov/iwow.

» Drepturile dvs. la o plata justa: www.dol.gov/WHD/immigration.

* Modalitatea de Tnaintare a unei plangeri legate de salarizare:
https://www.dol.gov/agencies/whd/contact/complaints

« Dreptul dvs. la non-discriminare pe motivul statusului cetateniei si la Thaintarea
unei plangeri legate de discriminare: www.justice.gov/crt/ filing-charge.

» Dreptul de a va alatura altor lucratori pentru a va imbunatati salariul sau
conditiile de munca, inclusiv detalii privind modalitatea de a Thainta o plangere:
www.nlrb.gov.

* Drepturile, obligatiile si exonerarile dvs. privind asigurarea de sanatate:
localhelp.healthcare.gov (englezd) si ayudalocal.cuidadodesalud.gov

(spaniold).

» Drepturile dvs. in cazul Tn care sunteti victima unei infractiuni. Legea privind
drepturile victimelor infractiunilor:
https://www.justice.gov/criminal/criminal-vns/victim-rightsderechos-de-
las-v-ctimas

* 1-94: https://i94.cbp.dhs.gov/194

« Statutul petitiei potentialului angajator, statusul cazului USCIS online:
https://egov.uscis.gov

* Resurse USCIS privind traficul de persoane:
https://www.dhs.gov/blue-campaign/resources-availablevictims
https:/lwww.uscis.gov/humanitarian/victims-of-humantrafficking-and-
other-crimes
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* Programe USCIS pentru acordarea de beneficii de emigrare lucratorilor cu
status non-emigrant T si U:
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-humantrafficking-and-
other-crimes

» Beneficii pentru refugiati si servicii de gestionarea a situatiilor Tn cazul
suspiciunilor de trafic. Vizitati Oficiul pentru Traficul de Persoane (Office on
Trafficking in Persons (OTIP)) la
https://lwww.acf.hhs.gov/otip/victimassistance/childeligibility-letters
https://lwww.acf.hhs.gov/otip/victim-assistancecertification

Pentru intrebari specifice lucratorilor
emigranti si resurse (disponibile in 8 limbi,
inclusiv engleza, spaniola, araba, chineza,
creold haitiana, portugheza, viethameza si
tagalog) vizitati: MigrantWorker.gov sau

TrabajadorMigrante.gov

U.S. DEPARTMENT of STATE
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SFAT: Este recomandat sa pastrati o evidenta scrisa a tuturor orelor
lucrate. Notati intr-un caiet toate zilele si orele de munca, suma primita,
datele platilor, eventualele deduceri din salariu si motivele acestora.

MODEL DE PONTAJ SAPTAMANAL

Angajat: Supervizor:

Activitati:

Intrare:

lesirgr— ——
Total:

Angajat: Supervizor:

Activitati:

Angajat: Supervizor:

Activitati:
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THE UNITED STATES of AMERICA




Pentru o versiune online a acestei brosuri
si a continutului video aferent, utilizati
camera telefonului pentru a scana codul
QR si accesa linkul:

US. DEPARTMENT of STATE

osura a fost creata in baza sectiunii 202 a Legii privind
reautorizarea protectiei victimelor traficului de persoanei William
Wilberforcedin 2008, Drept public 110-457



