CONHECA
SEUS DIREITOS

Vocé tem direitos enquanto estiver

nos Estados Unidos a trabalho

Linha direta para denuncia de trafico de pessoas
1-888-373-7888 (nos Estados Unidos)

ENVIE A PALAVRA “HELP” PARA 233733 (NOS ESTADOS
UNIDOS) OU ENVIE UM E-MAIL PARA
HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG




CONHECA SEUS DIREITOS

Enquanto estiver nos Estados Unidos, vocé tem direito a:

* Receberumaremuneragaojusta;

* Trabalharem um local saudavel e seguro;

* Pedir ajuda a grupos sindicais, de imigrantes e a grupos de direitos trabalhistas;
* Abandonarumemprego que ndo seja seguro;

* Naosofrer discriminagao, assédio ou exploragéo.

Acesse MigrantWorker.gov para mais informagdes sobre seus direitos.

SE OS SEUS DIREITOS FORAM VIOLADOS, CONTATE ALINHA DIRETA PARA
DENUNCIA DE TRAFICO DE PESSOAS PELO TELEFONE 1-888-373-7888
(NOS ESTADOS UNIDOS), ENVIE A PALAVRA “HELP” PARA 233733 (NOS

ESTADOS UNIDOS) OU ENVIE UM E-MAIL para
HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG.

AS LIGAGCOES SAO ANONIMAS, CONFIDENCIAIS E SEGURAS,
INDEPENDENTEMENTE DA SITUAGAO DE SEU VISTO. ESPECIALISTAS
TREINADOS ESTAO DISPONIVEIS PARA AJUDAR EM MAIS DE 200 IDIOMAS.
PARA MAIS INFORMAGOES, ACESSE
WWW.HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG

Se estiver em perigo iminente, enquanto estiver nos Estados Unidos, ligue para 911
para entrar em contato com a policia local. Informe a emergéncia, sua localizagdo e o
nimero de telefone do qual estd ligando. Intérpretes estardo disponiveis, se
necessario.

Se solicitou os vistos A-3, G-5, H, J, NATO-7 ou B-1 para empregados(as)

domésticos(as), vocé recebera este panfleto:

* Juntocom seuvisto emitido (para solicitagdbes com isengao de entrevista) ou

* Apds a entrevista, entregue pela autoridade consular, que confirmard se vocé leu e
entendeu as informacdes contidas neste panfleto.

Oficiais consulares devem ajudéa-lo(a) a entender seus direitos nos Estados Unidos e
sanar quaisquer duvidas.

Vocé também pode obter ajuda no consulado de seu pais nos Estados Unidos por meio
do U.S. Department of Labor’s Consular Partnership Program (CPP). Com o CPP, o
consulado de seu pais podera ajuda-lo(a) a encontrar recursos e apoia-lo(a) no registro
de uma reclamagdo, se acreditar que seus direitos foram violados. Acesse

www.dol.gov/general/migrantworker/support para obter a lista de paises parceiros.

U.S. DEPARTMENT of STATE
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VOCE TEM DIREITOS, INDEPENDENTEMENTE DA
SITUACAO DE SEU VISTO

Seu(sua) empregador(a) ndo pode demiti-lo(a), maltrata-lo(a) ou se recusar a remunera-
lo(a) por vocé exercer seus direitos.

VOCE TEM DIREITO A:
1. RECEBER UMA REMUNERACAO JUSTA

e Seu(sua) empregador(a) deve remunera-lo(a) por todo o seu trabalho. Ele deve
remunera-lo(a) com, pelo menos, o salario minimo federal para a maioria dos
empregos.

e Seu(sua) empregador(a) deve remunera-lo(a) com um valor superior ao saldrio
minimo federal se:

*Vocé trabalhar em um estado, cidade, condado ou localidade que possua um
valor maior de salario minimo.

*Seu contrato de trabalho ou programa de visto exigir um valor superior.

*Se vocé trabalhar por mais de 40 horas por semana, seu(sua) empregador(a)
deve remunera-lo(a) 1,5 vezes o seu pagamento normal pelas horas extras.
Por exemplo, se vocé receber US$ 10 por hora, devera obter US$ 15 por cada
hora extra.

e Se seu(sua) empregador(a) descontar uma quantia de seu salario, isso € uma
deducéo, e isso deve constar em sua folha de pagamento/holerite. Dedugbes podem
estar relacionadas a itens de sua escolha, como seguro de saude, contribuicdo
sindical e arrecadagao de impostos.

e Seu(sua) empregador(a) ndo poderd deduzir de seu pagamento gastos com
uniformes, equipamentos de seguranca, ferramentas necessdrias, suprimentos,
equipamentos ou taxas de recrutamento. Para algumas categorias de visto, a moradia
deve serfornecida gratuitamente.

e Seu(sua) empregador(a) ndao pode retaliar, assediar, intimidar ou tomar agbes
negativas por vocé questiona-lo sobre seu pagamento, horas de trabalho e outros
direitos ou por vocé registrar uma reclamacéo ou cooperar com o Departamento de
Salarios e Horas.

e |tens de sua escolha, como seguro de salde e contribuigdo sindical podem ser
deduzidos de seu pagamento. A arrecadagdo de impostos também pode ser
requerida.

Em caso de duvidas sobre saldrios e sobre a folha de pagamento, ligue para 1-866-487-
9243 ou visite um escritério local de Salarios e Horas:
www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

1 Veja www.dol.gov/iwvhd/minimumwage.htm para saber o saldrio minimo atual



DICA: A contratacao de um seguro de saude podera ser necessaria de acordo
com o seu periodo de permanéncia nos Estados Unidos. Vocé também pode se
qualificar para uma ajuda financeira para reduzir o custo do seguro de satde.

2. TRABALHAREM UM LOCAL ADEQUADO E SEGURO

Ambiente de Trabalho Seguro: seu(sua) empregador(a) deve manter o ambiente de trabalho
saudavel e seguro.

Treinamento: seu(sua) empregador(a) deve fornecer informacgdes e treinamento sobre perigos,
como evitar lesGes ou acidentes, bem como as regras de seguranga e salde para o seu local de
trabalho. O treinamento deve ser fornecido em um idioma que vocé compreenda.

Equipamento de Protecdao Obrigatorio: vocé tem o direito de receber o equipamento de
protegdo obrigatério, como luvas, cinto de seguranga e corda salva-vidas para quedas, e
seu(sua) empregador(a) deve ensina-lo(a) a usar esses equipamentos corretamente.

Relatar Les6es e Doengas Relacionadas ao Trabalho: vocé tem o direito de denunciar uma
leséo ou doenga, além de obter codpias de seus registros meédicos.

Registro de Reclamacao de Seguranca e Sauide: se vocé acha que seu trabalho nao é seguro
ou é perigoso para a sua saude, vocé (ou alguém que o(a) represente) pode registrar uma
reclamagéo confidencial junto ao Occupational Safety and Health Administration (OSHA). Se
puder, comparega acompanhado(a) de um(a) colega como testemunha. Explique ao(a)
seu(sua) empregador(a) sobre as condigdes de inseguranca e compartilhe suas preocupagoes
por mensagem de texto ou e-mail. Vocé pode conversar de forma privada e confidencial com
os(as) inspetores(as) da OSHA e acompanhar os resultados das inspegdes ou testes realizados
para rastrear os perigos na area de trabatho.

Protecao Contra Retaliagao: Vocé pode falar sobre os perigos no trabalho. Vocé tem o direito
de registrar uma reclamacéao junto a OSHA se acreditar que seu(sua) empregador(a) o(a) esta
punindo por levantar questdes sobre seguranga e saude. Se vocé acredita que estad sendo
punido(a) por levantar questdes, apresente uma queixa no prazo de 30 dias apds a suposta

punigao. Para mais informacoes, acesse www.whistleblowers.gov.

Para mais informacdes sobre os direitos dos trabalhadores da OSHA, acesse www.osha.gov/workers.


http://www.whistleblowers.gov/

DICA: Antes de viajar para os Estados Unidos, busque informac¢oes de
organizagcoes de trabalhadores(as) ou com antigos trabalhadores(as). Eles(as)
podem fornecer nomes e nimeros de pessoas ou organizagoes que vocé pode
contatar se tiver problemas ou duvidas enquanto estiver nos Estados Unidos.

Tratamento Médico: Vocé pode consultar um(a) médico(a) ou enfermeiro(a) se precisar. Se
vocé se machucar ou adoecer por conta do trabalho, seu(sua) empregador(a) devera pagar
por seus cuidados médicos e parte dos salarios ndo recebidos enquanto estiver lesionado(a)
ou doente. Solicite copias de quaisquer documentos médicos. Na maioria dos casos, vocé
pode solicitar indenizagao trabalhista no estado onde trabalha, que € um pagamento por
lesbes ou doengas relacionadas ao trabalho. Encontre o escritério local para solicitar

compensagao trabalhista aqui: www.dol.gov/agencies/owcp/wc -

Habitacao: Se seu(sua) empregador(a) fornecer moradia, ela devera ser limpa e segura. Vocé

tem o direito de sair da moradia de forma independente.

Banheiros: Os banheiros devem ser limpos e de facil acesso. Seu(sua) empregador(a) deve
permitir que vocé utilize o banheiro sempre que precisar e fornecer dgua e sabéo ou

produtos de limpeza semelhantes, para que vocé possa lavar as maos.

Agua Potavel: Vocé tem o direito de receber dgua potavel, isento de cobranca.

Calor: Os(as) empregadores(as) cobertos pela OSHA devem protegé-lo(a) de condigdes de
temperatura extremas, e devem ter um programa para prevenir doengas provocadas pelo
calor. Se vocé estiver trabalhando com ou exposto a pesticidas ou produtos quimicos

perigosos, seu empregador deve:

e Certificar-se de ter 4gua e sabao para lavar as méos.

e Fornecer o equipamento de seguranga necessario para o trabalho (como um respirador ou
luvas) e ensina-lo(a) a usa-los corretamente.

e Fornecer treinamento remunerado sobre produtos quimicos no local de trabalho para que
vocé compreenda os riscos dos produtos quimicos com os quais esta trabalhando.

e Informaronde e quando os pesticidas foram pulverizados e quando é seguro entrarem uma

area para evitar exposigao acidental. Evite areas onde os pesticidas estao sendo aplicados.


http://www.dol.gov/agencies/owcp/wc

Se vocé acredita que seu trabalho nao é seguro e deseja uma inspegcdo ou mais
informacoes sobre seus direitos, ligue para 1-866-4-USA-DOL (1-866-4-874-365) ou acesse
o site do Departamento do Trabalho (dol.gov ou migrantworker.gov).

Se vocé é um(a) trabalhador(a) portando o visto H-2A e tem duvidas ou preocupacodes
sobre saude e seguranca do seu local de trabalho, habitacao ou transporte, ligue para 1-
866-487-9243 ou visite um escritério local que trata de salarios e horas:
www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

3.SOLICITAR AJUDADE GRUPOS SINDICAIS, DE IMIGRANTES E DE GRUPOS DE DIREITOS
TRABALHISTAS

Na maioriados casos, vocé tem direito a:
° Juntar-se a colegas de trabalho para pedir melhores salarios ou condigdes de trabalho
ao(a) seu(sua) empregador(a).

° Formar, filiar-se e apoiar um sindicato. Para saber mais sobre esses direitos, acesse
www.nlrb.gov.
° Participar de discursos publicos, comicios e manifestagbes para melhoria de salarios ou

condigoes de trabalho.
4. ABANDONAR UM EMPREGO

° Vocé nédo precisa permanecer no seu emprego se seu(sua) empregador(a) o(a)
estiver maltratando ou se vocé nao se sente seguro(a). Vocé pode entrar em
contato com a Linha Direta Para Denuncia de Trafico de Pessoas pelo telefone 1-888-
373-7888 para obter ajuda.

. Seu status de imigrante ndo serd mais valido se vocé deixar seu emprego, mas vocé pode
mudar seu status ou trabalhar para um(a) novo(a) empregador(a). Se o(a) seu(sua)
empregador(a) estiver sendo investigado por uma agéncia de trabalho, vocé podera
receber protegdo contra remogédo e autorizagdo de trabalho temporario. Para mais
detalhes, acesse www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws.

Independentemente da situagdao de seu visto, vocé pode entrar em contato com a

Linha Direta Para Dentncia de Trafico de Pessoas se acredita que esta sendo vitima de

trafico pelo telefone 1-888-373-7888. Vocé também pode contatar o Conselho Nacional

de Relagbées Trabalhistas pelo telefone 1-844-762-6572 e pedir para falar com
um coordenador do Centro Regional de Imigragéao.

Para mais recursos para trabalhadores e a quem contatar nos Estados Unidos,
acesse MigrantWorker.gov e TrabajadorMigrante.gov.


http://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws

.SER LIVRE DE DISCRIMINACAO E ASSEDIO

Seu(sua) empregador(a) ndo pode trata-lo(a) de maneira diferente ou mal por conta de sua
idade (se vocé tiver 40 anos ou mais), sexo, raga, origem e etnia, cor, religido, informacgao

genética (incluindo histérico médico) ou deficiéncia.

Para registrar uma acusacao de discriminagédo, acesse www.eeoc.gov/how-file-charge-
employment-discrimination. Para registrar uma discriminacdo por conta do status de

sua cidadania, acesse www.justice.gov/crt/filing-charge.

Ninguém pode assediar vocé verbal, fisica ou sexualmente.

. SER LIVRE DE EXPLORACAO
Ninguém tem o direito de explorar vocé sexualmente, incluindo tocéa-lo(a) de forma sexual;
ou forgar, enganar ou coagi-lo(a) a realizar quaisquer atos sexuais como beijo, relagao
sexual, sexo oral ou voyeurismo.

Consulte a péagina 12 para obter mais informagdes sobre exploragédo laboral e trafico
humano.
Se vocé acredita que seus direitos foram violados, denuncie por meio da Linha Direta

Para Denuncia de Trafico de Pessoas pelo telefone 1-888-373-7888 (dentro dos Estados
Unidos) ou para um dos sites listados nas paginas 15 e 16 deste panfleto. Se vocé nao

fala inglés, solicite um intérprete.



https://www.eeoc.gov/how-file-charge-employment-discrimination
https://www.eeoc.gov/how-file-charge-employment-discrimination
http://www.justice.gov/crt/filing-charge

DICA: Aconselhamento juridico do(a) seu(sua) empregador(a), contratante ou
recrutador(a) pode ser enviesado. Procure orientagcao de
um(a) advogado(a) independente.

DIREITOS ADICIONAIS COM BASE NA SUA CONDICAO DE NAO
IMIGRANTE

EMPREGADOS(AS) DOMESTICOS(AS) PORTANDO VISTOS B-1, A-3, G-5 E NATO-7

Seu(sua) empregador(a) deve conceder um contrato de trabalho que cumpra com a lei
dos Estados Unidos, incluindo requisitos de que o contrato:

. Esta escrito em um idioma que vocé compreende.

. Declara seu salario por hora, que deve ser de acordo com o salario minimo federal,
estadual ou local.

. Declara que o(a) empregador(a) fornecerd moradia e alimentagdo gratuitas (se

morar na residéncia do(a) empregador(a)) e passagem aérea deida e volta para seu
pais de origem.

. Declara a quantidade exata de tempo que o(a) empregador(a) deve fornecer antes
de terminar o seu contrato de trabalho, bem como o tempo que vocé deve dar ao(a)
empregador(a) se planeja deixar o emprego.

. Inclui quaisquer outros beneficios exigidos para trabalhadores(as) domésticos(as)
dos Estados Unidos como pausas remuneradas, licengas médicas néao
remuneradas e indenizagdes trabalhistas.

Certifique-se de que entendeu o contrato e faga uma coépia do documento. Nao
assine o contrato se ndo entendé-lo.

REQUISITOS ADICIONAIS PARA EMPREGADOS(AS) DOMESTICOS(AS) PORTANDO
VISTOS A-3, G-5 E NATO-7

O contrato deve incluir, no minimo:

. Um acordo do(a) seu(sua) empregador(a) para seguir todas as leis dos Estados
Unidos.

. Informagdes sobre com que frequéncia vocé sera pago(a), como sera pago(a), suas
fungdes, horas de trabalho semanais, feriados, licengas médicas e dias de férias.

. Um acordo do(a) seu(sua) empregador(a) para ndo reter o seu passaporte, contrato

detrabalho ou outros pertences pessoais.



VISTOS H-2A PARA TRABALHADORES(AS) TEMPORARIOS(AS) NO SETOR AGRICOLA

Vocé nunca deve pagar taxas para obter um emprego. Se alguém solicitar que vocé
pague uma taxa, entre em contato com a embaixada ou consulado dos Estados
Unidos se ainda estiver em seu pais de origem ou entre em contato com a Divisdo de
Salarios e Horas pelo telefone 1-866-487-924 3, se vocé ja estiver nos Estados Unidos.

Seu(sua) empregador(a) ou qualquer pessoa que trabalhe com ele(ela) ndo pode
forca-lo(a) a se endividar ou fazer vocé pagar uma divida. Se isso ocorrer, ligue para a
Linha Direta Para Denuncia de Trafico de Pessoas pelo telefone 1-888-373-7888 se
vocé estiver nos Estados Unidos ou ligue para a embaixada ou consulado dos
Estados Unidos se vocé ainda se encontra em seu pais de origem.

Seu(sua) empregador(a) deve:

Pagar a vocé, pelo menos duas vezes por més, por todo o trabalho que vocé fizer de
acordo com o contrato de trabalho. O pagamento pode seguir as regras de salario
minimo federal, estadual ou local.

Fornecer ou pagar pelo transporte até o local de trabalho e pelas refeicdes diarias
durante a viagem ou reembolséa-lo(a) por estes custos depois de completar metade do
tempo que deveria trabalhar, de acordo com seu contrato de trabalho.

Reembolsar seu percurso até o local de trabalho e custos do visto durante a primeira
semana detrabalho se seu saldrio menos suas despesas forem menores que o salario
minimo dos Estado Unidos.

Se vocé é portador(a) dos vistos H-2A ou H-2B e tem duvidas sobre seus direitos,
ligue para 1-866-487-9243 ou visite o escritorio local de Salarios e Horas:
www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

VISTOS H-2A PARA TRABALHADORES(AS) AGRICOLAS

Seu(sua) empregador(a) deve:

Fornecer um contrato de trabalho por escrito em um idioma que vocé compreenda.
Isto deve incluir detalhes sobre seu salario, horario de trabalho, beneficios (como
transporte, moradia e refeigcdes ou instalagdes para cozinhar) e quaisquer deducgoes
do seu saldrio. Seu saldrio ndo deve conter dedugédo para a Previdéncia Social dos
Estados Unidos e Medicare enquanto vocé trabalha com o visto H-2A.



e Fornecer moradia segura e limpa, sem custo.

e Fornecer transporte gratuito da moradia até o local de trabalho.

e Fornecer transporte seguro por motoristas licenciados de maneira adequada em
veiculos segurados com todos os equipamentos de seguranga necessarios.

e Fornecer trés refeigdes diarias, ou um local apropriado para que vocé mesmo(a)
prepare suas refeigoes.

e N&o puni-lo(a) ou impedi-lo(a) de se reunir com funcionarios do governo ou
prestadores legais que o(a) informam sobre seus direitos e podem ajuda-lo(a) a registrar
reclamacgoes.

e Fornecer ou pagar por transporte, moradia e alimentacao, desde o local de trabalho
para sua casa em seu pais deresidéncia depois de encerraro contrato de trabalho.

e Oferecer trabalho por, pelo menos, 3/4 dos dias Uteis do contrato de trabalho ou pagar
pelas horas ndo-oferecidas.

VISTOS H-2B PARA TRABALHADORES TEMPORARIOS NAO-AGRICOLAS
Seu(sua) empregador(a) deve:

. Fornecer um contrato de trabalho por escritoem umidioma que vocé compreenda.
Isto deve incluir detalhes sobre seu salario, horario de trabalho, beneficios (como
transporte, moradia e refeicdbes ou instalagbes para cozinhar) e quaisquer
deducgdes do seu salario.

. Fornecer ou pagar por transporte, moradia e alimentagdo, desde o local de
trabalho para sua casa em seu pais de residéncia depois de encerrar seu contrato
de trabalho ou se seu(sua) empregador(a) libera-lo antes do periodo indicado no
contrato.

VISTOS DE INTERCAMBIO J-1

* Em seu formuldrio DS-2019 assinado, consta as datas do programa, o tipo de
intercambio, o nome de seu(sua) sponsor (patrocinador(a)) e o local onde sera
realizado o programa. Seu(sua) sponsor deve atualizar seu formulario DS-2019 caso
ocorra alteragdes nos custos, local e datas do programa.



DICA: Seu(sua) empregador(a) deve paga-lo(a) pontualmente. Nos Estados Unidos, é
pratica comum realizar o pagamento a cada duas semanas, embora seu pagamento
possa ser realizado de outra forma, de acordo com seu contrato de trabalho.

* Seu(sua) sponsor deve explicar a vocé sobre todos os custos, condigdes e regras de
seu programa de intercAmbio, incluindo uma declaragéo por escrito sobre o acordo
de trabalho, valores a serem pagos, e horas de trabalho, se necesséario. Se vocé tem
uma questao urgente de salude, seguranca ou bem-estar, entre em contato com a
Linha Direta de Emergéncia para portadores do visto J-1 pelo telefone 1-866-283-
9090. Para mais informacodes, envie um e-mail para: Jvisas@state.gov.

* Seu(sua) sponsor deve certificar-se de que vocé tenha assisténcia médica, de
repatriagédo, e cobertura de seguro de evacuagao, mas nao precisa fornecer ou pagar
porisso.

SUMMER WORK TRAVEL

Seu(sua) sponsor (patrocinador(a)) deve ajudd-lo(a) a encontrar um emprego apés uma
semana de pesquisa nos Estados Unidos se vocé é proveniente de um pais isento de
visto e chegou aos Estados Unidos sem emprego. Os(as) patrocinadores(as) também
devem ajudar a todos os participantes do programa Summer Work Travel que desejam
trocar de emprego durante o programa. Os(as) patrocinadores(as) devem avaliar e
confirmar quaisquer empregos adicionais antes que os participantes possam comecgar a
trabalhar conforme descrito no regulamento do programa.

ESTAGIO OU TRAINEE

Seu(sua) sponsor (patrocinador(a)) deve fornecer a vocé um Plano de Colocacéao de
Treinamento/Estagio (Formulario DS-7002) que inclua uma declaragdo por escrito de
qualquer renda que vocé receber e um resumo dos objetivos de treinamento do
programa. Vocé deve trabalhar por, pelo menos, 32 horas semanais.

Seu(sua) sponsor deve fornecer uma declaragéo por escrito dos custos e taxas que vocé
terd que pagar e uma estimativa das despesas de subsisténcia nos Estados Unidos.

Seu(sua) sponsor deve certificar-se de que vocé tenha assisténcia médica, de
evacuacgao e cobertura de seguro de repatriagcdo, mas nao precisa fornecer ou pagar por
isso.
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AU PAIR

Sua host family (familia anfitrid) deve ajuda-lo(a) a se matricular e a frequentar as aulas
em uma instituigdo de ensino e pagar até US$ 500 com as despesas das aulas. Se vocé
participa do programa EduCare, sua host family deve pagar até US$ 1.000 com as
despesas das aulas.

Vocé nao deve trabalhar por mais de 10 horas por dia ou 45 horas por semana. Se
participa do programa EduCare, vocé nao precisa trabalhar por mais de 10 horas por dia
ou 30 horas por semana.

Seu(sua) counselor (orientador(a)) local deve contata-lo(a), bem como a sua host family
mensalmente.

SEU VISTO DE NAO IMIGRANTE

O visto de ndo imigrante ¢ um documento do governo dos Estados Unidos que permite a
solicitagcdo de admiss&o no pais para motivos especificos, como trabalhar, estudar, ou
para participar de um programa de intercAmbio cultural. Vocé precisa solicitar um
visto em uma embaixada ou consulado dos Estados Unidos no exterior (Observacgéo:
pessoas com cidadania canadense solicitam admissao no status J-1 em um porto de
entrada). Depois de obter o visto, vocé pode solicitar admissédo nos Estados Unidos a
um oficial de imigragao (“Oficial do CBP”). Se o seu visto expirar, vocé precisara obter
um novo visto antes de voltar para os Estados Unidos. Para mais detalhes sobre o
processo de solicitagcdo de visto e seu visto para os Estados Unidos, acesse
usvisas.state.gov.

Quando um(a) oficial do CBP autoriza sua entrada nos Estados Unidos, o formulario 1-94
eletrénico é automaticamente gerado (as vezes, poderd serimpresso). O formulario 1-94
mostra a data de admissao, a categoria do visto e a data em que vocé deve deixar os
Estados Unidos. Vocé deve sair do pais antes da data contida no campo “admit until”
para permanecer legal, a menos que vocé aplique para uma extensdo junto ao U.S.
Citizenship and Immigration Services (USCIS). Vocé pode verificar seus registros no site
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https://i94.cbp.dhs.gov/
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ZOHWGHW Gltimo dia em que vocé
0 pode utilizar seu visto para
solicitar admiss&do nos
Estados Unidos. Esta data
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vocé pode solicitar
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Unidos multiplas
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y € (Tssue Date N
escritoum nimero s \30MAR2011 0 d tempo de permanéncia no
neste campo, este é = ’Sﬁ! ‘ pais.
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que vocé pode | TS /= “Annotation” pode conter
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| UNUSATRAVELER<SHAPPY<<<<LLLLLLLLLLLLLLLLLLLL seuvisto. Porexemplo, em
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6 5666<<<2GBR7704123F2103204B3NVLO1161443135 inserido o numerode SEVIS e
o nome da instituigdo de

ensino.

TRAFICO HUMANO

O trafico humano, também conhecido como trafico de pessoas, € um crime muito sério
em que pessoas utilizam de forga, fraude e coergédo para obrigar outra pessoa a
trabalhar, ou se envolver em atividades sexuais comerciais. Se uma pessoa menor de 18
anos estiver envolvida em atividades sexuais comerciais, sera considerado o trafico de
pessoas, ainda que nao haja forca, fraude ou coercdo. Atividade sexual é negociar
qualquer coisa de valor (incluindo moradia, protegao, comida, dinheiro) por sexo.

A Linha Direta Para Denuncia de Trafico de Pessoas pode ajudar com referéncias
para servicos necessarios e suporte local. Ligue para 1-888-373-7888 se vocé ou
alguém que vocé conhece estiver enfrentando um ou mais dos seguintes
cenarios:

Ameacas e medo

Ninguém pode se valer de ameacgas, medo e outras formas de intimidacao para
fazer com que vocé ou outras pessoas temam a tentativa de fuga. Exemplos
incluem:

* Bater, machucar fisicamente ou abusar sexualmente de vocé ou de outras pessoas;

* Ameacga de machucar ou abusar, ou abusar sexualmente de vocé ou de outras
pessoas;

* Impedir que vocé deixe seu trabalho ou moradia;

* Reter ou interromper seu acesso a medicamentos para vocé ou alguém de quem
vocé gosta, por qualquer motivo;
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. Ameacar ferir, deportar ou prender vocé ou sua familia se vocé reclamar de maus-
tratos, denunciar a situagao ou procurar ajuda;

. Ferir outras pessoas que tentaram sair, reclamar, denunciar a situagéo, ou para
obter ajuda ou

. Ameacar colocar pessoas em uma lista para que ndo possam trabalhar nos
Estados Unidos novamente.

Serforcado(a) a fazer algo para saldar uma divida

Uma pessoa nao pode obrigar vocé a realizar ou continuar a trabalhar, a realizar
atividades sexuais comerciais, ou impedi-lo(a) de sair. Uma pessoa nao pode alterar
repentinamente sua divida para dificultar o pagamento ou fazer vocé pensar que
deve continuar trabalhando até que a divida seja saldada. Exemplos incluem:

e Afirmar que vocé deve uma quantia enorme a ser paga em um tempo razoavel;

e Afirmar que vocé deve mais do que concordou ou por coisas que ndo concordou;

e Adicado de taxas para transporte, moradia, alimentagdo e outras despesas com as
quais vocé ndo concordou; e

e Adicdo de taxas, multas ou penalidades por quebrar regras, por ndo ganhar o
suficiente, ou por ndo realizar trabalho, servicos ou atividades sexuais comerciais
suficientes.

DICA: Mantenha um registro detalhado sobre quaisquer comentarios e/ou
atitudes inapropriadas de seu(sua) empregador(a) contra vocé e anote

nomes e telefones de testemunhas.

Nao poder sair, falar ou pedir ajuda

As pessoas ndo podem impedi-lo(a) de sair, falar ou pedir ajuda. Exemplos incluem
proibicdo de sair do local de trabalho ou limitar locais que vocé possa frequentar
nas horas livres.

. Vocé deve estar sempre em posse de seu passaporte, visto, certiddo de
nascimento ou qualquer outro documento de identificagdo. Ninguém deve manté-
los;

. Vocé tem direito a comida, descanso, horas de sono e ajuda médica sempre que
precisar. Ninguém pode limitar tais beneficios; e

. Vocé tem direito a contatar sua familia, colegas de trabalho, clientes ou qualquer

outra pessoa, como prestadores de servigos juridicos ou sociais. Ninguém pode
impedi-lo(a) de se comunicar livremente ou monitorar o que vocé diz.
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Serenganado(a)

Ninguém pode mentir ou engana-lo(a) para forga-lo(a) a trabalhar ou praticar
atividades sexuais comerciais. Exemplos de mentiras e truques incluem:

. Fazer falsas promessas sobre o tipo de trabalho, carga horaria, condicdo de
trabalho, de moradia ou de pagamento;

. Forga-lo(a) a trabalhar por horas adicionais, sob condigdes precarias ou remunera-
lo(a) com um valor inferior ao acordado;

. Dizer que vocé nao tem direitos;

. Dizer que ndo acreditardo em vocé ou que vocé serd deportado(a) se tentar sair ou
pedir ajuda; ou

. Pedir a vocé que minta sobre seu(sua) empregador(a) ou colegas de trabalho.

. Falsas promessas incluem, por exemplo, dizer que vocé trabalha como

enfermeiro(a), mas forga-lo(a) a limpar a casa de saude, ou dizer que vocé sera
baba, mas forga-lo(a) a realizar uma dancga exdtica ou realizar atividades sexuais
comerciais.

Vocé pode serdeportado se denunciar um abuso?

Existem programas para proteger pessoas que denunciam abusos ou maus tratos. Estes
programas o(a) auxiliam a permanecer nos Estados Unidos, ainda que vocé tenha
deixado seu emprego. Ndo tenha medo de buscar ajuda, mesmo que haja preocupacoes
com questdes de imigragdo. Ligue para a Linha Direta Para Dentncia de Trafico de
Pessoas pelo telefone 1-888-373-7888 para saber quais sao suas opgdes. A Linha
Direta Para Denuncia de Trafico de Pessoas ndo é administrada pelo governo.

DICA: Assim que chegar aos Estados Unidos, mantenha seu passaporte e outros
documentos de viagem em um local seguro, onde vocé possa acessa-los
sempre que precisar. E ilegal que seu(sua) empregador(a) mantenha seu

passaporte.
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ACESSE ESTES SITES PARA MAIS INFORMAGOES:

* O processo de solicitagdo de um visto de ndo imigrante: usvisas.state.gov.

e Trafico de Pessoas: www.state.gov/j/tip.

e Vistos J-1 para programas de intercAmbio: j1visa.state.gov.

¢ |gualdade e seu direito de ndo sofrer discrimina¢éo no trabalho por conta de
sua raga, cor, religido, sexo (incluindo gravidez), origem, idade (acima de 40
anos), deficiéncia ou informacéo genética, e se reportar uma discriminagao:
WWW.ee0C.gov.

e Seu direito a seguranga no trabalho, ou se acreditar que seu trabalho néo é
seguro e vocé gostaria de solicitar uma inspegao: www.osha.gov.

e Como saber se salarios nao pagos foram retidos pelo seu(sua)
empregador(a): webapps.dol.gov/wow.

* Seu direito de receber uma remuneracéo justa:
www.dol.gov/WHD/immigration.

e Como apresentar uma denuncia sobre pagamentos:
https://www.dol.gov/agencies/whd/contact/complaints.

¢ Seu direito de nao ser discriminado(a) por conta de sua cidadania, e também
como apresentar uma denuncia por discriminagao: www.justice.gov/crt/filing-
charge.

e Seu direito a unir-se a outros(as) trabalhadores(as) por melhoria de salérios
ou condicdes de trabalho, além de como apresentar uma denuncia:
www.nlrb.gov.

e Seus direitos, obrigagbes e isengdes relacionadas a seguro de saude:
localhelp.healthcare.gov (em inglés) e ayudalocal.cuidadodesalud.gov (em
espanhol)

e Seus direitos se vocé foi vitima de um crime. A Lei dos Direitos das Vitimas
de Crime: https://www.justice.gov/criminal/criminal-vns/victim-rights-
derechos-de-las-v-ctimas

e Formulario I-94: https://i94.cbp.dhs.gov/I94

e Status da peticao do(a) empregador(a) em potencial, status do caso USC/S
on-line: https://egov.uscis.gov

¢ Recursos do USCIS emrelacao ao trafico de pessoas:
https://www.dhs.gov/blue-campaign/r rces-available-

victims, https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-
and-other-crimes
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* Programas do USCIS que fornecem beneficios de imigragéao para
trabalhadores(a) com status de ndo imigrante T e U:

https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-

crimes

* Beneficios para refugiados(as) e servicos de gestdo de casos se houver
preocupacgoes de trafico, visite o Escritorio sobre Trafico de Pessoas (OTIP)
em:

https://www.acf.hhs.gov/otip/victim-assistance/child-eligibility-letters

https://www.acf.hhs.gov/otip/victim-assistancecertification

Para perguntas comuns e recursos para
trabalhadores(as) migrantes (disponiveis
em 8 idiomas, incluindo inglés, espanhol,
arabe, chinés, haitiano crioulo, portugués,

viethamita e tagalog), acesse
MigrantWorker.gov ou
TrabajadorMigrante.gov

U.S. DEPARTMENT of STATE

16


https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes
https://www.acf.hhs.gov/otip/victim-assistance/child-eligibility-letters
https://www.acf.hhs.gov/otip/victim-assistancecertification

DICA: E uma boa ideia manter um registro por escrito de todas as horas
trabalhadas. Anote em um caderno todos os dias e horas em que
trabalhou, as datas dos pagamentos, quaisquer deducdées e razdes

para deducodes.

MODELO DE REGISTRO DE TRABALHO SEMANAL

Funcionério: Supervisor:
Atividades: Pagamento:
| p— — =
Out: g
Total
Funcionério: Supervisor:

Pagamento:

Atividades:

In: —
out;—m—————
Total} —

Funcionério: Supervisor:

Atividades: Pagamento:
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THE UNITED STATES of AMERICA




Para obter uma versdo online deste
panfleto e para assistir a um video,
escaneie este QR Code e abra o link:

U.S. DEPARTMENT of STATE

Este panfleto foi desenvolvido de acordo com a Segédo 202 da Lei de
Protecéo a Vitimas de Tréfico de 2008, Lei Publica nimero 110-457.
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