
মাানব পাাচাার সংংক্রাান্ত জাাতীীয় হটলাাইন বাা ন্যাা�শনাাল 
হি�উম্যাা�ন ট্রাাফি�কিং�ং হটলাাইন
1-888-373-7888 (মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র অভ্যযন্তরে�)

233733 নম্বরে� “HELP” লি�খে� টে�ক্সট করুন (মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র অভ্যযন্তরে�) অথবাা 
HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG ঠি�কাানাায় ইমে�ইল করুন

আপনাার অধি�কাারগুলো�ো 
জাানুুন
মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে� চাাকুুরি� করাার সময় আপনাার 
বি�ভি�ন্ন অধি�কাার রয়ে�ছে�
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আপনাার অধি�কাারগুলো�ো জাানুুন
আপনি� যখন মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে� বসবাাস করছে�ন, তখন আপনাার উল্লে�খি�ত অধি�কাারসমূূহ আছে�:

•	 ন্যাা�য্যয বে�তন পাাবাার

•	 স্বাাস্থ্যযসম্মত ও নি�রাাপদ কর্মমস্থলে� কাাজ করাার

•	 বি�ভি�ন্ন ইউনি�য়ন, অভি�বাাসীী, এবংং শ্রমি�ক অধি�কাার গো�োষ্ঠী থে�কে� সহাায়তাা চাাইবাার

•	 কো�োনও অ-নি�রাাপদ চাাকুুরি� থে�কে� ইস্তফাা দে�য়াার

•	 বৈ�ষম্যয, হয়রাানীী, এবংং কাারো�ো স্বাার্থে�ে  ব্যযবহৃত হওয়াা থে�কে� মুুক্ত থাাকবাার

এই অধি�কাারগুলো�ো সম্পর্কে�ে  আরো�ো তথ্যে�ের জন্যয MIGRANTWORKER.GOV দে�খুুন 

যদি� আপনাার অধি�কাার লঙ্ঘন হয়ে� থাাকে�, তাাহলে� মাানব পাাচাার সংংক্রাান্ত জাাতীীয় হটলাাইনে� 
1-888-373-7888 নম্বরে� ফো�োন করুন (মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র অভ্যযন্তরে�), 233733 নম্বরে� 

“HELP” লি�খে� টে�ক্সট করুন (মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র অভ্যযন্তরে�), অথবাা  
HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG ঠি�কাানাায় ইমে�ইল করুন।

 অভি�বাাসন অবস্থাা বাা স্ট্যাা�টাাস যাাই হো�োক নাা কে�ন, এই ফো�োন কলগুলো�ো বে�নাামীী, গো�োপন, 
এবংং নি�রাাপদ। 200-টির বে�শি� ভাাষাায় সহাায়তাা দে�য়াার জন্যয প্রশি�ক্ষি�ত বি�শে�ষজ্ঞগণ লভ্যয 
আছে�ন। আরও জাানতে� WWW.HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG দে�খুুন

যুুক্তরাাষ্ট্রে� থাাকাাকাালে� আপনি� যদি� কো�োনও আশু বি�পদে�র সমু্মুখীীন হন, তবে� স্থাানীীয় 
পুুলি�শকে� 911 নম্বরে� ফো�োন করুন। জরুরীী পরি�স্থি�তি�, আপনাার অবস্থাান, এবংং যে� নম্বর থে�কে� 
ফো�োন করছে�ন সে�টি জাানি�য়ে� দে�বে�ন। যদি� প্রয়ো�োজন হয়, দো�োভাাষীীগণ লভ্যয আছে�ন।  

আপনি� যদি� একটি A-3, G-5, H, J, NATO-7, TN, অথবাা B-1 গৃৃহকর্মীী অ-অভি�বাাসীী বাা 
ননইমি�গ্র্যাা�ন্ট ভি�সাার জন্যয আবে�দন করে� থাাকে�ন, তবে� আপনাার এই কু্ষুদ্র পুুস্তি�কাা বাা প্যাা�ম্ফলে�ট 
পাাওয়াা উচি�ত, হয়:

•	 আপনাার ইসু্যু�কৃত ভি�সাার সাাথে� (যদি� আপনাার কো�োনও সাাক্ষাাৎকাার হয়ে� নাা থাাকে�), অথবাা  

•	 আপনাার ভি�সাার সাাক্ষাাৎকাারে�র সময়, আপনি� একটি ভি�সাা পাাবাার আগে� একজন কনসু্যু�লাার 
অফিসার অবশ্্যই নিশ্চিত করবেন যে আপনি এই ক্ষু দ্র পুস্তিকা বা প্্যযাম্ফলেটটি পেয়েছেন, 
পড়েছেন, এবং এর তথ্্যগুলো�ো বুঝেছেন।  

যুুক্তরাাষ্ট্রে�র কনসু্যু�লাার অফি�সাারগণ যুুক্তরাাষ্ট্রে� আপনাার অধি�কাারসমূূহ বো�োঝাাতে� আপনাাকে� 
সহাায়তাা দি�তে� চাান এবংং আপনাার কো�োনও প্রশ্ন থাাকলে� উত্তর দে�য়াার জন্যয লভ্যয আছে�ন।

এছাাড়াাও আপনি� মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র ডি�পাার্টট মে�ন্ট অভ লে�বাার-এর কনসু্যু�লাার পাার্টট নাারশি�প 
প্রো�োগ্রাাম-এর (CPP) মাাধ্যযমে� মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র অভ্যযন্তরে� আপনাার কনসু্যু�লে�ট থে�কে� সহাায়তাা 
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পে�তে� পাারে�ন। CPP-এর মাাধ্যযমে�, আপনাার কনসু্যু�লে�ট আপনাাকে� সহাায়তাা করতে� পাারে�, 
বি�ভি�ন্ন তথ্যয-সংংস্থাান খুঁঁ�জতে� সহাায়তাা করতে� পাারে�, এবংং আপনি� যদি� মনে� করে�ন যে� আপনাার 
অধি�কাারগুলো�ো লঙ্ঘি�ত হয়ে�ছে� তবে� একটি অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� সহাায়তাা করতে� পাারে�।  
অংংশীীদাার দে�শগুলো�োর একটি তাালি�কাার জন্যয, দে�খুুন: www.dol.gov//general//
migrantworker//support 

আপনাার অভি�বাাসীী অবস্থাা (ইমি�গ্রে�শন স্ট্যাা�টাাস) যাাই 
হো�োক নাা কে�ন, আপনাার বি�ভি�ন্ন অধি�কাার রয়ে�ছে�
আপনাার অধি�কাার চর্চাা�র  কাারণে� আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা আপনাাকে� চাাকুুরীীচু্যু�ত করতে�, অসদাাচরণ 
করতে�, অথবাা বে�তন প্রদাানে� অস্বীীকৃৃতি� জাানাাতে� পাারে� নাা।  

আপনাার অধি�কাার রয়ে�ছে� :

1. ন্যাা�য্যয বে�তন পাাবাার

•	 আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাাকে� আপনাার সকল কাাজে�র জন্যয অবশ্যযই বে�তন প্রদাান করতে� হবে�। 
অধিকাংশ কাজের ক্ষেত্রে আপনার নিয়ো�োগদাতাকে অবশ্্যই কমপক্ষে ফেডারেল বৈধ 
ন্্য যূনতম মজুরি দিতে হবে। 1

•	 আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাাকে� অবশ্যযই আপনাাকে� ন্যূূ� নতম ফে�ডাারে�ল মজুরি�র চাাইতে�ও বে�শি� 
দিতে হবে, যদি:

•	 আপনি� কো�োনও স্টে�ট, সি�টি, কাাউন্টি, অথবাা এমন কো�োনও স্থাানে� কাাজ করে�ন 
যেখানে ন্্য যূনতম মজুরি বেশি।

•	 আপনাার চাাকুুরি�র চুুক্তি� অথবাা ভি�সাা কর্মমসূূচি�  এটাা আবশ্যযক করে�।

•	 আপনি� যদি� সপ্তাাহে� 40 ঘন্টাার বে�শি� কাাজ করে�ন, তবে� আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাার 
আপনাকে অতিরিক্ত ঘন্টাগুলো�োর জন্্য নিয়মিত মজুরির চেয়ে 1.5 গুণ বেশি 
পরিশো�োধ করতে হতে পারে। উদাহরণস্বরূপ, আপনি যদি ঘন্টা প্রতি $10 আয় 
করেন, তবে আপনি অতিরিক্ত প্রতি ঘন্টা প্রতি $15 পেতে পারেন।

•	 আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা যদি� আপনাার বে�তন থে�কে� অর্থথ কে�টে� রাাখে�, সে�টাা হলো�ো বি�য়ো�োজন 
বা ডিডাকশন। আপনার আয় সংক্রান্ত লিখিত বিবতিতে (যেমন “পে-ষ্টাব”) প্রতিটি 
বিয়ো�োজন বা ডিডাকশন অবশ্্যই প্রদর্্শন করবে। বিয়ো�োজন বা ডিডাকশনগুলো�ো আপনার 
স্বাধীনভাবে বেছে নেয়া বিভিন্ন বিষয়ের জন্্য, যেমন স্বাস্থথ্য-বিমা (হেলথ্‌ ইনস্্যযুরে ন্স) অথবা 
ইউনিয়নের বকেয়া, এবং কিছ হতে পারে আবশ্্যক নির্্দদিষ্ট কর বা ট্্যযাক্স।

•	 আপনাার ইউনি�ফর্মম, নি�রাাপত্তাামূূলক সরঞ্জাাম, আবশ্যযক বি�ভি�ন্ন হাাতি�য়াার, সাামগ্রীী, 
সরঞ্্জজাম, অথবা নিয়ো�োগের ফি হিসেবে আপনার নিয়ো�োগদাতা সাধারণত আপনার বেতন 
বা পে-চেক থেকে অর্্থ কেটে নিতে কিংবা আপনাকে অর্্থ পরিশো�োধ করাতে পারে না।  
কিছু কিছু ভিসার ক্ষেত্রে, অবশ্্যই বিনামূল্্যযে আবাসন প্রদান করতে হয়। 

1  বর্তত মাান নূ্যূ�নতম মজুরি�র জন্যয www.dol.gov/whd/minimumwage.htm দে�খুুন।
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•	 আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা আপনাার মজুরি�, কাাজে�র ঘন্টাা ও অন্যাা�ন্যয অধি�কাারসমূহ নি�য়ে� 
কথা বলার কারণে, অভিযো�োগ দায়ের করার কারণে, বা মজরি ও ঘন্টা বিষয়ক তদন্তে 
সহযো�োগিতা করার কারণে আপনার বিরুদ্ধে প্রতিশো�োধ নিতে, হয়রানী করতে, ভয় দেখাতে, 
অথবা নেতিবাচক পদক্ষেপ নিতে পারবে না। 

•	 বি�য়ো�োজন বাা ডি�ডাাকশনগুলো�ো আপনাার স্বাাধীীনভাাবে� বে�ছে� নে�য়াা বি�ভি�ন্ন বি�ষয়ে�র জন্যয, যে�মন 
স্বাস্থথ্য-বিমা (হেলথ্‌ ইনস্্য যুরেন্স) অথবা ইউনিয়নের বকেয়া আপনার বেতন থেকে কেটে 
নেয়া হতে পারে। কিছু বিয়ো�োজন বা ডিডাকশন নির্্দদিষ্ট কর বা ট্্যযাক্সের জন্্য আবশ্্যক হতে 
পারে।

আপনাার মজুরি� এবংং আপনাার বে�তনে�র বি�বৃৃতি� বাা পে�-চে�ক নি�য়ে� কো�োনো�ো প্রশ্ন বাা উদ্বে�গ 
থাাকলে�, 1-866-487-9243 নম্বরে� ফো�োন করুন অথবাা কো�োনো�ো স্থাানীীয় ওয়ে�জ অ্যাা�ন্ড 
আওয়াার অফি�সে� (মজুরি� এবংং কাাজে�র ঘণ্টাা সংংক্রাান্ত অফি�স) পরি�দর্শশন করুন:   
www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices ।

2. কো�োনো�ো স্বাাস্থ্যযসম্মত ও নি�রাাপদ কর্মমস্থলে� কাাজ করাা  

নি�রাাপদ কর্মমস্থল: আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাাকে� অবশ্যযই আপনাার কর্মমস্থল স্বাাস্থ্যযসম্মত এবংং নি�রাাপদ 
রাাখতে� হবে�।

প্রশি�ক্ষণ: আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাাকে� অবশ্যযই কাাজে�র ঝুঁঁ� কি�সমূূহ, কীীভাাবে� আঘাাত-প্রাাপ্তি� কিং�ংবাা 
দুুর্ঘঘটনাা এড়াানো�ো যাায়, এবংং আপনাার কর্মমস্থলে�র নি�রাাপত্তাা ও স্বাাস্থ্যয বি�ধি�সমূূহ সম্পর্কে�ে  তথ্যয 
জাানাাতে� ও প্রশি�ক্ষণ দি�তে� হবে�। এই প্রশি�ক্ষণ অবশ্যযই আপনি� যে� ভাাষাা বো�োঝে�ন সে�ই ভাাষাাতে� 
দি�তে� হবে�।

আবশ্যযক নি�রাাপত্তাামূূলক সরঞ্জাামসমূূহ: আপনাার হাাতমো�োজাা বাা গ্লাাভস্  অথবাা পড়ে� যাাওয়াা 
থে�কে� সুুরক্ষাামূূলক আবদ্ধক বাা হাার্নে�েস এবংং রক্ষাা-কবচে�র মতো�ো প্রয়ো�োজনীীয় নি�রাাপত্তাামূূলক 
সরঞ্জাাম পাাবাার অধি�কাার আছে�, এবংং আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাাকে� অবশ্যযই আপনাাকে� কীীভাাবে� এসব 
সরঞ্জাাম যথাাযথভাাবে� ব্যযবহাার করতে� হয় সে�ই প্রশি�ক্ষণ দি�তে� হবে�।
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পরাামর্শশ: আপনাার থাাকাার সময়কাালে�র উপর নি�র্ভভর  করে�, আপনাার হয়তো�ো যুুক্তরাাষ্ট্রে� থাাকাাকাালে� 
স্বাাস্থ্যয-বি�মাা বাা হে�লথ্  ইনসু্যু�রে�ন্স আবশ্যযক হতে� পাারে�।  স্বাাস্থ্যয-বি�মাার বাা হে�লথ্  ইনসু্যু�রে�ন্সে�র 
খরচ কমাাতে� আপনি� হয়তো�ো আর্থি�িক সহাায়তাা লাাভে�র জন্যযও যো�োগ্যয হতে� পাারে�ন।

http://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices


কর্মমস্থল-সম্পর্কি�িত আঘাাত এবংং অসুুস্থতাা রি�পো�োর্টট  করাা: আপনাার কো�োনও আঘাাত-প্রাাপ্তি� বাা 
অসুুস্থতাা রি�পো�োর্টট  করাার, এবংং আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাার কাাছ থে�কে� চি�কি�ৎসাা-সংংক্রাান্ত নথি�-পত্রে�র 
কপি� পাাবাার ও দে�খাার অধি�কাার আছে�।

নি�রাাপত্তাা এবংং স্বাাস্থ্যযগত অভি�যো�োগ দাাখি�ল: আপনি� যদি� মনে� করে�ন আপনাার চাাকুুরি� আপনাার 
স্বাাস্থ্যে�ের জন্যয নি�রাাপদ নয় কিং�ংবাা বি�পজ্জনক, তবে� আপনি� (অথবাা আপনাার প্রতি�নি�ধি�ত্বকাারীী 
অন্যয কে�উ) পে�শাাগত নি�রাাপত্তাা এবংং স্বাাস্থ্যয প্রশাাসন-এর (অকুুপে�শনাাল সে�ফটি অ্যাা�ন্ড হে�লথ 
অ্যাা�ডমি�নি�স্ট্রে�শন, OSHA) এর কাাছে� একটি গো�োপন অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� পাারে�ন। যদি� 
পাারে�ন, তবে� আপনাার সাাথে� সাাক্ষীী হি�সে�বে� আরে�কজন কর্মীীকে� নি�য়ে� আসাা একটি ভাালো�ো 
আইডি�য়াা হবে�,  যদি� আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাাকে� আপনাার অনি�রাাপদ অবস্থাা সম্পর্কে�ে  অবহি�ত করে� 
থাাকে�ন, এবংং এছাাড়াাও আপনাার উদ্বে�গে�র বি�ষয়টি টে�ক্সট মে�সে�জ অথবাা ইমে�ইলে�র মাাধ্যযমে� 
শে�য়াার করে� থাাকে�ন, সে�ক্ষে�ত্রে� একটি লি�খি�ত রে�কর্ডড  থাাকবে�। OSHA পরি�দর্শশকে�র সাাথে� আপনি� 
ব্যাা�ক্তি�গতভাাবে� এবংং গো�োপনীীয়তাার সাাথে� কথাা বলতে� পাারে�ন এবংং পরি�দর্শশনে�র ফলাাফল অথবাা 
কর্মমস্থলে�র ঝুঁঁ� কি�গুলো�ো অনুুসন্ধাানে� কীী কীী পরীীক্ষাা করাা হয়ে�ছে� তাা দে�খতে� পাারে�ন।

প্রতি�শো�োধ থে�কে� সুুরক্ষাা: কর্মমস্থলে�র বি�পজ্জনক অবস্থাা নি�য়ে� আপনি� কথাা বলতে� পাারে�ন। যদি� 
আপনি� বি�শ্বাাস করে�ন যে� আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা আপনাার উদ্বে�গ উত্থাাপন করাার জন্যয আপনাাকে� 
শাাস্তি� দি�চ্ছে�, তবে� আপনাার OSHA-এর কাাছে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করাার অধি�কাার আছে�। যদি� 
আপনি� বি�শ্বাাস করে�ন যে� উদ্বে�গ উত্থাাপন করাার জন্যয আপনাাকে� শাাস্তি� দে�য়াা হচ্ছে�, তবে� কথি�ত 
শাাস্তি�দাানে�র 30 দি�নে�র মধ্যে�ে একটি অভি�যো�োগ দাায়ে�র করুন। আরও তথ্যে�ের জন্যয দে�খুুন:  
www.whistleblowers.gov 

OSHA কর্মীী-অধি�কাারসমূূহ সম্পর্কি�িত আরও তথ্যে�ের জন্যয, দে�খুুন: www.osha.gov/
workers  

স্বাাস্থ্যযগত চি�কি�ৎসাা: আপনাার প্রয়ো�োজন হলে� আপনি� একজন ডাাক্তাার বাা নাার্সে�ের সাাথে� দে�খাা 
করতে� পাারে�ন। আপনি� যদি� কর্মমস্থলে� আঘাাতপ্রাাপ্ত বাা অসুুস্থ হন, তবে� আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাার 
আপনাার চি�কি�ৎসাা সে�বাার খরচ এবংং আপনাার হাারাানো�ো মজুরি�র কি�ছুুটাা অর্থথ দে�য়াা উচি�ত।  
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পরাামর্শশ: মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে� আসাার আগে�, বি�ভি�ন্ন অভি�বাাসীী কর্মীী সংংগঠন অথবাা প্রাাক্তন 
অভি�বাাসীী কর্মীীর কাাছ থে�কে� পরাামর্শশ নি�ন। তাারাা আপনাাকে� সে�সব লো�োকে�র বাা সংংগঠনে�র নাাম 
ও নম্বর দি�তে� পাারে�, যাাদে�র সাাথে� আপনি� যুুক্তরাাষ্ট্রে� থাাকাাকাালে� কো�োনও সমস্যাা� হলে� বাা প্রশ্ন 
থাাকলে� যো�োগাাযো�োগ করতে� পাারে�ন।

http://www.whistleblowers.gov
http://www.osha.gov/workers
http://www.osha.gov/workers


ডাাক্তাার, ক্লি�নি�ক, অথবাা হাাসপাাতাালে�র কাাছ থে�কে� নথি�পত্রে�র কপি� চাাইবে�ন। অধি�কাংং�শ ক্ষে�ত্রে�, 
আপনি� যে�খাানে� চাাকুুরি� করে�ন সে�ই স্টে�টে� কর্মীীদে�র ক্ষতি�পূূরণ (ওয়াার্কাা�র্সস  কমপে�নসে�শন) দাাখি�ল 
করতে� পাারে�ন, যাা কাাজে�র সাাথে� সম্পর্কি�িত আঘাাতপ্রাাপ্তি� অথবাা অসুুস্থতাার জন্যয অর্থথ পরি�শো�োধ।  
এই কর্মীী ক্ষতি�পূূরণ (ওয়াার্কাা�র্সস  কমপে�নসে�শন) অনুুরো�োধে�র জন্যয আপনাার স্থাানীীয় অফি�স এখাান 
থে�কে� খুঁঁ� জে� নি�ন: www.dol.gov/agencies/owcp/wc 

আবাাসন বাা হাাউজিং�ং: আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা যদি� আবাাসন ব্যযবস্থাা করে�, তবে� সে�টি অবশ্যযই 
পরি�স্কাার ও নি�রাাপদ হওয়াা উচি�ত। আপনাার স্বাাধীীনভাাবে� বাাসস্থাান ছে�ড়ে� চলে� যাাবাার সুুযো�োগ 
অবশ্যযই থাাকতে� হবে�।

বাাথরুম: বাাথরুম পরি�স্কাার এবংং সহজে�ই যাাওয়াার ব্যযবস্থাা থাাকাা উচি�ত। আপনাার যখনই 
প্রয়ো�োজন হবে� তখনই আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা আপনাাকে� বাাথরুম ব্যযবহাার করতে� দে�য়াা এবংং 
আপনি� যে�ন আপনাার হাাত ধুুতে� পাারে�ন সে�জন্যয পাানি� ও সাাবাান কিং�ংবাা একই ধরণে�র পরি�স্কাার-
পরি�চ্ছন্নকাারক সাামগ্রীী সহ ধো�োয়াার জন্যয নি�র্ধাা�রি�ত স্থাানে�র ব্যযবস্থাা করাা উচি�ত।

পাানীীয় জল: আপনাার বি�নাামূূল্যে�ে বি�শুদ্ধ পাানীীয় জল পাাওয়াার অধি�কাার রয়ে�ছে�।

তাাপ: OSHA এখতি�য়াারাাধীীন নি�য়ো�োগদাাতাারাা গুরুতর তাাপমাাত্রাা থে�কে� আপনাাকে� অবশ্যযই সুুরক্ষাা 
দে�বে� এবংং উচ্চ তাাপমাাত্রাার কাারণে� অসুুস্থ হওয়াা রো�োধে� একটি কাার্যযক্রম থাাকাা উচি�ত।

আপনি� যদি� কীীটনাাশক অথবাা বি�পজ্জনক রাাসাায়নি�ক নি�য়ে� কিং�ংবাা সে�গুলো�োর আশে�পাাশে� কাাজ 
করছে�ন, তবে� আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা অবশ্যযই যাা করবে�:

•	 আপনাার হাাত ধো�োয়াার জন্যয সাাবাান ও পাানি� আছে� কি�নাা তাা নি�শ্চি�ত করাা। 

•	 কাাজে�র জন্যয প্রয়ো�োজনীীয় সঠি�ক সুুরক্ষাামূূলক সরঞ্জাাম সরবরাাহ করাা (যে�মন একটি 
শ্বাস-প্রশ্বাসের সরঞ্্জজাম অথবা গ্লাভস) এবং কীভাবে এটি সঠিকভাবে ব্্যবহার করবেন তা 
আপনাকে শেখানো�ো।

•	 আপনাাকে� কর্মমক্ষে�ত্রে�র রাাসাায়নি�কগুলো�োর উপর অর্থথ খরচ করে� প্রশি�ক্ষণ দে�য়াা যাাতে� 
আপনি যে রাসায়নিকগুলো�ো নিয়়ে কাজ করছেন সেগুলো�োর ঝুঁকি  বুঝতে পারেন।

•	 কো�োথাায় এবংং কখন কীীটনাাশক ছি�টাানো�ো হয়ে�ছি�ল এবংং দুুর্ঘঘটনাাবশত কীীটনাাশকে�র সংংস্পর্শে�ে 
আসা এড়াতে কখন আবার সেখানে প্রবেশ করা নিরাপদ তা আপনাকে বলা।  কীটনাশক 
প্রয়ো�োগ করা হচ্ছে এমন স্থানগুলো�ো এড়িয়ে চলুন।

আপনি� যদি� মনে� করে�ন যে� আপনাার কাাজটি নি�রাাপদ নয় এবংং আপনি� একটি পরি�দর্শশন চাান 
অথবাা আপনাার অধি�কাার সম্পর্কে�ে  আরও তথ্যয চাান, তবে� 1-866-4-USA-DOL নম্বরে� 
ফো�োন করুন অথবাা ডি�পাার্টটমে� ন্ট অভ লে�বাার-এর (শ্রম বি�ভাাগ) ওয়ে�বসাাইট দে�খুুন (dol.
gov অথবাা migrantworker.gov)।

আপনি� যদি� একজন H-2A কর্মীী হন এবংং আপনাার কর্মমস্থল, আবাাসন বাা পরি�বহনগত স্বাাস্থ্যয 
এবংং নি�রাাপত্তাা সম্পর্কে�ে  প্রশ্ন বাা উদ্বে�গ থাাকে�, তবে� 1-866-487-9243 নম্বরে� ফো�োন করুন 
অথবাা কো�োনো�ো স্থাানীীয় ওয়ে�জ অ্যাা�ন্ড আওয়াার অফি�সে� (মজুরি� এবংং কাাজে�র ঘণ্টাা সংংক্রাান্ত 
অফি�স) পরি�দর্শশন করুন: www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-
offices। 
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3. বি�ভি�ন্ন ইউনি�য়ন, অভি�বাাসীী, এবংং শ্রমি�ক অধি�কাার গো�োষ্ঠী থে�কে� সাাহাায্যে�ের অনুুরো�োধ করুন

অধি�কাংং�শ ক্ষে�ত্রে�, আপনাার অধি�কাার আছে�:

•	 আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাাকে� আরও ভাালো�ো মজুরি� অথবাা কাাজে�র পরি�বে�শে�র জন্যয অনুুরো�োধ 
করতে আপনার সহকর্মীদের সাথে যো�োগ দিন।

•	 আপনাার কর্মমস্থলে� একটি ইউনি�য়ন গঠন করুন, যো�োগ দি�ন, এবংং সমর্থথন করুন।   
এই অধি�কাারগুলি� সম্পর্কে�ে  আরও জাানতে�, দে�খুুন: www.nlrb.gov

•	 ভাালো�ো মজুরি� অথবাা কাাজে�র পরি�বে�শে�র জন্যয গণ-বক্তৃতাা, সমাাবে�শ এবংং বি�ক্ষো�োভে�  
অংংশ নি�ন।

4. একটি কাাজ থে�কে� ইস্তফাা দে�য়াা

•	 আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা যদি� আপনাার সাাথে� দুুর্ব্যয�বহাার করে� অথবাা আপনি� যদি� নি�রাাপদ 
বো�োধ না করেন তবে আপনাকে আপনার চাকরিতে থাকতে হবে না।  সাহায্্যযের জন্্য 
আপনি 1-888-373-7888 নম্বরে জাতীয় মানব পাচার হটলাইনে যো�োগাযো�োগ করতে 
পারেন।

•	 আপনি� যদি� আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাাকে� ছে�ড়ে� যাান তবে� আপনাার অভি�বাাসনগত অবস্থাা 
(ইমিগ্রেশন স্ট্যাটাস) আর বৈধ থাকবে না, তবে আপনি আপনার স্ট্যাটাস পরিবর্্ত ন করতে 
সক্ষম হতে পারেন, অথবা আপনাকে স্পনসর করে এমন কো�োনও নতুন নিয়ো�োগদাতার জন্্য 
কাজ করতে পারেন।  যদি আপনার নিয়ো�োগদাতা কো�োনও শ্রম সংস্থা দ্বারা তদন্তের সম্মুখীন 
হয়, তবে আপনি (দেশ থেকে) অপসারিত হওয়া থেকে অস্থায়়ী সুরক্ষা এবং একটি অস্থায়়ী 
ওয়়ার্্ক  পারমিট পেতে সক্ষম হতে পারেন। আরও তথ্্যযের জন্্য, দেখুন: www.dhs.
gov/enforcement-labor-and-employment-laws

আপনাার অভি�বাাসন অবস্থাা (ইমি�গ্রে�শন স্ট্যাা�টাাস) যাাই হো�োক নাা কে�ন, আপনি� যদি� মনে� 
করে�ন যে� আপনি� মাানব পাাচাারে�র শি�কাার হয়ে�ছে�ন তবে� সহাায়তাা পে�তে� আপনি� জাাতীীয় 
মাানব পাাচাার হটলাাইনে� 1-888-373-7888 নম্বরে� যো�োগাাযো�োগ করুন অথবাা ন্যাা�শনাাল 
লে�বাার রি�লে�শনস্  বো�োর্ডড -এর (জাাতীীয় শ্রম সম্পর্কক  বো�োর্ডড ) সাাথে� 1-844-762-6572 
নম্বরে� ফো�োন করে� রি�জি�ওন্যাা�ল ইমি�গ্রে�শন কো�োঅর্ডি�িনে�টর-এর (আঞ্চলি�ক অভি�বাাসন 
সমন্বয়কাারীী) সাাথে� কথাা বলতে� চে�য়ে� অনুুরো�োধ করুন।   

শ্রমি�কদে�র জন্যয আরও তথ্যয-সংংস্থাান এবংং সুুনি�র্দি�িষ্ট উদ্বে�গে� মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্র সরকাারে�র 
কাার সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করতে� হবে�, তাা জাানতে� দে�খুুন: MigrantWorker.gov/
TrabajadorMigrante.gov
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5. বৈ�ষম্যয ও হয়রাানি� মুুক্ত থাাকাা 

•	 আপনাার বয়স (যদি� আপনি� 40 বাা বে�শি� বয়সীী হন), লি�ঙ্গ, জাাতি�, জাাতি�গত উৎস এবংং 
জাতিসত্্ততা, বর্্ণ, ধর্্ম, বংশানুগতি সম্বন্ধীয় তথ্্য (এতে অন্তর্্ভভু ক্ত পারিবারিক চিকিৎসা 
সংক্রান্ত ইতিহাস), অথবা প্রতিবন্ধিতার কারণে আপনার নিয়ো�োগদাতা আপনার সাথে ভিন্ন 
কিংবা অসদাচরণ করতে পারে না।

•	 বৈ�ষম্যয বি�ষয়ক অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে�, দে�খুুন: www.eeoc.gov/how-file-
charge-employment-discrimination । আপনার নাগরিকত্বের অবস্থা বা 
স্ট্যাটাসের কারণে বৈষম্্যযের অভিযো�োগ দায়ের করতে, দেখন: www.justice.
gov/crt/filing-charge।

কে�উ আপনাাকে� মৌ�ৌখি�কভাাবে�, শাারীীরি�কভাাবে� বাা যৌ�ৌনভাাবে� হয়রাানি� করতে� পাারবে� নাা।

6. কাারো�ো সুুযো�োগ গ্রহণে�র শি�কাার হবে�ন নাা  

•	 আপনাাকে� যৌ�ৌন উপাায়ে� স্পর্শশ করাাসহ আপনাার উপর যৌ�ৌন সুুযো�োগ গ্রহণ করাার; বাা চুুম্বন, 
সহবাস, মৌ�ৌখিক-যৌ�ৌনক্রিয়া বা অন্্যদের যৌ�ৌনক্রিয়া দর্্শনে আনন্দ লাভের মতো�ো কো�োনও 
যৌ�ৌন কাজ সম্পাদন করতে আপনাকে জো�োর করার, প্রতারণা করার বা বাধ্্য করার 
অধিকার কারও নেই।

•	 শ্রম শো�োষণ এবংং মাানব পাাচাার সম্পর্কে�ে  আরও তথ্যে�ের জন্যয পৃৃষ্ঠাা নংং 12 দে�খুুন।  

যদি� আপনি� বি�শ্বাাস করে�ন যে� আপনাার অধি�কাার লঙ্ঘি�ত হয়ে�ছে�, তাাহলে� সে�টাা জাাতীীয় মাানব 
পাাচাার হটলাাইনে� 1-888-373-7888 নম্বরে� (মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র অভ্যযন্তরে�) অথবাা এই কু্ষুদ্র 
পুুস্তি�কাা বাা প্যাা�ম্ফলে�টটির 15 এবংং 16 নংং পৃৃষ্ঠাায় তাালি�কাাভুুক্ত ওয়ে�বসাাইটগুলি�র একটিতে� 
রি�পো�োর্টট  করুন। যদি� আপনি� ইংংরে�জি� বলতে� নাা পাারে�ন, তবে� একজন দো�োভাাষীী অনুুরো�োধ 
করুন।
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আপনাার অ-অভি�বাাসীী অবস্থাার (ননইমি�গ্র্যাা�ন্ট 
স্ট্যাা�টাাস) উপর ভি�ত্তি� করে� অতি�রি�ক্ত অধি�কাারসমূহ
A-3, G-5, NATO-7, এবংং B-1 গৃৃহকর্মীী

আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাাকে� অবশ্যযই আপনাাকে� একটি কাাজে�র চুুক্তি� দি�তে� হবে� যাা মাার্কি�িন 
যুুক্তরাাষ্ট্রে�র আইনে�র অনুুবর্তীী, এতে� অন্তরু্ভু� ক্ত সে�সব শর্তাা�বলী ী যাার ফলে� চুুক্তি�টি: 

•	 আপনি� বুুঝতে� পাারে�ন এমন একটি ভাাষাায়।

•	 আপনাার ঘন্টাা-প্রতি� মজুরি� উল্লে�খ করে�, যাা অবশ্যযই মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র ফে�ডাারে�ল, স্টে�ট 
অথবা স্থানীয় ন্্য যূনতম মজুরির মধ্্যযে সর্বোচ্চটি হতে হবে।

•	 নি�য়ো�োগদাাতাা বি�নাামূূল্যে�ে থাাকাা-খাাওয়াার ব্যযবস্থাা করবে� (যদি� নি�য়ো�োগদাাতাার বাাসভবনে� বসবাাস 
করেন) এবং যাওয়া-আসার বিমান ভাড়়া সরবরাহ করবে, তা উল্লেখ করে।

•	 আপনাার চাাকরি�র মে�য়াাদ শে�ষ হবাার আগে� নি�য়ো�োগদাাতাার আপনাাকে� ঠি�ক কতদি�ন সময় 
দিতে হবে এবং যদি আপনি চাকরি ছেড়ে যাবার পরিকল্পনা করেন তবে আপনি কতদিন 
দেবেন তা উল্লেখ করে।

•	 যুুক্তরাাষ্ট্রে� গৃৃহকর্মীীদে�র জন্যয আবশ্যযক অন্যয যে�কো�োনো�ো সুুযো�োগ-সুুবি�ধাা অন্তরু্ভু� ক্ত করে� যে�মন 
সবেতন বিরতি, বেতনহীন অসুস্থতা-জনিত ছুটি, এবং কর্মীর জন্্য ক্ষতিপূরণ।

আপনি� চুুক্তি�টি বুুঝে�ছে�ন এবংং এর একটি অনুুলি�পি� পে�য়ে�ছে�ন তাা নি�শ্চি�ত করুন। আপনি� 
যদি� এটাাতে� কীী বলাা হয়ে�ছে� তাা বুুঝতে� নাা পাারে�ন তবে� কো�োনও চুুক্তি�তে� স্বাাক্ষর করবে�ন নাা।

A-3, G-5, এবংং NATO-7 গৃৃহকর্মীীদে�র জন্যয অতি�রি�ক্ত শর্তাা�বলী ী

চুুক্তি�তে� নূ্যূ�নতম যে�সব বি�ষয় অবশ্যযই অন্তরু্ভু� ক্ত হবে�:

•	 যুুক্তরাাষ্ট্রে�র সকল আইন অনুুসরণ করাা সংংক্রাান্ত আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাার দ্বাারাা একটি চুুক্তি�।

•	 আপনাাকে� কত দি�ন পর পর বে�তন দে�ওয়াা হবে�, কীীভাাবে� আপনাাকে� বে�তন দে�ওয়াা হবে�, 
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পরাামর্শশ: আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা, ঠি�কাাদাার (কন্ট্রাাক্টর), অথবাা সংংগ্রাাহকে�র (রি�কু্রুটাার) কাাছ 
থে�কে� পাাওয়াা আইনি� পরাামর্শশ পক্ষপাাতদুুষ্ট হতে� পাারে�। একজন স্বাাধীীন আইনজীীবীীর কাাছ 
থে�কে� পরাামর্শশ নি�ন।
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আপনার কাজের দায়়িত্ব, সাপ্তাহিক কত ঘন্টা কাজ, ছুটির দিন বা হলিডে, অসুস্থতা-জনিত 
ছুটি, এবং অবকাশের দিনসমূহ সম্পর্্ককিত তথ্্য।

•	 আপনাার পাাসপো�োর্টট , কর্মমসংংস্থাান চুুক্তি�, বাা অন্যাা�ন্যয ব্যযক্তি�গত জি�নি�সপত্র আপনাার কাাছ 
থেকে রেখে দেবে না এই মর্্মমে আপনার নিয়ো�োগদাতা কর্্ততৃক  একটি চুক্তি।

H-2A সাাময়ি�ক কৃৃষি� শ্রমি�ক ভি�সাা

•	 চাাকরি� পাাওয়াার জন্যয আপনাার কখনো�োই ফি� দে�য়াা উচি�ত নয়। যদি� কে�উ আপনাাকে� ফি� দি�তে� 
বলে, এবং আপনি যদি তখনও নিজের দেশে থাকেন তবে আপনার স্থানীয় মার্্ককিন দূতাবাস 
কিংবা কনস্্যযুলেটের  সাথে যো�োগাযো�োগ করুন অথবা আপনি যদি মার্্ককিন যুক্তরাষ্ট্রে থাকেন 
তবে 1-866-487-9243 নম্বরে ওয়েজ অ্্যযান্ড আওয়ার ডিভিশন-এর (মজুরি এবং ঘন্টা 
বিভাগ) সাথে যো�োগাযো�োগ করুন।

•	 আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা কিং�ংবাা আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাার সাাথে� কাাজ করছে� এমন কে�উ 
আপনাকে জো�োর করে দেনাগ্রস্ত করতে অথবা আপনাকে দেনা পরিশো�োধে বাধ্্য করতে 
পারে না। যদি এটি ঘটে, তবে আপনি যদি মার্্ককিন যুক্তরাষ্ট্রে বসবাস করছেন তবে 
1-888-373-7888 নম্বরে ন্্যযাশনাল হিউম্্যযান ট্রাফিকিং (জাতীয় মানব পাচার) 
হটলাইনে অথবা নিজ দেশে থাকলে আপনার স্থানীয় মার্্ককিন দূতাবাস বা কনস্্যযুলেটে  
ফো�োন করুন।

আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা অবশ্যযই:

•	 আপনাার কাাজে�র আদে�শপত্র বাা চুুক্তি�তে� উল্লে�খি�ত হাার অনুুযাায়ীী, এবংং আপনাার কাাজে�র 
চুক্তিতে উল্লেখিত সময় অনুযায়ী আপনি যেসব কাজ করবেন তার জন্্য, মাসে অন্তত 
দুবার, আপনাকে অর্্থ প্রদান করবে। বেতনের হার ফেডারেল, স্টেট, অথবা স্থানীয় 
ন্্য যূনতম মজুরির চেয়়ে বেশি হতে পারে।

•	 আপনাার নি�য়ো�োগ-স্থাান থে�কে� কর্মমস্থলে� যে�তে� পরি�বহনে�র ব্যযবস্থাা করবে� বাা সে�জন্যে�ে অর্থথ 
প্রদান করবে, এবং সেই ভ্রমণের সময় প্রতিদিনের খাবারের জন্্য অথবা আপনার কাজের 
চুক্তি অনুযায়ী ঠিক করা কাজের সময়ের অর্্ধধেকটা কাজ সম্পন্ন করলেই এইসব খরচের 
অর্্থ আপনাকে প্রদান করবে।

•	 আপনাার কাাজে�র প্রথম কর্মমসপ্তাাহে� আপনাার কর্মমস্থলে� আসাা-যাাওয়াার খরচ এবংং ভি�সাার 
খরচ থেকে আপনার বেতন বিয়ো�োগ করলে যদি তা যুক্তরাষ্ট্রের ন্্য যূনতম মজুরির চেয়়ে কম 
হয়, তবে তা পরিশো�োধ করবে।



আপনি� যদি� একজন H-2A বাা H-2B কর্মীী হন এবংং আপনাার অধি�কাারসমূূহ সম্পর্কে�ে  প্রশ্ন 
বাা উদ্বে�গ থাাকে�, তবে� 1-866-487-9243 নম্বরে� ফো�োন করুন অথবাা স্থাানীীয় ওয়ে�জ অ্যাা�ন্ড 
আওয়াার অফি�সে� (মজুরি� এবংং ঘন্টাা বি�ষয়ক অফি�স) দে�খাা করুন: www.dol.gov/
agencies/whd/contact/local-offices

H-2A সাাময়ি�ক কৃৃষি� কর্মীীদে�র জন্যয

আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা অবশ্যযই:

•	 আপনি� যে� ভাাষাা বো�োঝে�ন সে�ই ভাাষাায় আপনাাকে� একটি লি�খি�ত কাাজে�র চুুক্তি� দে�বে�। এতে� 
অবশ্্যই আপনার বেতন, চাকরির মেয়াদ, কাজের দৈনিক সময়কাল, বিভিন্ন সুযো�োগ-সুবিধা 
(যেমন পরিবহন, আবাসন এবং খাবার অথবা রান্নার ফ্্যযাসিলিটি), এবং আপনার বেতন 
থেকে যেকো�োনো�ো বিয়ো�োজন বা ডিডাকশন সম্পর্্ককে  তথ্্য অন্তর্্ভভু ক্ত হবে। আপনি যুক্তরাষ্ট্রে 
একটি H-2A চাকুরিরত অবস্থায় যুক্তরাষ্ট্রের সো�োশ্্যযাল সিকিউরিটি এবং মেডিকেয়ারের 
জন্্য আপনার বেতন বা পে-চেক থেকে কো�োনও বিয়ো�োজন বা ডিডাকশন করা উচিত নয়।

•	 বি�নাাখরচে� আপনাাকে� নি�রাাপদ এবংং পরি�চ্ছন্ন আবাাসন প্রদাান করবে�।

•	 তাারাা আপনাাকে� যে� আবাাসন দি�য়ে�ছে� সে�খাান থে�কে� কর্মমক্ষে�ত্রে� বি�নাামূূল্যে�ে পরি�বহনে�র 
ব্্যবস্থা করবে।

•	 সমস্ত প্রয়ো�োজনীীয় নি�রাাপত্তাামূূলক সরঞ্জাামসহ যথাাযথ ইনসু্যু�রে�ন্স বাা বি�মাাকৃৃত 
যানবাহনে লাইসেন্সপ্রাপ্ত ড্রাইভারদের দ্বারা নিরাপদ পরিবহন ব্্যবস্থা করবে।

•	 দি�নে� 3 বে�লাা খাাবাার, অথবাা বি�নাাখরচে� ও আপনাার ব্যযবহাারে�র জন্যয সহজ এমন একটি 
রান্নার স্থান প্রদান করবে।  

•	 সরকাারীী কর্মীী বাা আইনি� সহাায়তাাদাানকাারীীগণ, যাারাা আপনাার অধি�কাার সম্পর্কে�ে  অবহি�ত 
করতে এবং আপনাকে অভিযো�োগ দায়়েরে সহায়তা করতে পারে, তাদের সাথে দেখা 
করতে বাধা দেবে না কিংবা আপনাকে শাস্তি দেবে না।

•	 আপনাার কাাজে�র চুুক্তি�তে� বর্ণি�িত চুুক্তি�র মে�য়াাদকাাল শে�ষ হবাার পর কাাজে�র স্থাান থে�কে� 
আপনাকে দেশে আপনার বাড়়িতে ফিরে যেতে পরিবহন, থাকবার জায়গা এবং খাবার 
সরবরাহ বা অর্্থ প্রদান করবে ।

•	 আপনাাকে� কাাজে�র চুুক্তি�তে� উল্লে�খি�ত কর্মমদি�বসে�র কমপক্ষে� 3/4 দি�বসে� কাাজ করাার প্রস্তাাব 
করবে অথবা প্রস্তাব না করা ঘন্টাগুলো�োর জন্্য আপনাকে অর্্থ প্রদান করবে।
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H-2B সাাময়ি�ক অ-কৃৃষি� কর্মীীদে�র জন্যয  

আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা অবশ্যযই:

•	 আপনি� যে� ভাাষাা বো�োঝে�ন সে�ই ভাাষাায় আপনাাকে� লি�খি�ত কাার্যাা�দে�শ দে�বে�। এতে� অবশ্যযই 
আপনার বেতন, চাকরির মেয়াদ, কাজের দৈনিক সময়কাল, নিয়ো�োগদাতা স্বেচ্ছায় 
যেসব সুযো�োগ-সুবিধা প্রদান করে (যেমন পরিবহন, আবাসন এবং খাবার অথবা রান্নার 
ফ্্যযাসিলিটি), এবং আপনার বেতন থেকে যেকো�োনো�ো বিয়ো�োজন বা ডিডাকশন সম্পর্্ককে  তথ্্য 
অন্তর্্ভভু ক্ত হবে।

•	 আপনি� যদি� আপনাার কাাজে�র চুুক্তি�তে� বর্ণি�িত সময়সীীমাা শে�ষ করে�ন বাা আপনাার 
নিয়োগকর্্ততা  আপনাকে আপনার কাজের মেয়়াদ শেষ হওয়ার আগে যেতে দেয় তবে 
কর্্মস্থল থেকে আপনার দেশে আপনার বাড়িতে পরিবহন, বাসস্থান এবং খাবারের জন্্য 
অর্্থ প্রদান করা।

J-1 এক্সচে�ঞ্জ ভি�জি�টর ভি�সাা

•	 আপনাার স্বাাক্ষরি�ত ফর্মম DS-2019 আপনাার প্রো�োগ্রাামে�র তাারি�খ, প্রো�োগ্রাামে�র শ্রে�ণি�, 
আপনার স্পনসরের নাম এবং আপনার এক্সচেঞ্্জ প্্ররোগ্রামটি কো�োথায় অনুষ্ঠিত হবে তা  
ব্্যযাখ্্যযা করে। আপনার প্্ররোগ্রাম চলাকালে অর্্থথায়ন, কর্্মকাণ্ডের স্থান, এবং প্্ররোগ্রামের 
তারিখগুলিতে কো�োনও পরিবর্্ত ন প্রতিফলন করতে আপনার স্পনসর অবশ্্যই আপনার 
DS-2019 ফর্্মটি হালনাগাদ করতে হবে।  

•	 আপনাার স্পনসর অবশ্যযই আপনাার এক্সচে�ঞ্জ প্রো�োগ্রাামে�র সমস্ত ব্যযয়, শর্তাা�দি � এবংং 
নিয়মগুলি ব্্যযাখ্্যযা করবে, এতে অন্তর্্ভভু ক্ত আপনি যে কাজ করতে সম্মত হয়েছে সেটার 
লিখিত বিবতি, আপনাকে কত অর্্থ প্রদান করা হবে, এবং প্রযো�োজ্্য হলে আপনার কত ঘন্টা 
কাজ করার প্রত্্যযাশা করা উচিত।  যদি আপনার জরুরি স্বাস্থথ্য, সুরক্ষা, অথবা কল্্যযাণ 
বিষয়ক উদ্বেগ থাকে, তবে অনুগ্রহ করে জে-ভিসা (J-Visa) ইমার্্জজে ন্সি হটলাইনে 
যো�োগাযো�োগ করুন: 1-866-283-9090। সাধারণ প্রশ্নাবলী অথবা সমস্্যযা থাকলে, 
অনুগ্রহ করে ইমেল করুন: Jvisas@state.gov

•	 আপনাার স্পনসরকে� অবশ্যযই নি�শ্চি�ত করতে� হবে� যে� আপনাার চি�কি�ৎসাা, প্রত্যাা�বাাসন, এবংং 
ইভাক্্যযুয়েশ ন বা অপসারণ ইনস্্যযুরে ন্স কভারেজ রয়েছে, তবে তাদের সেটা সরবরাহ অথবা 
অর্্থ প্রদান করার প্রয়ো�োজন নেই।

পরাামর্শশ: আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাাকে� অবশ্যযই আপনাাকে� সময়মত বে�তন দি�তে� হবে�। মাার্কি�িন 
যুুক্তরাাষ্ট্রে� কর্মীীদে�র প্রতি� দুুই সপ্তাাহে� একবাার বে�তন দে�য়াা একটি সাাধাারণ চর্চাা� , যদি�ও আপনাার 
কাাজে�র চুুক্তি� অনুুসাারে� বে�তন প্রাাপ্তি�র সময়সূূচি� ভি�ন্ন হতে� পাারে�।
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গ্রীীষ্মে� চাাকুুরি� সংংক্রাান্ত ভ্রমণ

আপনি� যদি� কো�োনো�ো ভি�সাা-ছাাড় পাাওয়াা দে�শ থে�কে� এসে� থাাকে�ন এবংং কো�োনও চাাকুুরি� ছাাড়াা 
যুুক্তরাাষ্ট্রে� উপস্থি�ত হলে�, এক সপ্তাাহ কাাজ খোঁ�ঁ�জা ার পর আপনাার স্পনসর অবশ্যযই আপনাাকে� 
চাাকুুরি� খুঁঁ�জতে� সহাায়তাা করবে�। তাাদে�র প্রো�োগ্রাাম চলাাকাালে� গ্রীীষ্মে� চাাকুুরি� সংংক্রাান্ত ভ্রমণে� 
অংংশগ্রহণকাারীীরাা চাাকুুরি� পরি�বর্তত ন করতে� চাাইলে� স্পনসরগণ অবশ্যযই তাাদে�রকে� যুুক্তি�সঙ্গত 
সহাায়তাা প্রদাান করবে�ন। গ্রীীষ্মে� চাাকুুরি� সংংক্রাান্ত ভ্রমণ কর্মমসূূচি�তে�  (সাামাার ওয়াার্কক  ট্র্যাা�ভে�ল 
প্রো�োগ্রাাম) সকল অংংশগ্রহণকাারীীগণ প্রো�োগ্রাামে�র প্রবি�ধাানমাালাায় যে�ভাাবে� বর্ণি�িত আছে� সে�ভাাবে� 
কাাজ শুরু করাার আগে� স্পনসরদে�রকে� অবশ্যযই অংংশগ্রহণকাারীীদে�র প্রাাথমি�ক এবংং কো�োনও 
অতি�রি�ক্ত কাার্যযস্থাান মূূল্যাা�য়ন এবংং নি�শ্চি�ত করতে� হবে�।

শি�ক্ষাানবি�স অথবাা প্রশি�ক্ষণাার্থীী

আপনাার স্পনসর অবশ্যযই আপনাাকে� একটি প্রশি�ক্ষণ/শি�ক্ষাানবি�স আসনদাান পরি�কল্পনাা 
(ইন্টাার্ননশি�প প্লে�সমে�ন্ট প্ল্যাা�ন) (ফর্মম DS-7002) দে�বে�ন যে�খাানে� আপনি� যাা উপাার্জজ ন করবে�ন 
সে�টাার লি�খি�ত বি�বৃৃতি� এবংং প্রো�োগ্রাামে�র প্রশি�ক্ষণে�র লক্ষ্যযগুলো�োর একটি সংংক্ষি�প্তসাার অন্তরু্ভু� ক্ত 
থাাকবে�। আপনি� অবশ্যযই প্রতি� সপ্তাাহে� অন্তত 32 ঘণ্টাা কাাজ পাাবে�ন।

আপনাার স্পনসরকে� আপনাার যে�সব খরচ ও ফি� বহন করতে�  হবে� এবংং যুুক্তরাাষ্ট্রে� জীীবনযাাত্রাার 
ব্যযয়ে�র আনুুমাানি�ক পরি�মাাণে�র একটি লি�খি�ত বি�বরণীী দি�তে� হবে�।

আপনাার স্পনসরকে� অবশ্যযই নি�শ্চি�ত করতে� হবে� যে� আপনাার চি�কি�ৎসাা, ইভাাকু্যু�য়ে�শন বাা 
অপসাারণ, এবংং প্রত্যাা�বাাসন সংংক্রাান্ত ইনসু্যু�রে�ন্স কভাারে�জ রয়ে�ছে�, তবে� তাাদে�র সে�টাা সরবরাাহ 
অথবাা অর্থথ প্রদাান করাার প্রয়ো�োজন নে�ই।

অ্যযও পে�য়াার (গৃৃহস্থাালীী কাাজে�র বি�নি�ময়ে� থাাকাা-খাাওয়াা)

আপনাার আতি�থ্যযদাানকাারীী পরি�বাার আপনাাকে� অবশ্যযই মাাধ্যযমি�ক-পরবর্তীী প্রতি�ষ্ঠাানে� নথি�ভুুক্ত 
করতে� এবংং ক্লাাসে� অংংশ নি�তে� সহাায়তাা করতে� হবে� এবংং সে�ই ক্লাাসগুলি�র জন্যয $500 ডলাার 
পর্যযন্ত ব্যযয় করতে� হবে�।  আপনি� যদি� একজন এডুুকে�য়াার অ্যযও পে�য়াার হন, তবে� আপনাাকে� 
আতি�থ্যযদাানকাারীী পরি�বাার এই ক্লাাসগুলি�র জন্যয অবশ্যযই $1,000 পর্যযন্ত পরি�শো�োধ করবে�।

আপনাাকে� প্রতি�দি�ন 10 ঘন্টাা বাা প্রতি� সপ্তাাহে� 45 ঘন্টাার বে�শি� কাাজ করতে� হবে� নাা। আপনি� যদি� 
একজন এডুুকে�য়াার অ্যযও পে�য়াার হন, তবে� আপনাাকে� প্রতি�দি�ন 10 ঘন্টাা বাা প্রতি� সপ্তাাহে� 30 
ঘন্টাার বে�শি� কাাজ করতে� হবে� নাা।

আপনাার স্থাানীীয় পরাামর্শশদাাতাা (কাাউন্সে�লর) অবশ্যযই প্রতি� মাাসে� আপনাার সাাথে� যো�োগাাযো�োগ 
করবে� এবংং নি�য়মি�ত আপনাার আতি�থ্যযদাানকাারীী পরি�বাারে�র কাাছ থে�কে� খোঁ�ঁ� জ-খবর নে�বে�ন।
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আপনাার অ-অভি�বাাসীী বাা ননইমি�গ্র্যাা�ন্ট ভি�সাা 
একটি অ-অভি�বাাসীী বাা ননইমি�গ্র্যাা�ন্ট ভি�সাা হলো�ো যুুক্তরাাষ্ট্র সরকাারে�র একটি প্রমাাণ-পত্র যাা 
মাানুুষকে� মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে� বি�ভি�ন্ন সুুনি�র্দি�িষ্ট কাারণে� আসতে� দে�য়, যে�মন চাাকুুরি� করতে�, শি�ক্ষাা 
অর্জজনে� , অথবাা কো�োনও সাংং�স্কৃতি�ক বি�নি�ময় কাার্যযক্রমে� যো�োগদাানে�র জন্যয। আপনাাকে� দে�শে�র 
বাাহি�রে� মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র কো�োনও দূূতাাবাাস বাা কনস্যু�লে�টে� ভি�সাার জন্যয আবে�দন করতে� 
হবে� (দ্রষ্টব্যয: কাানাাডাার নাাগরি�করাা প্রবে�শ বন্দরে� J-1 স্ট্যাা�টাাসে� প্রবে�শে�র জন্যয আবে�দন 
করে�)। ভি�সাা পাাবাার পর, আপনি� মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে� ভ্রমণ করতে� পাারে�ন এবংং প্রবে�শ করতে� 
সে�টাা যুুক্তরাাষ্ট্রে�র অভি�বাাসন কর্মমকর্তাা�কে � (“CBP অফি�সাার”) দে�খাাতে� পাারে�ন। যদি� আপনাার 
ভি�সাার মে�য়াাদ শে�ষ হয়ে� যাায়, তাাহলে� মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে� ফি�রে� আসাার আগে� আপনাাকে� একটি 
নতুুন ভি�সাা নি�তে� হবে�। ভি�সাা আবে�দন প্রক্রি�য়াা এবংং আপনাার যুুক্তরাাষ্ট্রে�র ভি�সাা সম্পর্কে�ে  আরও 
বি�স্তাারি�ত তথ্যে�ের জন্যয, দে�খুুন: usvisas.state.gov.

যখন কো�োনও CBP অফি�সাার আপনাাকে� মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে� প্রবে�শে�র অনুুমতি� দে�ন, তখন 
একটি I-94 ফর্মম ইলে�ক্ট্রনি�ক বাা বৈ�দু্যু�তি�নভাাবে� তৈ�রি� করাা হবে� (কখনও কখনও এটি একটি 
কাাগজে�র নথি� হতে� পাারে�)। I-94 ফর্মমটি আপনাার প্রবে�শে�র তাারি�খ, ভি�সাার ধরন এবংং যে� 
তাারি�খে� আপনাাকে� মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্র ছে�ড়ে� যে�তে� হবে� সে�ই তাারি�খ দে�খাাবে�। আপনি� যদি� মাার্কি�িন 
নাাগরি�কত্ব ও অভি�বাাসন পরি�ষে�বাার (ইউএস সি�টিজে�নশি�প অ্যাা�ন্ড ইমি�গ্রে�শন সাার্ভি�িসে�স) 
(USCIS) কাাছে� থাাকাার মে�য়াাদ বাাড়াানো�োর জন্যয আবে�দন দাাখি�ল নাা করে� থাাকে�ন তবে� আইনত 
থাাকাার জন্যয আপনাার “প্রবে�শে�র শে�ষ তাারি�খে�র” (admit until) আগে� আপনাাকে� অবশ্যযই 
যুুক্তরাাষ্ট্র ছে�ড়ে� যে�তে� হবে�।  আপনি� আপনাার I-94 নথি�পত্র এখাানে� দে�খতে� পাারে�ন:  
https://i94.cbp.dhs.gov
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প্রথম নাাম
ভি�সাা কো�োথাায় ইস্যুু�   
করাা হয়ে�ছে�

আপনাার জন্ম তাারি�খ

“R” অর্থথ “রে�গুলাার” (নি�য়মি�ত) 
পাাসপো�োর্টট ।  “ক্লাাস/শ্রে�ণি�” হচ্ছে� 
ভি�সাার ধরণ।

“M” অর্থথ হচ্ছে� 
আপনি� যুুক্তরাাষ্ট্রে� 
একাাধি�কবাার 
প্রবে�শ করতে� 
পাারবে�ন। যদি� 
সে�খাানে� কো�োনো�ো 
সংংখ্যাা� দে�য়াা থাাকে� 
আপনি� ততবাার 
প্রবে�শে�র জন্যয 
আবে�দন করতে� 
পাারবে�ন।

“টীকাা” আপনাার ভি�সাা 
সংংক্রাান্ত অতি�রি�ক্ত তথ্যয 
অন্তরু্ভু� ক্ত করতে� পাারে�। 
উদাাহরণস্বরূপ, কো�োনও 
শি�ক্ষাার্থীী ভি�সাাতে�, আপনাার 
SEVIS নম্বর এবংং আপনাার 
সু্কুলে�র নাাম প্রদর্শশন করবে�।

“মে�য়াাদ উত্তীীর্ণে�ের তাারি�খ” 
হচ্ছে� সর্ববশে�ষ দি�ন, যে�দি�ন 
আপনি� যুুক্তরাাষ্ট্রে� প্রবে�শে�র 
জন্যয আপনাার ভি�সাাটি ব্যযবহাার 
করতে� পাারে�ন। এর সাাথে� 
আপনি� যুুক্তরাাষ্ট্রে� কতদি�ন 
থাাকতে� পাারবে�ন তাার কো�োনও 
সম্পর্কক  নে�ই।

শে�ষ নাাম

মাানব পাাচাার
মাানব পাাচাার (হি�উম্যাা�ন ট্রাাফি�কিং�ং), যাা “ট্রাাফি�কিং�ং ইন পাার্সসন” হি�সে�বে�ও পরি�চি�ত, একটি গুরুতর 
অপরাাধ যে�খাানে� মাানুুষ অন্যয মাানুুষকে� শ্রম কিং�ংবাা বি�ভি�ন্ন পরি�ষে�বাা আদাায়ে� অথবাা বাাণি�জ্যি�িক 
যৌ�ৌন ক্রি�য়াায় সমৃ্পৃক্ত হতে� বাাধ্যয করাার জন্যয বল প্রয়ো�োগ, জাালি�য়াাতি�, কিং�ংবাা জবরদস্তি� ব্যযবহাার 
করে�। যদি� 18 বছরে�র কম বয়সীী কো�োনও ব্যযক্তি� বাাণি�জ্যি�িক যৌ�ৌন ক্রি�য়াায় সমৃ্পৃক্ত থাাকে�, তবে� 
কো�োনও বল প্রয়ো�োগ, জাালি�য়াাতি�, বাা জবরদস্তি� ব্যযবহাার নাা করাা হলে�ও এটি মাানব পাাচাার হি�সে�বে� 
বি�বে�চি�ত হবে�।  কো�োনও বাাণি�জ্যি�িক যৌ�ৌন ক্রি�য়াা হলো�ো যৌ�ৌনকাাজে�র জন্যয মূূল্যয আছে� এমন কি�ছুু 
(এতে� অন্তরু্ভু� ক্ত আবাাসন, সুুরক্ষাা, খাাদ্যয, অর্থথ) বি�নি�ময়।

জাাতীীয় মাানব পাাচাার (ন্যাা�শনাাল ইউম্যাা�ন ট্রাাফি�কিং�ং) হটলাাইন প্রয়ো�োজনীীয় বি�ভি�ন্ন পরি�ষে�বাা 
এবংং স্থাানীীয় সহাায়তাায় রে�ফাারে�ল দি�তে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�। যদি� আপনি� বাা আপনাার 
পরি�চি�ত কে�উ নি�ম্নো�োক্ত এক বাা একাাধি�কগুলো�োর সমু্মুখীীন হয়ে�ছে� তবে� জাাতীীয় মাানব পাাচাার 
(ন্যাা�শনাাল ইউম্যাা�ন ট্রাাফি�কিং�ং) হটলাাইনে�র সাাথে� 1-888-373-7888 নম্বরে� যো�োগাাযো�োগ 
করুন:

হুমকি�র সম্মুখীীন হওয়াা অথবাা ভয় পাাওয়াা  

কে�হই হুমকি�, ভয়, এবংং অন্যয কো�োনো�ো ধরণে�র ভীীতি�-প্রদর্শশন ব্যযবহাারে�র মাাধ্যযমে� আপনাার কিং�ংবাা 
অন্যযদে�র মাাঝে� আতঙ্ক সৃৃষ্টি করে� দে�শ ত্যাা�গ করাানো�োর চে�ষ্টাা করতে� পাারে� নাা। উদাাহরণসমূূহে� 
অন্তরু্ভু� ক্ত:

•	 আপনাাকে� বাা অন্যযদে�র আঘাাত করাা, শাারীীরি�কভাাবে� যন্ত্রণাা দে�য়াা, অথবাা যৌ�ৌন নি�র্যাা�তন 
করা;
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•	 আপনাাকে� বাা অন্যযদে�র আঘাাত বাা নি�র্যাা�তন, অথবাা যৌ�ৌন নি�র্যাা�তনে�র হুমকি� দে�য়াা; 

•	 আপনাাকে� আপনাার কাাজ বাা আবাাসস্থল ত্যাা�গ করতে� বাাধাা দে�য়াা;

•	 যে�কো�োনো�ো কাারণে�, আপনাার বাা আপনাার সে�বাার অধীীনে� থাাকাা কাারও জন্যয ঔষধ সংংগ্রহ 
আটকে রাখা বা বাধা দেয়া;

•	 আপনি� দুুর্ব্যয�বহাারে�র অভি�যো�োগ করলে�, পরি�স্থি�তি�র কথাা রি�পো�োর্টট  করলে�, অথবাা সাাহাায্যয 
চাইলে আপনাকে বা আপনার পরিবারকে আঘাত করার, দেশ থেকে বিতারিত (ডিপো�োর্্ট ) 
করার অথবা গ্রেপ্তার করার হুমকি দেয়া; 

•	 যাারাা চলে� যাাওয়াার চে�ষ্টাা করে�ছে�, অভি�যো�োগ করে�ছে�, পরি�স্থি�তি� সম্পর্কে�ে  রি�পো�োর্টট  করে�ছে� 
অথবা সাহায্্য পাওয়ার চেষ্টা করেছে তাদের আঘাত করা; অথবা

•	 মাানুুষকে� নি�ষি�দ্ধ-তাালি�কাাভুুক্ত করাার হুমকি� দে�য়াা যাাতে� তাারাা যুুক্তরাাষ্ট্রে� আবাার কাাজ করতে� 
না পারে।

কো�োনো�ো ঋণ পরি�শো�োধে�র জন্যয কি�ছু করতে� বাাধ্যয হওয়াা

কো�োনও ব্যযক্তি� আপনাাকে� শ্রম, বি�ভি�ন্ন পরি�ষে�বাা, কিং�ংবাা বাাণি�জ্যি�িক যৌ�ৌন ক্রি�য়াাকলাাপ করতে� 
বাা চাালি�য়ে� যে�তে� অথবাা আপনাার চলে� যাাওয়াায় বাাধাা দি�তে� পাারে� নাা। কো�োনও ব্যযক্তি� হঠাাৎ করে� 
আপনাার ঋণ পরি�বর্তত ন করতে� পাারে� নাা যাাতে� আপনাার জন্যয ঋণ পরি�শো�োধ করাা কষ্টসাাধ্যয হয় 
কিং�ংবাা আপনাার মনে� হয় যে� ঋণ পরি�শো�োধ নাা হওয়াা পর্যযন্ত আপনাাকে� কাাজ চাালি�য়ে� যে�তে� হবে�।  
উদাাহরণসমূূহে� অন্তরু্ভু� ক্ত:

•	 আপনাাকে� বলাা যে� আপনাার ঋণে�র পরি�মাাণ বি�শাাল যাা একটি যুুক্তি�সঙ্গত সময়ে� পরি�শো�োধ 
করা কঠিন;

•	 আপনি� যতটুুকুুতে� সম্মত হয়ে�ছে�ন আপনাার ঋণে�র পরি�মাাণ তাার চে�য়ে� বে�শি�, অথবাা এমন 
কিছ যা আপনি আগে সম্মত হননি তা দাবি করা;

•	 পরি�বহন, বাাসস্থাান, খাাদ্যয, এবংং অন্যাা�ন্যয খরচে�র জন্যয ফি� যো�োগ করাা যাাতে� আপনি� আগে� 
সম্মত হননি; এবং

•	 নি�য়ম ভঙ্গ করাার জন্যয, যথে�ষ্ট উপাার্জজ ন নাা করাার জন্যয, অথবাা যথে�ষ্ট শ্রম, পরি�ষে�বাা, বাা 
বাণিজ্্যযিক যৌ�ৌন কাজ না করার জন্্য ফি, অর্্থদণ্ড, অথবা জরিমানা যো�োগ করা।

পরাামর্শশ:  আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা আপনাাকে� লক্ষ্যয করে� কো�োনও অযথাাযথ মন্তব্যয করলে� এবংং/
অথবাা আপনাার বি�রুদ্ধে� পদক্ষে�প নি�য়ে� থাাকলে� সে�গুলো�োর বি�স্তাারি�ত রে�কর্ডড  রাাখুুন এবংং 
সাাক্ষীীদে�র নাাম ও ফো�োন নম্বর লি�খে� রাাখুুন।
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প্রস্থাান করতে�, প্রতি�বাাদ করতে�, অথবাা সাাহাায্যয চাাইতে� নাা পাারাা 

কো�োনও ব্যযক্তি� আপনাাকে� বাা অন্যযদে�র প্রস্থাান করতে�, প্রতি�বাাদ করতে�, অথবাা সহাায়তাা পে�তে� 
বাাধাা দি�তে� পাারে� নাা। উদাাহরণসমূূহে� রয়ে�ছে� আপনাাকে� বলাা যে� আপনি� কর্মমস্থল ছে�ড়ে� যে�তে� 
পাারবে�ন নাা অথবাা আপনি� যখন কাাজ করছে�ন নাা তখন আপনি� কো�োথাায় যে�তে� পাারবে�ন তাা 
সীীমাাবদ্ধ করাা।

•	 আপনাার পাাসপো�োর্টট , ভি�সাা, জন্ম সনদ (বাার্থথ সাার্টিিফি �কে�ট), অথবাা অন্যাা�ন্যয শনাাক্তকরণ 
নথিপত্র সর্্বদা আপনার জন্্য সহজলভ্্য হওয়া উচিত। কেউ এগুলো�ো আপনার কাছ থেকে 
সরিয়ে রাখতে পারে না ;

•	 আপনাার, প্রয়ো�োজন অনুুযাায়ীী পর্যাা�প্ত খাাবাার, বি�শ্রাাম, ঘুুম, অথবাা চি�কি�ৎসাা সহাায়তাা পাাওয়াা 
উচিত। কেউ এসব বিষয় সীমিত করতে পারে না ; এবং

•	 আপনাার পরি�বাার, কর্মমক্ষে�ত্রে�র অন্যাা�ন্যয ব্যযক্তি�, কাাস্টমাার, অথবাা আপনাার প্রয়ো�োজন এমন 
অন্্য কারও সাথে আপনার কথা বলতে সক্ষম হওয়়া উচিত, যেমন আইনি কিংবা সামাজিক 
পরিষেবার যো�োগাযো�োগ কর্মী (সো�োশ্্যযাল সার্্ভভিস আউটরিচ ওয়ার্্ককার )। কেউ আপনাকে 
অবাধে যো�োগাযো�োগ করতে বাধা দিতে অথবা আপনি যা বলছেন তা নজরদারি করতে পারে 
না।

মি�থ্যাা� বলাা হলে�

কে�উ আপনাাকে� কাাজ বাা বাাণি�জ্যি�িক যৌ�ৌন কাাজ করতে� বাাধ্যয করাার জন্যয মি�থ্যাা� বলতে� বাা 
প্রতাারণাা করতে� পাারে� নাা। মি�থ্যাা� বলাা এবংং প্রতাারণাার উদাাহরণে�র মধ্যে�ে রয়ে�ছে�:  

•	 কাাজে�র ধরণ, কাাজে�র সময়, কাাজে�র পরি�বে�শ, জীীবনযাাত্রাার মাান, অথবাা বে�তন সম্পর্কে�ে  
মিথ্্যযা প্রতিশ্রুতি দেয়া;

•	 আপনাাকে� দীীর্ঘঘ সময়, খাারাাপ পরি�স্থি�তি�, কিং�ংবাা প্রতি�শ্রুত বে�তনে�র চে�য়ে� কম বে�তনে� কাাজ 
করানো�ো; 

•	 আপনাাকে� বলাা যে� আপনাার কো�োনও অধি�কাার নে�ই;

•	 আপনাাকে� বলাা যে� আপনি� যদি� চলে� যাাওয়াার চে�ষ্টাা করে�ন বাা সাাহাায্যয চাান তবে� আপনাাকে� 
বিশ্বাস করা হবে না কিংবা ডিপো�োর্্ট  বা দেশে ফেরত পাঠিয়ে দেয়া হবে; অথবা

•	 আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা অথবাা অন্যাা�ন্যয কর্মীীদে�র সম্পর্কে�ে  আপনাাকে� মি�থ্যাা� বলতে� বলাা।

•	 মি�থ্যাা� প্রতি�শ্রুতি�গুলি�র মধ্যে�ে অন্তরু্ভু� ক্ত থাাকতে� পাারে�, উদাাহরণস্বরূপ, আপনি� একজন 
দক্ষ নার্্স হিসেবে চাকুরি পাবেন বলা হবে, তবে এরপর আপনাকে একটি নার্্সসিিং হো�োম 
পরিষ্কার করতে বাধ্্য করা হবে; অথবা আপনি একজন ন্্যযানি হবেন বলা হবে, তবে এরপর 
আপনাকে অশালীন নৃত্্য কিংবা বাণিজ্্যযিক যৌ�ৌন ক্রিয়াকলাপ করতে বাধ্্য করবে।
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আপনি� যদি� নি�র্যাা�তনে�র অভি�যো�োগ করে�ন তবে� আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাা কি� আপনাাকে� দে�শে� 
ফে�রত পাাঠি�য়ে� (ডি�পো�োর্টট ) দি�তে� পাারে�?

যে�সব ব্যযক্তি� অপব্যযবহাার বাা দুুর্ব্যয�বহাার রি�পো�োর্টট  করে� তাাদে�র সুুরক্ষাার জন্যয বি�ভি�ন্ন কাার্যযক্রম 
রয়ে�ছে�। এই কাার্যযক্রমগুলি� আপনাাকে� মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে� থাাকাার সুুযো�োগ করে� দি�তে� পাারে�, 
এমনকি� যদি� আপনি� আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাাকে� ইস্তফাাও দি�য়ে� থাাকে�ন। আপনাার অভি�বাাসন নি�য়ে� 
উদ্বে�গ থাাকলে�ও আপনাার সাাহাায্যয চাাইতে� ভয় পাাওয়াা উচি�ত নয়। আপনাার বি�কল্পগুলি� বুুঝতে� 
1-888-373-7888 নম্বরে� ন্যাা�শনাাল হি�উম্যাা�ন ট্রাাফি�কিং�ং (জাাতীীয় মাানব পাাচাার) হটলাাইনে� 
ফো�োন করুন। ন্যাা�শনাাল হি�উম্যাা�ন ট্রাাফি�কিং�ং (জাাতীীয় মাানব পাাচাার) হটলাাইন সরকাার বাা আইন 
প্রয়ো�োগকাারীী সংংস্থাা দ্বাারাা পরি�চাালি�ত হয় নাা।

পরাামর্শশ: আপনি� মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে� পৌঁ�ঁ �ছুুবাার পর, আপনাার পাাসপো�োর্টট  এবংং অন্যাা�ন্যয ভ্রমণ 
সংংক্রাান্ত নথি� বাা ডক্যু�মে�ন্ট একটি নি�রাাপদ স্থাানে� রাাখুুন, এমন স্থাানে� যে�খাানে� আপনি� সর্ববদাা 
সে�গুলি� পে�তে� পাারে�ন। আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাার আপনাার পাাসপো�োর্টট  নি�য়ে� নে�য়াা অবৈ�ধ।

থাামুুন
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উল্লে�খি�ত বি�ষয়ে� আরও তথ্যে�ের জন্যয:
•	 ভি�সাা আবে�দন প্রক্রি�য়াা এবংং আপনাার মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র ভি�সাা: usvisas.state.gov।

•	 মাানব পাাচাার: www.state.gov/j/tip।

•	 J-1 ভি�সাা এক্সচে�ঞ্জ ভি�জি�টর প্রো�োগ্রাাম: j1visa.state.gov।

•	 সমতাা, এবংং আপনাার জাাতি�, বর্ণণ, ধর্মম, লি�ঙ্গ (এতে� অন্তরু্ভু� ক্ত গর্ভাা�বস্থা া), জাাতীীগত উত্স, 
বয়স (৪০ বা এরচেয়ে বেশি), প্রতিবন্ধিতা অথবা বংশানুগতি সম্বন্ধীয় তথ্্যযের কারণে 
কর্্মক্ষেত্রে বৈষম্্য থেকে মুক্ত হওয়়ার, এবং বৈষম্্যযের অভিযো�োগ দায়়ের করার জন্্য 
আপনার অধিকার: www.eeoc.gov।

•	 আপনাার কর্মমক্ষে�ত্রে�র নি�রাাপত্তাার অধি�কাার, অথবাা আপনি� যদি� মনে� করে�ন যে� আপনাার 
কাজটি অনিরাপদ এবং আপনি পরিদর্্শনের অনুরো�োধ করতে চান: www.osha.gov।

•	 আপনাার পক্ষ হয়ে� আপনাার নি�য়ো�োগদাাতাার কাাছ থে�কে� অপরি�শো�োধি�ত মজুরি� সংংগ্রহ করাা 
হয়েছে কিনা তা কীভাবে খুঁজে বের করবেন: webapps.dol.gov/wow।

•	 আপনাার ন্যাা�য্যয পাারি�শ্রমি�ক পাাওয়াার অধি�কাার: www.dol.gov/WHD/
immigration।

•	 মজুরি� সংংক্রাান্ত অভি�যো�োগ কীীভাাবে� দাায়ে�র করবে�ন: https://www.dol.gov/
agencies/whd/contact/complaints।

•	 আপনাার নাাগরি�কত্বে�র অবস্থাা বাা স্ট্যাা�টাাসে�র কাারণে� বৈ�ষম্যে�ের মুুখো�োমুখি� নাা হওয়াার এবংং 
বৈষম্্যযের অভিযো�োগ দায়়ের করার আপনার অধিকার: www.justice.gov/crt/
filing-charge।

•	 আপনাার বে�তন বৃৃদ্ধি� বাা কাাজে�র পরি�বে�শ উন্নত করাার জন্যয অন্যাা�ন্যয কর্মীীদে�র সাাথে� 
আপনার যো�োগদানের অধিকার, এতে অন্তর্্ভভু ক্ত কীভাবে একটি অভিযো�োগ দায়়ের করবেন: 
www.nlrb.gov।

•	 স্বাাস্থ্যয বি�মাা বাা হে�লথ্  ইনসু্যু�রে�ন্সে� আপনাার অধি�কাার, বাাধ্যযবাাধকতাা এবংং 
অব্্যযাহতি: localhelp.healthcare.gov (ইংরেজি) এবং ayudalocal.
cuidadodesalud.gov (স্প্যানিশ)।

•	 আপনি� যদি� অপরাাধে�র শি�কাার হন তবে� আপনাার অধি�কাারসমূূহ। ক্রাাইম ভি�ক্টিমস্  রাাইটস্্  
অ্্যযাক্ট বা অপরাধে ভুক্তভো�োগীদের অধিকার আইন: https://www.justice.gov/
criminal/criminal-vns/victim-rights-derechos-de-las-v-ctimas 

•	 I-94: https://i94.cbp.dhs.gov/I94

•	 অনলাাইনে� সম্ভাাব্যয নি�য়ো�োগদাাতাার আবে�দনে�র অবস্থাা (স্ট্যাা�টাাস), USCIS-এর আবে�দনে�র 
অবস্থা (স্ট্যাটাস): https://egov.uscis.gov

•	 মাানব পাাচাার সম্পর্কি�িত USCIS-এর তথ্যয-সংংস্থাান:  

•	 https://www.dhs.gov/blue-campaign/resources-available-
victims 
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•	 https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-
trafficking-and-other-crimes

•	 USCIS কাার্যযক্রমসমূূহ যাা T এবংং U অ-অভি�বাাসীী অবস্থাার (ননইমি�গ্রে�শন স্ট্যাা�টাাস) মতো�ো 
কর্মীদের জন্্য অভিবাসন সুবিধা প্রদান করে:  

•	 https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human- 
trafficking-and-other-crimes

•	 শরণাার্থীী সুুযো�োগ-সুুবি�ধাাসমূূহ এবংং মাানব পাাচাার সংংক্রাান্ত হলে� কে�স ব্যযবস্থাাপনাা 
পরিষেবাসমূহ, সেক্ষেত্রে অফিস অন ট্রাফিকিং ইন পার্্সনস-এর (OTIP) ওয়েবসাইট 
দেখুন - 

•	 https://www.acf.hhs.gov/otip/victim-assistance/child- 
eligibility-letters

•	 https://www.acf.hhs.gov/otip/victim-assistance/
certification 

U.S. DEPARTMENT of STATE

সাাধাারণ অভি�বাাসীী শ্রমি�ক সম্পর্কি�িত প্রশ্ন ও তথ্যয-সংংস্থাানে�র (ইংংরে�জি�, 
স্প্যাা�নি�শ, আরবি�, চাাইনি�জ, হে�শি�য়াান ক্রি�ওল, পরু্তু�গি� জ, ভি�য়ে�তনাামি�জ, 

এবংং টাাগাালগ সহ আটটি (8) ভাাষাায় পাাওয়াা যাায়) জন্যয দে�খুুন:  
MigrantWorker.gov  অথবাা TrabajadorMigrante.gov
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পরাামর্শশ:  আপনি� কতক্ষণ কাাজ করছে�ন সে�টাার একটি লি�খি�ত রে�কর্ডড  রাাখাা একটি ভাালো�ো 
ধাারণাা।  একটি নো�োটবুক জো�োগাাড় করুন এবংং আপনি� যে� দি�নগুলো�ো এবংং ঘন্টাায় কাাজ 
করে�ছে�ন, আপনাাকে� কত অর্থথ প্রদাান করাা হয়ে�ছি�ল, আপনি� যে� তাারি�খগুলি�তে� বে�তন 
পে�য়ে�ছে�ন, আপনাার পে�-চে�ক (বে�তনে�র বি�বৃতি�) থে�কে� বি�য়ো�োজন বাা ডি�ডাাকশন করাা হয়ে�ছে� 
কি�নাা এবংং সে�ই ডি�ডাাকশনে�র কাারণগুলো�ো লি�খে� রাাখুুন।

কাাজে�র সাাপ্তাাহি�ক লগ-এর নমুুনাা
কর্মীী তত্ত্বাাবধাায়ক বাা সুুপাারভাাইজাার

তাারি�খ কর্মমকাাণ্ড ঘন্টাা বাা কাাজে�র সময় অর্থথ পরি�শো�োধ

প্রবে�শ  _____________

প্রস্থাান  _____________

মো�োট ______________

কর্মীী তত্ত্বাাবধাায়ক বাা সুুপাারভাাইজাার

তাারি�খ কর্মমকাাণ্ড ঘন্টাা বাা কাাজে�র সময় অর্থথ পরি�শো�োধ

প্রবে�শ  _____________

প্রস্থাান  _____________

মো�োট ______________

কর্মীী তত্ত্বাাবধাায়ক বাা সুুপাারভাাইজাার

তাারি�খ কর্মমকাাণ্ড ঘন্টাা বাা কাাজে�র সময় অর্থথ পরি�শো�োধ

প্রবে�শ  _____________

প্রস্থাান  _____________

মো�োট ______________

কর্মীী তত্ত্বাাবধাায়ক বাা সুুপাারভাাইজাার

তাারি�খ কর্মমকাাণ্ড ঘন্টাা বাা কাাজে�র সময় অর্থথ পরি�শো�োধ

প্রবে�শ  _____________

প্রস্থাান  _____________

মো�োট ______________

20



মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্র





মাার্কি�িন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র পররাাষ্ট্র দফতর

এই কু্ষুদ্র পুুস্তি�কা া বাা প্যাা�ম্ফলে�টটি 2008 সাালে�র উইলি�য়াাম উইলবাারফো�োর্সস ট্রাাফি�কিং�ং ভি�কটিমস প্রো�োটে�কশন 
রি�অথরাাইজে�শন অ্যাা�ক্ট, পাাবলি�ক আইন 110-457 এর ধাারাা 202 অনুুসাারে� তৈ�রি� করাা হয়ে�ছে�।

এই কু্ষুদ্র পুুস্তি�কাা বাা প্যাা�ম্ফলে�টটির একটি অনলাাইন সংংস্করণ 
এবংং এর সাাথে� অন্তরু্ভু� ক্ত ভি�ডি�ওটি দে�খতে�, আপনাার 

স্মাার্টট ফো�োন ক্যাা�মে�রাাটি ব্যযবহাার করে� এই QR কো�োডটি স্ক্যাা�ন 
করুন, এবংং স্ক্রি�নে� ভে�সে� ওঠাা লিং�ংকটি খুুলুুন:


