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UNITED STAITES DEPARTMENT OF STATES

Munkavallalas vagy tanulas céljabdl ideiglenes
tartozkodasra érkezik az Egyesiilt Allamokba?

Biztosak vagyunk abban, hogy jol fogja magat érezni és elégedett lesz
kinntartézkodasa alatt. Ha azonban barmilyen probléma meriilne fel, vannak
jogai és kaphat segitséget!

Joga van ahhoz, hogy:

o Meéltanyos bandasmddban és fizetésben részestiljon;
Akarata ellenére ne kényszeritsék munkavégzésre;
Utlevelét és személyazonossagit igazol6 egyéb okmanyait magénal tartsa;
A rossz banasmodot megtorlds nélkiil jelenthesse;
Segitséget kérjen szakszervezetekt6l, bevandorlasi,
munkajogi és egyéb csoportoktol; és
Igazsagszolgaltatast kérjen amerikai birésagokon.

Ezen és egyéb jogok magyarazatat megtalalja ebben a tajékoztatoban.

T\

Amennyiben jogtalan banasmoédban részesiil vagy
jogai sériilnek, hivja ezeket az ingyenes szamokat:

National Human Trafficking Resource Center’s 24 Hour Toll-Free Hotline
(Nemzeti Emberkereskedelmi Segité Kdzpont 24 éras ingyenes forrodrétja)

(nem kormanyzati szervezet éltal mikodtetett szam)

Trafficking in Persons and Worker Exploitation Task Force Complaint Line
(Emberkereskedelem és Dolgozok Kizsakmanyoladsa Elleni Akcidcsoport
Panaszvonala) (hétfétél péntekig 9-tél 5-ig hivhatd, keleti parti idé szerint)

(USA Igazsagugyi Minisztériuma altal mdkodtetett szam)

Ha kozvetlen fizikai veszélyben van, hivja a -et!



A méltanyos banasmoddal és fizetéssel kapcsolatos jogairdl
tovabbi informaciot talal az 5. oldalon.

Arrol, hogy akarata ellenére nem kényszerithetik munkavégzésre,
a 7. oldalon olvashat

Ez a tajékoztato az USA Szovetségi Torvényének, a 110-
457-es Koztorvény eredményeként jott létre. Az Amerikai
Kormany azért adta ki ezt a tajékoztatdt, mert tiszteletben
tartja a jogallamisagot, és hogy megérizze mindazok

emberi méltésagat, akik az Egyesiilt Allamokba utaznak. Az

Amerikai Kormany elkotelezett hive az emberkereskedelem
és munkahelyi jogsérelmek ellen folytatott harcnak.

NE FELEDJE!

Vannak lehet6ségek, hogy megvédje magat

- Utlevelét mindig tartsa biztonsagos, konnyen elérheté helyen;

- Utlevelérd|, vizumarol és munkaszerzédésérdl tartson fénymasolatokat hazéjaban
rokonoknal vagy baratoknal;

- mindig legyen Onnél hazaja nagykdvetségének telefonszama;

- tartsa kéznél ezt a tajékoztatot, hogy hivatkozhasson rd, ha mar az Egyesiilt Alla-
mokban lesz;

- vezessen nyilvantartast minden naprél és 6rardl, amit dolgozik, és irja le minden
egyes kifizetés Osszegét és idépontjat is; és

- hivja a National Human Trafficking Resource Center Hotline-t (Nemzeti Em-
berkereskedelmi Segité Kozpont forrédrotja) az -as (24 oras)
telefonszdmon vagy a Trafficking in Persons and Worker Exploitation Task
Force Complaint Line-t (Emberkereskedelem és Dolgozok Kizsakmanyolasa El-
leni Akcidcsoport Panaszvonala) az -es telefonszamon (hétkoz-
nap de. 9-t8l du. 5-ig hivhato, keleti parti id6 szerint), ha segitségre van sziksége.



A nem-bevandorlé vizumkérelem folyamatanak attekintése

) Mit jelent a nem-bevandorlé vizum?
TANACS

Mielétt az Egyesiilt Allamokba A ,nem-bevandorlo vizum az Amerlkal,Kor-.
utazik, készitsen két masolatot many olyan dokumentuma, amely engedélyezi
minden fontos dokumentumrdl, az Egyestilt Allamokba utazé egyének szdma-
kiilonésen az utlevelérdl (vizum- ra, hogy meghatérozott célbol bebocsatasért

mal egyiitt), a szerzodésérdl és a folyamodjanak; példaul munka vagy tanulas
személyazonossagat igazol6 do- RN
céljabol.

kumentumokrol. Adjon egy pél-

danyt ezekbd6l a masolatokbdl

a hazajaban valakinek, akiben A nem-bevandorld vizumkérelem folyamata
megbizik.’Amikor megérkezik az két fontos lépésbél All:

Egyesilt Allamokba és megkap-

ja az I-94-es kartyat, készitsen 1. Vizumkérelem benyujtasa a megfelelé

masolatot réla arra az esetre, ha Amerikai Nagykévetségen Vagy Konzu_

elveszitené az eredetit. Tartsa
ezeket a dokumentumokat biz-
tonsagos helyen. 2. A vizum bemutatdsa a bevandorlasi tiszt-

visel6nek az amerikai belépési pontnal.

latuson; és

Melyek a fontosabb részei az okmanyaimnak?

1. Vizum. Az utlevelében talalhatd, és mutatja fényképét és a vizum lejarati
datumat. Ha lejar a vizuma, akkor azzal nem léphet be tjra az Egyesiilt
Allamokba, amig meg nem djitja.

« Ha munkavallaléi vizuma van, a vizum tartalmazni fogja a munkaltatd
nevét, aki szponzoralja, hogy az Egyesiilt Allamokban dolgozzon.

o Azideiglenes munkavallaléi vizuma nem
engedélyezi, hogy barmelyik, On éltal ’
valasztott munkaltaté szamara munkat TANACS

végezzen - kizardlag a vizumkérelmén Amikor megérkezik
az Egyesiilt Allamokba,

tartsa az utlevelét és egyéb

megjelolt munkaltatd szamara vald
munkavégzésre ad engedélyt. Ritka esetben dtiokmanyait biztonségos he-
lehetséges, hogy munkaltatot valtson. lyen, ahol mindig hozzajuk
férhet. Torvénytelen, haa
munkaltaté elveszi On-
tél az atlevelét.

o Mindez nem azt jelenti, hogy tovabbra is
dolgoznia kell a munkaltaténak, ameny-
nyiben a munkaltaté rossz banasmédban
részesiti vagy kihasznalja Ont.

2.1-94-es kartya. Ez egy fehér kartya, amit az Egyesiilt Allamokba val6
belépéskor kap. Az I-94-es kartydja mutatja az Egyesiilt Allamokban
engedélyezett tartozkodas idGtartamat.
Ne veszitse el ezt a kartyat!



Jogai a munkahelyén az Egyesiilt Allamokban

Ont szdmos, a vizumtipusra jellemz8 védelem illeti meg. Ezeket vizumkategéria
szerint soroljuk fel:

A-3, G-5 és B-1 személyi és haztartasi alkalmazott vizumok

Ha diplomatdnak (A-3 vizum) vagy egy nemzetkozi szervezet képvisel6jének (G-5

vizum) dolgozik, vagy B-1 vizummal rendelkez6 személyi vagy haztartasi alkalma-

zott, a munkaltatdjanak az amerikai torvényeknek megfelel6 munkaszerz6dést kell

adnia (kotnie) Onnel.

A szerz6désnek a kovetkez6 rendelkezéseket kell tartalmaznia:

— Munkaltatoja beleegyezését, hogy nem veszi el az ttlevelét, munkaszerzédését
vagy egyéb személyes tulajdonat;

— Munkaltatéja beleegyezését, hogy az Egyesiilt Allamok 6sszes torvényét betartja;

— Leirasat annak, hogy On mennyi fizetést fog kapni munkdjaért és milyen id6ko-
zO6nként kapja a fizetését; és

— Az alabbiak leirasat: munkahelyi feladatok, heti munkadrak szama, iinnepnapok,
betegszabadsag és szabadnapok.

Gy6z6djon meg rola, hogy érti a szerz6dés feltételeit. Ha nem érti a nyelvet, amin

a szerz6dés {rédott, kérjen meg valakit, akiben megbizik, hogy olvassa fel Onnek a

szerz6dést azon a nyelven, amit megért. Ne irjon ala semmit, amit nem ért!

Amikor vizumért jelentkezik, egy amerikai konzuli tisztviselével fog talalkozni,

aki ellendrzi majd, hogy a szerz6dése megfelel-e az amerikai torvényeknek. Ne ha-

bozzon barmit megkérdezni az amerikai konzultél. A munkaltatdja nem lesz jelen,

amikor talalkozik a konzuli tisztvisel6vel.

Ha aldir egy olyan szerz6dést, amely megsérti a jogait, vagy ha a munkaéltatdja nem

teljesiti a szerz6désben leirtakat, azonnal hivja a tajékoztatoban felsorolt forrodro-

tok egyikét. Ok tudnak segiteni, hogy olyan iigyvédet talaljon, aki segit elmagya-

razni a jogait az adott helyzetben.

H-1B és H-1B1 vizumok magasan képzett munkavallaloknak

Amennyiben azért jon az Egyesiilt Allamokba, hogy magasan képzett munkaval-
laloként vagy divatmodellként dolgozzon, kérjiik olvassa el a www.Travel.State.gov
oldalon talalhaté informaciokat jogairol és lehetdségeirdl, ha munkaltatét kivan
valtani.

H-2A vizum ideiglenes mezégazdasagi munkavallalok szamara

Ha On ideiglenes mez8gazdasagi munkavéllal6, legkésébb az elsé munkanapjin
kapnia kell egy leirast alkalmazasanak feltételeir6l. Ennek a dokumentumnak
részletes informaciot kell tartalmaznia a juttatisokrol, munkabérrél, szallasrol, a
munka id6tartamardl és az utazasi kedvezményekrdl, melyeket a munkaltatdja fog
biztositani.



6n jogosult arra, hogy a kormany altal meghatarozott munkabért vagy anndl tobbet
kapjon. Ezt a dijszabdst kell alkalmazni akkor is, ha drabérben fizetik, és akkor is
ha, teljesitménybérben.

Nem kell fizetnie sem amerikai tarsadalombiztositasi jarulékokat, sem munkakoz-
vetitdi dijakat hazajaban.

Munkaltatojanak ingyen kell tiszta és biztonsagos szalldst biztositania.
Munkaltatojanak vissza kell téritenie utazasi koltségeit orszagabol munkahelyére,
de csak az utan, hogy a szerz6désben 1év6 id6tartam felét teljesitette; és munkalta-
tojanak a visszaat koltségeit is fizetnie kell a szerz6dés teljesitése utan.

On jogosult arra, hogy legalabb a szerzédéses iddszakként meghatrozott munka-
napok %-ére munkét biztositsanak az On szémara, hacsak a szerzédéses id8szak
els6 felében nem bocsatja el az amerikai munkaltato.

H-2B vizum ideiglenes nem-mezdgazdasagi munkavallalok szamara

Ha On ideiglenes nem-mez8gazdasagi munkavéllalé, jogosult arra, hogy a min-
denkori munkabért vagy az azon feliili bért kapja, amely legalabb a szovetségi, 4l-
lami, vagy helyi térvényes minimum munkabérnek felel meg, vagy esetleg tobb
annal. Ezt a dijszabast kell alkalmazni fiiggetlentil attél, hogy érabérben vagy da-
rabbérben (teljesitménybérben) fizetik.

Munkaltatojanak biztositania kell a visszaut koltségeit hazdjaba, amennyiben mun-
kaja véget ér, vagy ha munkateljesitménytdl fiiggetlen tizleti ok miatt elbocsétjak a
szerzG6dés lejarta elott.

Altalaban ugyanazok az alkalmazési feltételek vonatkoznak Onre, mint a kérzetben
hasonléan alkalmazott amerikai dolgozoékra vonatkozé normal feltételek.

Soha nem kell dijakat fizetnie munkaer6-kozvetitének hazajaban.

J-1 vizum csereprogramok résztvevéi szamara

Hacsak nem az Amerikai Kormdny daltal tamogatott a csereprogramrol van szo,

a programnak minimum hdrom hét id6tartamunak kell lennie. A DS-2019-es

nyomtatvany, ami a J vizumkérelem beadasahoz sziikséges alapveté dokumentum,

feltiinteti a csereprogram kategériajat és a program datumait. A csereprogram ka-

tegoriajatdl fliggben lehetnek mas dokumentumok és/vagy szerzédések, amelyek a

csereprogramja feltételeit tartalmazzak.

A szponzor hirdetéseinek pontos informaciokat kell tartalmazniuk és elmagyaraz-

niuk a csereprogram minden koltségét, feltételét és korlatozasat. A szponzoranak

tdjékoztatot is kell tartania és informalnia kell Ont a kovetkezdkrél:

—a J-1-es programnak és annak az adott programnak a lefrdsarél, amelyben On
részt vesz;

— utazasrdl és belépésrél az Egyesiilt Allamokba;

— szallasrdl;

— dijakrol és koltségekrol, beleértve a megélhetési koltségeket, egészségiigyi és biz-
tositasi koltségeket;



— életmddrol és szokdsok az Egyesiilt Allamokban;

— helyi elérhetdségekrol;

— szponzora cimérdl és annak a személynek a nevérdl és telefonszamarol, aki felel6s
Onért az Egyesiilt Allamokban;

— a Kiligyminisztérium Cserelatogatoi Program Szervezetének kontakt informa-
ciojarol; és

— a Kiiltigyminisztérium Cserelatogatdi Programjanak prospektusarol;

« Ha a Nyari Didkmunka/Utazéasi Program keretén beliil 1ép be az orszagba és nincs

elére elhelyezve, a szponzoranak segitenie kell abban, hogy munkat taldljon,

amennyiben az érkezése utdni elsé héten nem talal munkat, és biztositania kell,
hogy az amerikai tdrsainak ajanlott fizetéssel és juttatdsokkall aranyos fizetést és
juttatasokat kapjon.

o HaaJ-1-es vizuma képzésre és gyakorlatra szol:

— szponzoranak személyesen, telefonon vagy webkameran keresztiil interjut kell
készitenie Onnel;

— szponzoranak mér rendelkeznie kell egy Training/Internship Placement Plan-nel
(Tréning/Gyakorlat Elhelyezési Terv) (DS-7002-es nyomtatvany), mieltt On a
vizumkérelmet beadja. Ez a nyomtatvany tartalmaz egy irdsbeli nyilatkozatot az
osztondijrol (dijazasrdl, illetményrdl), amit On kapni fog, és egy 6sszegfoglalot a
program képzési céljairdl.

— szponzoranak adnia kell egy irasbeli nyilatkozatot az sszes koltségrél és dijrol,
amelyeket Onnek majd fizetnie kell, és egy becsiilt dsszeget a megélhetési koltsé-
gekrdl az Egyesiilt Allamokban.

— a képzésnek/gyakorlatnak legalabb heti 32 dranak kell lennie; és

— ha a képzés/gyakorlat mezdgazdasagi jellegli, munkakoriilményeinek és munka-
bérének a mezégazdasagi munkasokra vonatkozd szigort szovetségi kovetelmé-
nyeknek kell megfelelnitik.

« Szponzoranak gondoskodnia kell réla, hogy Onnek legyen egészségiigyi biztositésa

, bar ezt a biztositast nem neki kell adnia vagy kifizetnie.

« Ha az Egyesiilt Allamokban dolgozik, sajét tarsadalombiztositasi szdmot kell kér-

nie, és a munkaltatdjanak jelentenie kell minden adélevonast, amely errdl a szam-

rél torténik.

« Ha hazastarsat vagy kiskort gyermekeit magaval hozza J-2-es vizummal, 6k csak

abban az esetben jelentkezhetnek munkavallalasi engedélyért, ha a jovedelmiik

nem sziikséges az On eltartdsahoz.

Bévebb informacidért a vizumkategoriakrol és az Egyesiilt
Allamokba val6 belépés folyamatardl, kérjuik, latogasson el az

Egyesiilt Allamok Kiiliigyminisztériumanak weboldalara:
www.Travel.State.gov




Az On vizumstatuszatol fiiggetlen jogai

Sok olyan jog is megilleti Ont, amelyek fiiggetlenek vizuma statuszatol. Ha ezek
koziil a jogok koziil barmelyik sériil, jelentheti azt egy kormanyzati végrehajto
iigynokségnek. A legtobb esetben keresetet is beadhat, hogy veszteségeit megpro-
balja visszaszerezni, anélkiil hogy a biintetést6l kellene tartania.

1. Joga van ahhoz, hogy ne szenvedjen megtorlast
« Torvénytelen, ha munkaéltatéja megprébélja megbiintetni Ont, péld4ul azzal fenyege-
tzik, hogy feljelenti Ont a Bevandorlési Hivatalnal vagy a rendérségen, ha On meg-
prébélja érvényesiteni a jogait! Ha munkdltatéja barmikor fenyegeti Ont, azonnal
kérjen segitséget. Ne feledje, az On biztonséga a legfontosabb!

2. Fizetséghez valé jog

« Onnek ugyantigy joga van ahhoz, hogy fizetséget kapjon minden munkéért, amelyet
elvégez, mint az amerikai dolgozdoknak.

« Onnek ugyanigy joga van ahhoz, hogy, legaldbb a szdvetségi torvényes minimal
munkabért megkeresse, mint az amerikai dolgozéknak. 2009. julius 24-t6l a szovet-
ségi torvényes minimalbér 6.55 dollar/ora és 7.25 dollar/6ra. Ellenérizze még:

— hogy, ennyi a minimum munkabér abban az allamban, ahol dolgozik. Ha a munka-
bér ott magasabb, akkor joga van ahhoz, hogy a magasabb Gsszeget kapja.

— a munkaszerzddését, amely kotelezheti munkaltatojat, hogy magasabb osszeget fi-
zessen Onnek.

« A legtdbb dolgozo az Egyesiilt Allamokban jogosult arra, hogy a munkabére dssze-
gének masfélszeresét tuldradijban megkapja minden oéraért, amelyet a heti 40 6ran

i feliil dolgozott. Példdul, ha a normal munkabér 6sszege
TANACS oranként 10 dolldr, a munkaltatdjat kotelezhetik arra,
Nagyon fontos, hogy iras- hogy 15 dollart fizessen minden egyes oraért, amelyet
beli feljegyzést készitsen az -- (s .. . .
" o On a 40 6ran feliil dolgozik a héten.
Osszes ledolgozott orarol. P L. o
IR N e © Hamunkaltatoja pénzt vesz el a fizetési csekkjébdl, azt
pon és hany érat dolgozott, levonasnak hivjak. Sok levonas nem torvényes abban
mennyi pénzt kapott, mely az esetben, ha az csokkenti a legalis munkabér mér-
napokon kapott fizetést, a fi- tékét. Példaul, egy munkaltato altalaban nem vonhat
zetési csekkjébdl levont bar- le pé 14k s . £ .

. ) . e pénzt szallasért (néhany vizumkategoria esetén a
milyen dsszeget, és ezeknek s . P B
M szallast ingyenesen kell biztositani), a legtobb egyen-

ruhaért, biztonsagi felszerelésért vagy kozvetitéi dijat.

3. Onnek joga van ahhoz, hogy ne érje hatranyos megkiilonboztetés
« Munkavallaléként joga van ahhoz, hogy munkahelyén ne bénjanak Onnel masképp
vagy rosszul neme, faja, szdrmazasa, bérszine, vallasa vagy fogyatékossaga miatt.
o Munkaltatéjanak ugyanazért a munkéért ugyanazt az dsszeget kell fizetnie minden
egyes dolgozoénak, és ugyanazokat a munkalehet6ségeket kell felajanlania minden
egyes dolgozonak a dolgozdé nemétdl, faji hovatartozasatol, szarmazasatodl, bérsziné-

t6], valldsatol vagy fogyatékossagatol fiiggetlentil. 5



o Munkaltatoja nem kérheti, hogy csak angolul beszéljen a munkahelyén, hacsak nincs
valamilyen fontos tizleti ok, amely megkéveteli az angol nyelv hasznalatat.

"

4. N6i dolgozoként megilletd jogai

« Munkiltatéjinak TILOS Onnel masképp vagy rosszul bannia azért, mert On nd vagy
mert On terhes - ez nemi megkiilonbéztetés. Akér né On, akér férfi, munkaltatoja-
nak TILOS szexualisan zaklatnia. Munkaltatéja soha nem:
— kovetelheti, hogy On szexualis aktusban vegyen részt;
— érintheti meg Ont szexudlis médon; vagy
— mondhat Onnek szexudlis tartalmt vagy sérté megjegyzéseket.

5. Egészséges és biztonsagos munkahelyhez valé joga
« Minden munkavéllalénak joga van biztonsagos és tiszta munkahelyi koriilmények-
hez:

— Széllas: Ha munkaltatéja szallst biztosit Onnek, annak tisztdnak, biztonsagosnak
és stabil szerkezetiinek kell lennie.

— Fiird6szobdk: a fiird6szobdknak tisztanak és megkozelithet6nek kell lenniiik.

— Thaté viz: ha On mez8gazdasagi munkdt végez, a leg-
TANACS tobb esetben joga van ahhoz, hogy tiszta vizet kapjon
irjon le részletesen minden ivovizként és kézmosdasra.

 dIS — Betegség vagy munkahelyi sériilés: Ha megsériil vagy

vagy cselekedet, melyet beteg lesz a munkahelyen, kérhet egészségiigyi elld-
munkaltatéja mond vagy >
tesz, és irja le az esetleges ta- tast. A legtobb esetben ingyenes egészségiigyi ellatast
nuk nevét és telefonszamat. fog kapni,és munkabérének sériilése alatti egy részét
elvesziti.
« Ha On novényvédd szerekkel vagy veszélyes vegyszerekkel dolgozik:

— Joga van tiszta vizzel kezet mosni, miutin a novényvédo szerekkel/vegyszerekkel
dolgozott. Jogosult a novényvéds szerek biztonsagos kezelésével kapcsolatos kép-
zésben részt venni az els6 5 munkanapja sordn.

— Hogy elkeriilje az esetleges veszélyt, a munkaéltatéjanak kozolnie kell Onnel, hogy
hol és mikor permeteztek névényvédé szerekkel,. A dolgozdkon kiviil senki mas
sem lehet azon a teriileten, ahol n6vényvédo szereket alkalmaznak.

— Ha On olyan névényvédé szereket kever dssze vagy alkalmaz, amelyek védéfelsze-
relés hasznalatat kovetelik meg (mint példaul kezeslabast vagy maszkot vagy gaz-

VIGYAZAT!

Munkaltatoja fizetése visszatartasaval nem kényszeritheti Ont semmilyen
cselekedetre, sem pedig arra, hogy elmenjen, akar vissza hazajaba.




&larcot), munkaéltatéjdnak tiszta és j6 allapotban 1évé felszerelést kell adnia Onnek.
o Egészségiigyi vészhelyzetek: vészhelyzet esetén hivja a 911-et és kérjen mentdautot.
— mivel lehetséges, gofy az On kiaddsait fedezni fogjak, minél el6bb széljon a munkdl-
tatéjanak, hogy 6 beadhassa a megfelel6 papirokat.
— Amikor az orvosnél vagy a kérhazban van, kérjen masolatot a betegségérdl vagy
sériilésérél szolo papirokrol.

6. Joga van szakszervezethez csatlakozni és egyiittesen alkukat kotni
« Néhdny kivételtdl eltekintve az Egyesiilt Allamokban minden dolgozénak joga van
ahhoz, hogy szakszervezetet hozzon létre és szakszervezethez csatlakozzon, fiigget-
leniil a szévetségi torvény szerinti bevandorlasi statuszatél. Munkaltatdja nem tehet
lépéseket On ellen ezért. Ez azt jelenti, hogy:
— Csatlakozhat mas dolgozdkhoz, hogy magasabb munkabért kapjanak és fejlesszék
a munkahelyi kéralményeket;

— Részt vehet nyilvanos beszédeken, gytiléseken és tiintetéseken; és
— Csatlakozhat szakszervezetekhez vagy egyéb dolgozoi szervezetekhez.

7. Joga van tovabbi védelemhez az allami szintii torvények szerint
« Hivja a tajékoztatoban felsorolt forrédrétokat olyan szervezetek elérhetdségéért,
melyek elmondjak jogait abban az dllamban, ahol dolgozik.

8. Joga van kilépni a bantalmaz6 munkahelyi helyzetbdl

« Nem kell munkahelyén maradnia, ha munkéltatéja rosszul banik Onnel.

« Ha azonban munkavallaléi vizummal jétt az Egyesiilt Allamokba és otthagyja mun-
kaltatdjat, vizumstatusza nem lesz tobbé érvényes. Azonban a vizuma tipusatol fiig-
gben lehet, hogy tud vizumkategérit vagy munkaltatot i
valtani. Az is lehetséges, hogy torvényesen az Egyesiilt ) TANACS
Allamokban maradhat, hogy jogi kévetelést adjon be. COGEE VIO o

. . . . [ az Egyesiilt Allamok-

o Beadhat hivatalos kovetelést vagy keresetet is munkalta- y .
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dolgozokat, mert azok jogaikat érvényesitik. olyan szervezet léte-
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a lehetGségeit.




Emberkereskedelem

1. Mit jelent az emberkereskedelem?

Az emberkereskedelem az egyik legsz6rnylibb munkahelyi visszaélés, amellyel valaki az
Egyesiilt Allamokban talalkozhat. Emberkereskedelem akkor torténik, ha egy személyt
akarata ellenére kizsdkmanyolas céljabdl alkalmaznak, visznek valahova vagy tartanak ott
valahol. Az emberkereskedelem teljes korti meghatdrozasat megtalalja a www.state.gov/g/
tip weboldalon (keresse a Legislation — Trafficking Victims Protection Act; Torvényhozas
— Emberkereskedelem Aldozatainak Védelmérdl szolé Torvényt). A kovetkezd figyelmez-
tet jelek utalhatnak emberkereskedelemre:

Fenyegetések és félelem:

A munkaltatok és azok az emberek, akik a munkaltatoknak segitenek, alkalmazhatnak
fenyegetéseket vagy egyéb megfélemlits cselekedeteket, hogy On és mas dolgozék tul-
sagosan féljenek megprobalni otthagyni a munkahelyet. Ilyen eszkozok példaul:
o Verések, fizikai erészak vagy szexualis erészak;
TANACS o Veréssel, fizikai er8szakkal vagy szexualis er6szakkal valo
Miel6tt az Egyesiilt Alla- fenyegetések;
mokba utazik, beszéljen 1A14 (o g
. . o A munkavallal6 bezarasa vagy korlatozasa;
vendégmunkas szerve- i o o ,
zetekkel vagy korabbi o A dolgozé munkavallal6 vagy csaladja megfenyegetése,
vendégmunkasokkal, akik ha a dolgoz6 megproébal elmenni, panaszkodni arossz ba-

7 I L 2 G ndsmod miatt, jelenteni a helyzetet a hatdsdgoknak vagy
személyek vagy szerveze- (tséoet kérni:
tek nevét és telefonszamat, segitseget kerni;
B Gl B e Gl « Kitoloncoldssal, letartdztatassal vagy a rend6rségnek tor-

ha problémai vagy kérdései ténd dtaddssal valo fenyegetés abban az esetben, ha mun-
VZ“Z?&EQE‘:;?&E%:?E“ kavéualc’) megprobal elme.nni, panaszt tenni,. bejelentést
tenni vagy segitséget kérni az adott helyzet miatt.

A munkaltaté vagy valaki, aki a munkaltatéval dolgozik, bantott vagy megfenyegetett
mas dolgozokat, akik megprobaltak elmenni, panaszt tenni, bejelentést tenni vagy
segitséget kérni; vagy azzal fenyeget6zik, hogy megtalaljak és visszahozzdk barmelyik
dolgozat, aki megprobal elmenekiilni.

Szabalyok és ellendrzések:

A munkaltatok és azok az emberek, akik segitik 6ket, alkalmazhatnak olyan szabalyo-
kat és ellendrzéseket, melyek megnehezitik Onnek és mas dolgozéknak hogy elmenje-
nek, panaszt tegyenek a rossz banasmoéd miatt, vagy segitséget kérjenek. Példaul:
o hozhatnak szabdlyok a munkahely elhagydsa ellen, vagy szigort szabalyozhatjak
azt, hogy On hova mehet, amikor nem dolgozik;
« Hozhatnak szabalyok az ellen, hogy On sajat ttlevelét, vizumat, sziiletési anya-
konyvi kivonatat vagy egyéb személyazonossagat igazolé okmanyat maganal tartsa;
o Elégséges élelem, alvds vagy megfelel6 egészségligyi ellatas megtagadasa; vagy
o Annak megakadalyozasa, illetve korlatozasa, hogy csaladjaval, mas dolgozékkal
vagy mas emberekkel a munkahelyen kiviil szabadon kommunikéljon.



Csalasok és hazugsagok:

El6fordulhat az is, hogy a munkaltatok és azok az emberek, akik segitik Gket, csalasok-
kal és hazugsdgokkal élnek. Példaul:
o Hamis igéreteket tesznek a munkakoriilményekrél, szalldsrdl vagy fizetésrol;
« Azt mondjdk Onnek, hogy nincsenek jogai;
« Azt mondjék Onnek, hogy ha segitséget prébal kérni, nem fognak hinni Onnek; és
« Arra utasitjék Ont, hogy hazudjon az 6 személyazonossagukrol.

2. Mit kell tennem, ha ezek a dolgok megtérténnek velem?

o Ha ezek koziil barmi megtérténik Onnel vagy veszélyes helyzetbe keriil, azon-
nal kérjen segitséget és hivja a 911-et, a National Human Trafficking Resource
Center-t (Nemzeti Emberkereskedelmi Segité Kozpont, 1-888-373-7888), vagy a
Trafficking in Persons and Worker Exploitation Task Force Complaint Line-t (Em-
berkereskedelem és Dolgozok Kizsakmanyolasa Elleni Akciécsoport Panaszvona-
la, 1-888-428-7581). Ok segithetnek Onnek abban, hogy taléljon egy helyi szerve-
zetet taldlni, akik az On kérzetében segitenek az emberkereskedelem dldozatainak.

o Ha fizikai veszélyben van, hivja a 911-et, hogy a rendérséget elérje. Ha hivja a rend-
Orséget, mutassa meg nekik ezt a tdjékoztatot, és mondja el, milyen sérelem érte.

3. Deportalnak, ha jelentem a rossz banasmédot?

Vannak programok, melyek megvédik azokat az embereket, akik jelentik a rossz ba-
nasmodot. Ne féljen segitséget kérni, még akkor sem, ha bevandorldssal kapcsolatos
aggodalmai is vannak. Javasoljuk, hogy beszéljen egy bevandorlasi tigyvéddel, aki nem
a munkaltatojanak dolgozik. A forrédréton segitenek talalni valakit, akivel beszélhet.
 Ha azt gondolja, hogy emberkereskedelem vagy egyéb stlyos btincselekmény dldo-
zata, beleértve a nemi erdszakot vagy szexualis timadast, jogosult lehet egy masik
nem-bevandorl6 vizumra, mint példdul a T vizum (emberkereskedelem aldozatai
részére) vagy U vizum (egyéb sulyos blincselekmények aldozatai részére). Ezeket a
vizumkategoriakat azért hoztak létre, hogy védelmet biztositsanak bizonyos biincse-
lekmények aldozatainak, akik a bevandorld statuszuk miatt aggdédnak. Sok ember
szamadra ismeretlenek ezek a vizumkategoriak, és lehet, hogy tdjékoztatnia kell majd
réluk azokat az embereket, akik segitenek Onnek.

4. Milyen szolgaltatasok allnak az emberkereskedelem aldozatainak rendelkezésére?

« Ha On emberkereskedelem aldozata az Egyesiilt Allamokban, jogosult lehet jutta-
tasok, szolgaltatasok és bevandorldsi jogorvoslatok igénybevételére szovetségi vagy
allami programok keretén belul.

o Sok szervezet tud segiteni abban, hogy elérje ezeket a szolgaltatdsokat, amelyek
egészségligyi ellatast, mentalis egészségligyi ellatast, szallast, fogaszati ellatast, jogi
képviseletet bevandorlasi és egyéb jogi tgyekben, foglalkoztatdsi tamogatast és
egyéb kozhaszna juttatasokat tartalmaznak.



Tudjon jogairél

Ha segitségre van sziiksége, hivja a tajékoztatéban felsorolt
forrédrotok egyikét!

Azért kapja ezt a tdjékoztatot, mert nem-bevandorlo vizumért jelentkezett, hogy ide-
iglenesen dolgozzon vagy tanuljon az Egyesiilt Allamokban. Ennek a tjékoztatonak
az a célja, hogy segitsen Onnek megérteni, milyen jogai vannak, amikor az Egyesiilt
Allamokbaérkezik. Annak ellenére, hogy csak ideiglenesen fog az Egyesiilt Allamok-
ban élni, sok olyan alapvetd munkahelyi jog megilleti majd Ont, mint amelyek az ame-
rikai allampolgarokat és allandd lakosokat.

Ez a téjékoztatd attekintést nydjt az On lapvetd munkahelyi jogairdl. Jogai megértése
segit abban, hogy megvédje magat a rossz bandsmdddal szemben. Tartsa maganal ezt
a tdjékoztatdt az Egyesiilt Allamokban arra az esetre, ha segitséget kell kérnie valakitél.

Ez a tdjékoztatd azért is késziilt, hogy segitsen megvédenie magat a legstlyosabb visz-
szaélésektSl, mint példaul az emberkereskedelem. Az emberkereskedelem egyfajta
modern kori rabszolgasag, amelynek sordn a munkaltatd vagy egyéb személy fizikai
bantalmazas vagy pszicholdgiai erdszak aran okoz olyan érzést az egyénben, hogy az
nem tud szabadulni az adott helyzetbél. Annak felismerése, hogy On ilyen bantalma-
z6 munkahelyi helyzetben van, az els6 1épés ahhoz, hogy segitségért forduljon.

Ha megérkezik az Egyesiilt Allamokba és problémai adédnak a munkahelyén, azonnal
kérjen segitséget. Ne higgyen a munkéltatdjanak, ha azt mondja, hogy Onnek nincse-
nek térvény adta jogai az Egyesiilt Allamokban. Ne fogadjon el jogi tanacsot munkdl-
tat6jatol, févéllalkozéjatél vagy munkaerdtoborzotol. Csak egy Ont képviseld tigyvéd
adhat Onnek jogi tanacsot.

Ha ugy gondolja, hogy megsértik jogait, a tdjékoztatoban felsorolt forrodrétokon segi-
teni tudnak, hogy elérje azokat a szervezeteket, akik tovébbi segitséget tudnak biztosi-
tani. Ne féljen felvenni a kapcsolatot ezekkel a szervezetekkel. Ok azért vannak, hogy
segitsenek.

Ez a tajékoztaté nem helyettesiti a jogi tandcsadast. Sok kiilonboz6 fajta ideiglenes mun-
kavallaléi és tanuldi vizum létezik, és ne féljen tovabbi informaciét kérni a vizumardl.

AMENNYIBEN JOGAI SERULTEK, HiVJA EZEKET AZ INGYENES SZAMOKAT:

National Human Trafficking Resource Center (Nemzeti Emberkereskedelmi
Segité Kozpont) 1-888-373-7888 (24 6ran keresztiil hivhato)

Trafficking in Persons and Worker Exploitation Task Force Complaint Line
(Emberkereskedelem és Dolgozék Kizsakmanyolasa Elleni Akcidcsoport
Panaszvonala) 1-888-428-7581 (hétf6t6l péntekig de. 9-t6l du. 5-ig hivhato,
keleti parti id6 szerint)




