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?על מנת לעבוד או ללמוד, באופן זמני, ב"ה לארה/מגיע  

י בבעיות /אך אם תתקלי, ב תהיה מעניינת ומתגמלת"אנו בטוחים כי שהייתך בארה

.ה לקבל עזרה/ה יכול/י כי יש לך זכויות ואת/דע, כלשהן  

 :  יש לך את הזכות

 לקבל יחס ושכר הוגנים. 

 לא להיות מוחזק בעבודה בניגוד לרצונך. 

 לשמור ברשותך את דרכונך ומסמכים מזהים אחרים. 

 לדווח על התעללות ללא חשש מפני נקמה. 

 קבוצות הגנה על זכויות הגירה וזכויות עבודה וקבוצות הגנה , לפנות לעזרה מאיגודים

 .אחרות

 לבקש צדק בבתי משפט אמריקאיים. 

 

 .ויות אלה ונוספות מוסברות בחוברת זוזכ
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ךי מה הן זכויותי\דע  

 .ה לעזרה\ה זקוק/צרי קשר דרך אחד הקווים החמים הרשומים בחוברת זו אם את\צור

ת את החוברת הזאת משום שהגשת בקשה לקבלת אשרת כניסה למטרות עבודה \ה מקבל/את

ה /מטרתה של חוברת זו היא לעזור לך להבין מה הן זכויותיך כשאת. או לימודים בארצות הברית

עדיין יהיו לך הרבה זכויות , ב באופן זמני בלבד"י בארה\למרות שתגור. ה  לארצות הברית\מגיע

 . ב"הזהות לאלה של האזרחים ותושבי ארה, העבודה בסיסיות במקום

הבנה של זכויותיך תסייע לך להגן עם . חוברת זו מפרטת את זכויותיך הבסיסיות במקום העבודה

 .י לפנות למישהו לעזרה/ב כדי שתוכל"שמור על חוברת זו בעת שהייתך בארה. עצמך מפני ניצול

סחר . ני הניצול החמור ביותר והוא סחר בבני אדםחוברת זו נוצרה על מנת להגן עליך מפ, כמו כן

באמצעות אלימות פסיכולוגית , בבני אדם הינו צורת עבדות מודרנית שבה המעסיק או אדם אחר

הכרה בכך שהנך . היא אינם חופשיים לצאת מהמצב/גורם לאדם אחר להרגיש שהוא, או פיזית

 .הנתון במצב העסקה נצלני היא צעד ראשון בדרך לקבלת עזר

אל . עליך לפנות לעזרה באופן מיידי, ב נתקלת בבעיות במקום העבודה"אם בעת הגעתך לארה

י עצה /אל תקבל. ב"היא טוענים שאין לך זכויות חוקיות בארה/י למעסיקך אם הוא/תאמינ

רק עורך הדין אשר מייצג אותך אמור לתת לך . או מאיש גיוס, מקבלן עבודה, משפטית ממעסיקך

 .ייעוץ משפטי

הקווים החמים הרשומים בחוברת זו יכולים לעזור לך ליצור , אם אתה מאמין כי זכויותיך מופרות

אל תפחד ליצור קשר עם הארגונים . קשר עם ארגון מקומי אשר יכול לספק לך עזרה נוספת

 .הם נמצאים שם בכדי לעזור לך! הללו

זות עבודה ולימודים זמניות ועליך קיימים סוגים רבים של וי. חוברת זו אינה תחליף לייעוץ משפטי

 .ולבקש יותר מידע על הויזה שברשותך, לא לפחד

 

  

 

 

 :חייג למספרי חינם אלה, אם זכויותיך מופרות

 National Human Trafficking Resource)המרכז הלאומי למאבק בסחר בבני אדם 

Center:) 

 שעות ביממה 24, מספר חינם

1-888-373-7888 

 (י ארגון לא ממשלתי"מופעל ע)

 Trafficking)קו התלונות של כוח המשימה למניעת סחר בבני אדם וניצול עובדים 

in Persons and Worker Exploitation Task (Force Complaint Line: 

 (Eastern Time,  9:00-17:00, שני עד שישי)

1-888-428-7581 

 (י משרד המשפטים האמריקאי"מופעל ע)

 911י /ה בסכנה אלימות פיזית מיידית חייג/אם את

 :חייג למספרי חינם אלה, אם זכויותיך מופרות

 (:National Human Trafficking Resource Center)המרכז הלאומי למאבק בסחר בבני אדם 

1-888-373-7888 

 (שעות ביממה 24)

 Trafficking in Persons)קו התלונות של כוח המשימה למניעת סחר בבני אדם וניצול עובדים 

and Worker Exploitation Task (Force Complaint Line: 

1-888-428-7581 

 (Eastern Time,  9:00-17:00, שני עד שישי)
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:הולכת שולל ושקרים  

עשויים להשתמש, מעסיקים ואנשים העוזרים להם  

:לדוגמה. בהולכת שולל ושקרים   

 תנאי דיור, הבטחות שווא בנוגע לתנאי העסקה 

  .או שכר 

 לקבוע בפניך כי אין לך זכויות. 

 לומר לך כי לא יאמינו לך אם תבקש עזרה.  

 להורות לך לשקר בנוגע לזהותם.  

?מה עלי לעשות אם דברים אלה קורים לי  .1  

  עליך לפנות לעזרה מיד, ת במצב מסוכן/ה נמצא/אתאם אחד מהדברים הללו קורים לך או אם 

  או לקו התלונות, (1-888-373-7888)למרכז הלאומי למאבק בסחר בבני אדם ,  911על ידי חיוג 

  הם יכולים להפנות (. 1-888-428-7581)של כוח המשימה למניעת סחר בבני אדם וניצול עובדים

 .ם באזורךאותך לארגון מקומי העוזר לקורבנות סחר בבני אד

 י להם/הראה, אם התקשרת למשטרה. למשטרה 911עליך לחייג , אם הנך בסכנה פיזית 

 י להם על ההתעללות שעברת/חוברת זו וספר. 

?האם יגרשו אותך מהמדינה אם אדווח על ההתעללות.  2  

י לפנות /אל תפחד. ישנן תוכניות שנועדו להגן על אנשים המדווחים על התעללות

עליך להתייעץ עם עורך דין הגירה. לך חששות בנודע לנושא ההגירהלעזרה גם אם יש   

ים לעזור לך למצוא מישהו להתייעץישנם קווים חמים היכול. שאינו עובד עם מעסיקך  

.איתו  

 כולל אונס, ה שנפלת קורבן לסחר בבני אדם או לכל פשע חמור אחר/ה מאמינ/אם את 

 כמו ויזה , ת לויזה מסוג אחר/ה זכאי/יתכן ואת, או תקיפה מיניתT (לקורבנות סחר בבני אדם) 

  או ויזתU (לקורבנות של פשעים חמורים אחרים .)ויזות אלה נוצרו כדי ספק הגנה לקורבנות 

 אנשים רבים לא מכירים סוגי ויזות אלו. פשע מסוימים המודאגים מסטטוס ההגירה שלהם 

 לספר לאנשים המסייעים לך על ויזות אלו ויתכן שתצטרך. 

? אילו שירותים עומדים לרשות קורבנות של סחר בבני אדם.  3  

 שירותים ותיקוני, ת להטבות/יתכן והנך זכאי, ב"אם הנך קורבן של סחר בבני אדם בארה 

 הגירה במסגרת תוכניות פדרליות או של המדינה. 

טיפול , הכוללים טיפול רפואי, תים אלהארגונים רבים יכולים לסייע לך להגיע לשירו

סיוע, ייעוץ משפטי בנושא הגירה וצרכים משפטיים אחרים, טיפולי שיניים, דיור, נפשי  

.בתעסוקה והטבות ציבוריות  
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 .5' ראה עמ, למידע נוסף בנוגע לזכויותך לתשלום ויחס הוגנים בעבודה

 .7' ראה עמ, בניגוד לרצונך למידע נוסף בנוגע לזכותך לא להיות מוחזק בעבודה

 

 .110-457חוק ציבורי , ב"חוברת נוצרה בעקבות החוק הפדרלי של ארה

 ב הנפיקה חוברת זו בכדי לכבד את החוק ולשמר את"ממשלת ארה

 ב מחויבת למאבק"ממשל ארה. כבודם של כל אלה הבאים למדינה זו

 .בסחר בבני אדם ובהפרת זכויות עבודה

 

 

 !!זכרו

 .ישנן דרכים להגן על עצמכם

 יש לשמור את הדרכון במקום בטוח ונגיש בכל עת. 

 ויזה וחוזה העבודה בארץ המגורים , יש לשמור עותקים של הדרכון

 .אצל קרובי משפחה או חברים, שלך

  שתמיד ברשותך מספר הטלפון של שגרירות מדינתךוודא. 

  יש לשמור חוברת זו בהישג יד כך שתוכל לעיין בה בעת שהייתך

 .ב"בארה

 תיעוד של כל , יש לשמור תיעוד של כל הימים ושעות העבודה שלך וכן

 .מועד תשלום המשכורת וגובהה

 י למרכז הלאומי למאבק בסחר בבני /חייג, ה לעזרה/ה זקוק/אם את

או לקו התלונות של כוח , (שעות ביממה 24) 1-888-373-7888  -ם אד

 1-888-428-7581 -המשימה למניעת סחר בבני אדם וניצול עובדים 

 (.Eastern Time,  9:00-17:00, שני עד שישי)

 :המלצה
,  ב"לפני עזיבתך לארה

-י עם ארגוני עובדים/שוחח
, נודד לשעבר-נודדים או עובד

בכדי להשיג שמות ומספרי 
, טלפון של אנשים או ארגונים

י ליצור קשר אם /איתם תוכל
יהיו לך שאלות או בעיות בעת 

 . ב"שהייתך בארה
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 סקירת תהליך הויזה שאינה למטרת הגירה 

 מהי ויזה שאינה למטרת הגירה? 

 ויזה שאינה למטרת הגירה היא מסמך 

 ב המאשר"י ממשלת ארה"שהוצא ע 

 למטרה ב לבקש כניסה"לנוסעים לארה 

 לעבוד או ללמוד, למשל; מסוימת. 

 תהליך הויזה שאינה למטרת הגירה כולל 

 שני שלבים חשובים: 

 הגשת הבקשה לויזה בשגרירות או 

 הקונסליה האמריקאית הרלוונטית. 

 ב"שויות ההגירה האמריקאיים בכניסה לארההצגת הויזה בפני נציג ר. 

 

 ?מה הם הפרטים החשובים במסמכים שלי

פג  אם. ך ואת תאריך פקיעת התוקף שלהממוקמת בדרכונך ומכילה את תמונת .הויזה .1

 ב באמצעות הויזה הזאת"לא יהיה באפשרותך להיכנס לארה, התוקף של הויזה שלך

 .עד שתחודש

 תכלול את שם המעסיק שלך הנותן לך חסות לעבוד הויזה , אם ברשותך ויזת עבודה

 .ב"בארה

  היא מהווה –לעבוד עבור מעביד לבחירתך לא מאפשרת לך ויזת העבודה שלך 

 , במקרים נדירים. עבור המעסיק הרשום בטופס הבקשה לויזהרק אישור לעבוד 

 .ניתן להחליף מעסיק

 ם הינך חווה התעללות אין זה אומר שחובה עליך להמשיך לעבוד עבור מעסיקך גם א 

 .או ניצול מצידו

מציין את  I-94 -כרטיס ה. ב"זהו כרטיס לבן אשר ניתן לך בכניסה לארה .I-94כרטיס  .2

  !י כרטיס זה/אל תאבד. ב"משך הזמן שמותר לך להישאר בארה
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 סחר בבני אדם

 ?מהו סחר בבני אדם .1

סחר בבני אדם הוא בין צורות הניצול במקום העבודה הנוראיות ביותר שאדם יכול להתקל בה 

. מובל או מחוזק בניגוד לרצונו למטרת ניצול, סחר בבני אדם מתרחש כאשר אדם מגויס. ב"בארה

 Legislation- תחת ) www.state.gov/g/tip: להגדרה המלאה של סחר בבני אדם יש לעיין באתר

Trafficking Victims Protection Act  .) להלן מספר סמני הזהרה אשר יכולים להצביע על סחר בבני

 :אדם

 :איומים ופחד

בכדי , מעסיקים ואנשים העוזרים למעסיקים עשויים להשתמש באיומים ובמעשים מאיימים אחרים

 : לדוגמה. יש מפוחדים מדי בכדי לנסות לעזובלגרום לך ולעובדים אחרים להרג

 התעללות פיזית או מינית, מכות 

 להתעלל פיזית או מינית, איום להכות 

 כליאה או ריסון של עובד 

 לדווח על המצב , להתלונן על התעללות, איום לפגוע בעובד או במשפחתו אם העובד מנסה לעזוב

 . לרשויות או לפנות לעזרה בנוגע למצבו של העובד

 לדווח או , להתלונן, מעצר או הסגרה למשטרה במקרה של נסיון לעזוב, איום לגירוש מהמדינה

 .לפנות לעזרה

 להתלונן, המעסיק או מישהו העובד עבורו המאיימים או פוגעים בעובדים אחרים אשר מנסים לעזוב ,

 .רהאו איום מצד המעסיק שעובד שמנסה לברוח ימצא ויוחזר חז; לדווח או לפנות לעזרה

 כללים ודרכי שליטה

עשויים להשתמש בכללים ודרכי שליטה על מנת להקשות עליך ועל , מעסיקים או אנשים העוזרים להם

 :לדוגמה. או לפנות לעזרה, להתלונן על התעללות, עובדים אחרים לעזוב

 או כללים נוקשים בנוגע לאן מותר או אסור ללכת , כללים האוסרים לעזוב את מקום העבודה

 .נך בעבודהכשאי

 בויזה שלך או בתעודת הלידה שלך או כל מסמך מזהה , כללים האסורים עליך להחזיק בדרכונך

 .אחר

 שינה או טיפול רפואי הולמים מעובד, מניעת אוכל. 

 עובדים אחרים או אנשים מחוץ למקום , הגבלה או מניעה של תקשורת חופשית עם בני משפחתך

 .העבודה

 

 המלצה
י שני העתקים /עשה, ב"הנסיעה לארהלפני 

בייחוד של , של כל המסמכים החשובים
חוזה העבודה שלך , (עם הויזה)הדרכון שלך 

חבילת העתקים אחת  י/ןת. ותעודות מזהות
ה /למישהו במדינת המגורים שלך שאת

 י את/ב ותקבל"לארה י/כשתגיע. בו ת/בוטח
העתק של טופס זה יש לעשות ,  I-94 -ה טופס

יש לשמור את . את המקור י/שתאבד למקרה
 .המסמכים במקום בטוח

 המלצה
, ב"בעת הגעתך לארה

יש לשמור את דרכונך 
ואת יתר מסמכי 

הנסיעה במקום בטוח 
זה נגד החוק אם ! ונגיש

המעסיק שלך לקח ממך 
 !את דרכונך

 

http://www.state.gov/g/tip
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 אם נדרשת לערבב או להשתמש בקוטלי מזיקים המצריכים שימוש בציוד מגן -

 מעסיקך חייב לספק לך ציוד נקי ובמצב, (מסיכה או מסיכת חמצן, כמו סרבל)

 .טוב

 והזמן אמבולנס 911במקרה חירום חייג : מקרי חירום רפואיים. 

לכן עליך לידע את מעסיקך בהקדם האפשרי כך , יתכן כי העלויות הרפואיות ישלומו עבורך -

 .שיוכל למלא את הטפסים הנחוצים

 יש לבקש העתקים של המסמכים , בעת ביקור אצל הרופא או במרפאה -

 .המפרטים את מחלתך או פציעתך

 זכותך להצטרף או לאיגוד או להסכם קיבוצי .1

 ב מחזיקים בזכות להצטרף "על העובדים בארה, למעט מקרים יוצאי דופן מעטים 

 מעסיקך . ללא קשר לסטטוס ההגירה שלהם תחת החוק הפדרלי, או ליצור איגוד

 :ותךכלומר באפשר. אינו יכול לנקוט בפעולות נגדך כתוצאה מהצטרפותך לאיגוד או הסכם קיבוצי

 .להצטרף לעובדים אחרים על מנת לשפר את השכר ואת תנאי העבודה -

 .אספות או הפגנות, להשתתף בנאומים -

 .להצטרף לאיגוד או ארגון עובדים אחר -

 זכותך ליותר סוגי הגנה במסגרת חוק המדינה .2

 חייג לאחד מהקווים החמים המצוינים בחוברת זו להפנייה לארגונים היכולים לספר 

 .זכויותיך במדינה בה אתה עובדלך על 

 זכותך לעזוב מצב העסקה פוגע  .3

 ת להישאר בעבודה אם מעסיקך פוגע בך/אינך חייב. 

 הויזה שלך אינה תקפה, ב על ויזת עבודה ועזבת את מעסיקך"אם הגעת לארה . 

 .יתכן שבאפשרותך לשנות את סוג הויזה או מעסיק, על סמך סוג הויזה שיש ברשותך, עם זאת

 .ב באופן חוקי בעת נסיונך להשיג מעמד חוקי"ת להשאר בארה/ה רשאי/את, ןכמו כ

 ביכולתך להתלונן באופן רשמי או להגיש תביעה משפטית נגד מעסיקך במשך 

קנסות חמורים צפויים למעסיק המנסה להעניש עובדים משום שהם מנסים לעמוד על . העסקתך

 .זכויותיהם

  צור קשר דרך הקווים החמים הרשומים, הנוכחיאם אתה חווה בעיות עם מעסיקך 

בהם יוכלו לדבר איתך על האפשרויות , שם יוכלו לקשר אותך לארגונים מקומיים. בחוברת זו

 .העומדות לרשותך
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 ב"זכויותיך במקום העבודה בארה

אמצעי הגנה אלה מפורטים מטה לפי . ישנם מספר אמצעי הגנה הספציפיים לסוג הויזה שקיבלת

 .סוג הויזה

A-3 ,G-5 ,B-1 – ויזות לעובדי משק בית 

 ת עבור דיפלומט /אם הנך עובד( ויזתA-3 ) או עבור נציג של ארגון בינלאומי( ויזתG-5) , או

המעסיק שלך חייב לספק לך חוזה עבודה , B-1אם אתה עובד משק בית המחזיק בויזה 

 .ב"התואם לחוקי ארה

 החוזה חייב לעמוד בתנאים הבאים: 

בחוזה ההעסקה המקורי או בכל רכוש , הסכמה מצד מעסיקך לא להחזיק בדרכונך -

 .אישי אחר שלך

 .ב"הסכמה מצד מעסיקך לציית לכל חוקי ארה -

 .כמו גם באיזו תכיפות יתבצעו התשלומים, הסבר על כמה ישולם לך עבור עבודתך -

 .חופשה ימי מחלה וימי, חגים, שעות העבודה השבועיות, פירוט של חובות עבודתך -

 ה את השפה בה כתוב החוזה/אם אינך מבינ. ה את תנאי החוזה/ה מבינ/וודא כי את ,

אין . ה/ת בו  שיקרא עבורך את החוזה בשפה שהנך מבינ/ה בוטח/י ממישהו שאת/בקש

 !ה/לחתום על שום דבר שאינך מבינ

 ם קונסול אמריקאי ישוחח איתך ויוודא כי החוזה שלך תוא, בעת הגשת הבקשה לויזה

מעסיקך לא אמור . י לשאול את הקונסול האמריקאי כל שאלה/אל תהסס. ב"לחוקי ארה

 .להיות נוכח בפגישה עם הקונסול האמריקאי

 או אם מעסיקך לא פועל לפי מה שמצוין בחוזה, אם חתמת על חוזה המפר את זכויותיך ,

דין שיוכל  כך יוכלו לסייע לך למצוא עורך. י מיד למספרים הרשומים בחוברת זו/חייג

 . לעזור להסביר את זכויותיך במצב זה

H-1B ,H-1B1- ויזות למתן שירותים בתחומי התמחות 

 נא , ית אופנה/ב לתת שירותים בתחום התמחות כלשהו או כדוגמנ"ה לארה/אם הנך מגיע

למידע נוסף בנוגע לזכויותיך וליכולתך להחליף  www.Travel.State.govלעיין באתר 

 .מעסיק

H-2a – ויזות לעובדי חקלאות זמניים 

ת חקלאות חובה עליך לקבל תיאור בכתב של תנאי העסקתך ביום הראשון /אם הנך עובד

משך העבודה ודמי , הדיור, השכר, מסמך זה חייב להכיל מידע מפורט על ההטבות. לעבודתך

 .ך יספק לךהנסיעות שהמעסיק של

 המלצה

ב ואין אדם שיכול לשלול "בארהיש לך זכויות 

ישנם מאות ארגונים שיכולים . ממך זכויות אלה

י לבקש עזרה בהגנה על /אל תפחד. לעזור

 .זכויותיך

http://www.travel.state.gov/
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 ת לתשלום שכר השווה או גבוה מהמינימום הנקבע על ידי הממשלה /הנך זכאי

 ת משכורת לפי שעה או/שיעור המינימום תקף בין אם הנך מקבל. האמריקאית

 .משכורת גלובלית

 מיסים או תשלומים כלשהם למגייס התעסוקה, ב"אין עליך לשלם ביטוח בארה 

 .במדינת מגורייך

  לך מגורים נקיים ובטוחים ללא עלותמעסיקך חייב לספק. 

 אך רק , מעסיקך חייב בהחזר עלות נסיעתך ממדינת מגורייך למקום התעסוקה 

 מעסיקך חייב לכסות את עלות, כמו כן; לאחר שהשלמת מחצית מתקופת החוזה

 .נסיעתך חזרה הביתה לאחר השלמת תקופת החוזה

 העבודה המוסכמים ממספר ימי¾ ת לעבודה מובטחת לפחות למשך /אתה זכאי 

 זאת אלא אם עובד אמריקאי העביר אותך מתפקידך במהלך החצי; בחוזה

 .הראשון של תקופת החוזה

H-2B – ויזות לעובדים זמניים שאינם בתחום החקלאות 

 ת לתשלום שכר השווה/הנך זכאי, ת לא מתחום החקלאות/ת זמני/אם הנך עובד 

 או לשכרממשלתי , שכר זה יהיה שווה לפחות לשכר פדרלי. או גבוה מהמינימום

 ת משכורת לפי שעה או/שיעור המינימום תקף בין אם הנך מקבל. המינימום המקומי

 .משכורת גלובלית

 או אם שוחררת , מעסיקך חייב לכסות את עלות נסיעתך חזרה הביתה בסיום החוזה

 .מסיבות שאינן קשורות לביצועיך בעבודהמעבודתך לפני תום חוזה העבודה 

 ת לתנאי ההעסקה התקפים לעובדים אמריקאיים אחרים/ה זכאי/את, בדרך כלל 

 .העובדים בתפקיד הזהה לשלך

 מיסים או תשלומים כלשהם למגייס התעסוקה, ב"אין עליך לשלם ביטוח בארה 

 .במדינת מגורייך

J-1 – ויזות חילופי מבקרים 

  אלא אם התוכנית, שבועות 3המבקרים חייבת להימשך לפחות תוכנית חילופי 

המסמך הבסיסי הדרוש להגשת , DS-2019הטופס . ממומנת על ידי הממשל הפדרלי

בהתאם . מפרט את סוג תוכנית חילופי המבקרים ואת משך התוכנית, Jהבקשה לויזה 

 המגדירים אתיתכן ויידרשו מסמכים או חוזים נוספים , לסוג תוכנית חילופי המבקרים

 .תנאי תוכנית

 התנאים , פירסומי נותן החסות חייבים להיות מדויקים ולהסביר על מכלול העלויות

נותן החסות חייב לערוך פגישת הדרכה . וההגבלות של תוכנית חילופי המבקרים

 :שבמהלכה עליו לספק מידע בנוגע לנושאים הבאים

 ת חלק ותנאיה/לוקח ה/ותיאור התוכנית הספציפית בה את J-1 -תוכנית ה -
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  מעסיקך חייב לשלם את אותה המשכורת לכל עובד אשר מבצע את אותה העבודה

, צבע עור, מוצא, גזע, ולהעמיד בפני כל עובד את אותן הזדמנויות עבודה ללא קשר במין

 .דת או נכות

 אלא אם כן , מעסיקך לא יכול לאלץ אותך לדבר במהלך העבודה בשפה האנגלית בלבד

 .ישנה סיבה לכך הקשורה לביצוע התפקיד

 אישה –זכויותיך כעובדת  .4

 למעסיקך להתייחס אליך באופן שונה  אסור 

 או אם את , או גרוע יותר בשל היותך אישה

 בין אם . זוהי אפליה על בסיס מין –בהריון 

 אינו יכולמעסיקך , ה אישה או גבר/את

 :לעולם מעסיקך אינו יכול. להטרידך מינית 

 ש שתבצעי מעשים מינייםלדרו -

 לנגוע בך באופן מיני -

 לומר או לצעוק לעברך הערות מיניות או פוגעות -

 זכותך למקום עבודה בטיחותי ונקי .5

 כל המועסקים זכאים לתנאי עבודה בטיחותיים ונקיים: 

 .בטיחותי ויציב, על המבנה להיות נקי, אם מעסיקך מספק דיור: דיור -

 .חדרי השירותים צריכים להיות נקיים ונגישים :שירותים -

זוהי זכותך לקבל מים , ברב המקרים, אם עבודתך בחקלאות: מים ראוים לשתייה -

 .נקיים לשתייה ולשטיפת ידיים

ת לפנות /ה רשאי/את, אם נפצעת או חלית בעבודה :מחלה או פציעה בעבודה -

והחזר כספי על הפסדים י טיפול רפואי בחינם /תקבל, ברב המקרים. לטיפול רפואי

 .בשל הפציעה

  קוטלי מזיקים או כימיקלים מסוכניםאם הנך עובד עם או בסביבת : 

/ יש לך את הזכות לשטוף את ידיך במים נקיים לאחר העיסוק בקוטלי מזיקים -

ת להכשרה בנושא בטיחות קוטלי מזיקים במהלך חמשת /ה זכאי/את. כימיקלים

 .הימים הראשונים של עבודתך

על מנת למנוע חשיפה לחומרים , קך חייב ליידע אותך היכן ומתי רוסס כנגד מזיקיםמעסי

 .מועסקים ואנשים אחרים חייבים להמנע מסביבה בה נעשה ריסוס נגד מזיקים. מסוכנים

 המלצה
יש לנהל רישום מפורט 

של כל הערה או פעולה 
לא נאותה שמעסיקך 

, כמו כן. הפנה כלפיך 

יש לרשום את השמות 
 ומספרי הטלפון של
 .העדים למקרים אלו

 !זהירות

מעסיקך אינו יכול לאלץ אותך לעשות משהו או ללכת 

 .על ידי הלנת שכרך, אף חזרה למדינתך, למקום כלשהו
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 זכויותיך ללא קשר לסוג הויזה

, במידה ואחת מזכויות אלה הופרו. לך ללא קשר לסוג הויזה שלך ישנן זכויות רבות שמגיעות

באפשרותך להגיש תביעה , במרבית המקרים. ביכולתך לדווח על כך לרשות אכיפה ממשלתית

 .משפטית בנסיון לכסות את ההפסדים שלך ללא חשש מעונש

 זכותך שלא יתנקמו בך .6

 איום לדווח עליך לרשות למשל על ידי ה, אין זה חוקי שמעסיקך ינסה להעניש אותך

, במידה ומעסיקך יאיים עליך. י להגן על הזכויות שלך/ההגירה או למשטרה אם תנסה

 . י לעזרה מיד/פנה

 !הבטיחות שלך בעדיפות ראשונה, י/זכר

 זכותך לקבלת תשלום .7

  בדומה לעובדים ,  י/כל עבודה שתעשהיש לך את הזכות לקבל תשלום עבור

 .אמריקאיים

 לשעה$ 6.55להרוויח לפחות את שכר המינימום הפדרלי העומד על  יש לך את הזכות, 

 ,כמו כן. בדומה לעובדים אמריקאיים אחרים, 2009, ביולי 24 -לשעה החל מ$ 7.25 -ו

 :יש לבדוק

 זוהי, אם שכר המינימום גבוה יותר. בה הינך עובד מדינהמהו שכר המינימום ב -

 .זכותך לקבל שכר גבוה יותר

 .אשר עשוי לחייב את מעסיקך לשלם שכר גבוה יותר, שלךאת חוזה ההעסקה  -

 ב זכאים לתשלום עבור שעות נוספות במידה והם עובדים"מרבית העובדים בארה 

. מהשכר הבסיסי 150%תעריך השעות הנוספות הינו בגובה . שעות שבועיות 40מעל 

$ 15המעסיק שלך מחויב לשלם לך , לשעה$ 10אם השכר הרגיל שלך הוא , לדוגמה

 .שעות בשבוע אחד 40עבור כל שעת עבודה שעבדת מעל 

 ניכויים רבים הינם לא חוקיים. זה נקרא ניכוי, אם מעסיקך לוקח כסף ממשכורתך, 

 מעסיק בדרך כלל אינו, לדוגמה. אם הם מפחיתים את שכר המינימום הקבוע בחוק

 ,(דיור בחינםבסוגי ויזה מסוימים אף חובה לספק )רשאי לנכות ממשכורתך שכר דירה 

 .ציוד בטיחות או עמלות גיוס, מדי עבודה

 זכותך לא להיות מופלה לרעה .8

יש לך הזכות שלא יתייחסו אליך באופן שונה, כמועסק  

.דת או נכות, צבע עור, מוצא, גזע, או רע על בסיס מין  
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 ב והכניסה אליה"הנסיעה לארה -

 דיור -

 בריאות ועלויות הביטוחשירותי , כולל עלויות מחיה, עמלות ועלויות -

 ב"החיים והמנהגים המקובלים בארה -

 משאבים מקומיים -

 ב"כתובת נותן החסות שלך ושם ומספר טלפון של האדם האחראי עליך בארה -

 פרטי ההתקשרות של שירותי תוכנית חילופי המבקרים של משרד החוץ האמריקאי -

 האמריקאיחוברת המידע של תוכנית חילופי המבקרים של משרד החוץ  -

  טיול ולא נקבע עבורך מקום העסקה  –במידה והנך מתחיל את התכנית עבודת קיץ

במידה ולא מצאת מקום . על נותן החסות שלך לסייע לך במציאת העסקה, מראש

י שכר /על נותן החסות שלך להבטיח כי תקבל, העסקה במהלך השבוע הראש להגעתך

 .והטבות בהתאם למקביליך האמריקאיים

  וויזת הבמידה- J-1 שלך מיודעת לתוכנית הכשרה והתמחות: 

באמצעות הטלפון או מצלמת , נותן החסות שלך חייב לראיין אותך פנים אל פנים -

 .אינטרנט

( DS-7002טופס )התמחות /נותן החסות חייב להכין עבורך תוכנית השמה להכשרה -

דל המלגה טופס זה מכיל הצהרה כתובה בנוגע לגו. לפני הגשת מסמכי הויזה שלך

 .כמו גם סיכום של מטרות תוכנית ההכשרה, שתשולם לך

על נותן החסות שלך לספק לך הצהרה בכתב המפרטת את העלויות והעמלות  -

 .ב"וכן הערכה של עלויות המחייה בארה, שתהיה חייב לשלם

 .שעות שבועיות 32ההתמחות חייבת להיות לפחות /ההכשרה -

תנאי העבודה והשכר חייבים , החקלאותהתמחות הינה בתחום /אם תכנית ההכשרה -

 .להתאים לדרישות הפדרליות המחמירות עבור עובדים חקלאיים

 אך אינו חייב לממן את הביטוח או , נותן החסות שלך חייב לוודא כי הנך מבוטח רפואית

 .לספקו

 ב עליך להגיש בקשה למספר ביטוח לאומי "בעת עבודתך בארה(Social security 

number .)ך חייב לדווח על ניכויי המס המשויכים למספר זהמעסיק . 

 ת זוגך או ילדים קטינים הנמצאים על ויזת /במידה ומצטרפים אליך בןJ-2 , הם יכולים

להגיש בקשה לאישור עבודה רק אם ההכנסה החודשית לא נחוצה בכדי לכלכל אותך 

 (. J-1ת ויזת /כנושא)

 

 

ניתן לבקר באתר , ב"על סוגי ויזה ונהלי כניסה לארה למידע נוסף

 :האינטרנט של משרד החוץ האמריקאי

www.Travel.State.gov 

 המלצה
יש לשמור רישום בכתב  של 

  . כל השעות שעבדת
י רישום של /במחברת  עשה

כמה , כל שעות העבודה
הימים בהם , שולם לך

כל , קיבלת משכורת
הניכויים שנוכו ממשכורתך 

 .והסיבות לניכויים אלה


