POZNAJTE
SVOJE PRAVA

Informacna brozirka popisujica vase prava,
kym pracujete v Spojenych Statoch.

Narodna horuca linka pre boj proti
obchodovaniu s ludmi 1-888-373-7888

(v Spojenych statoch)




POZNAJTE SVOJE PRAVA

Verime, Ze vas pobyt v Spojenych $tatoch bude prospesny. Ak viak
vzniknd zlé situdcie, mate préva a mézete ziskat pomoc!

Mate pravo:

e Dbyt spravodlivo odmeneni

* nebyt diskriminovani

* nebyt sexudlne obtaZovani ani sexuéalne vykoristovani

e matzdravé a bezpeéné pracovisko

e poziadat o pomoc odborové, pristahovalecké a pracovnopravne
skupiny

e odist zo zamestnaneckej situacie, kde vas zneuzivaju

AK SA S VAMI ZLE ZAOBCHADZA, KONTAKTUJTE NARODNU
HORUCU LINKU NA BOJ PROTI OBCHODOVANIU S LUDMI NA
CiSLE 1-888-373-7888 (V USA), POSLITE SMS ,HELP” (POMOC) NA
CiSLO 233733 (V USA) ALEBO EMAIL NA ADRESU
NHTRC@POLARISPROJECT.ORG.

SKOLENI SPECIALISTI SU VZDY PRIPRAVENI POSKYTNUT VAM
KEDYKOLVEK POMOC VO VIAC AKO 200 JAZYKOCH. NEMUSITE
UVIEST SVOJE MENO ANI PREUKAZAT SVOJU TOTOZNOST. VIAC

SA DOZVIETE NA WWW.TRAFFICKINGRESOURCECENTER.ORG.

Ak vam hrozi bezprostredné nebezpecenstvo, volajte policiu na ¢islo
911 (v USA). Povedzte im, o akli nidzov situaciu ide, uvedte lokalitu

a telefénne Cislo, z ktorého volate. Ak neviete po anglicky, vyziadajte

si timo¢nika. Ked'sa dostavi policia, mézete im ukézat tato broziurku a
povedat im o zneuzivani, ktoré ste utrpeli.

Ak dostanete nepristahovalecké vizum pre pracovnika v domacnosti A-3,
G-5, H, J, NATO-7 alebo B-1, mali by ste tuto brozirku dostat pocas vasho
vizového pohovoru. Skér, nez dostanete vizum, musi konzuldrmy pracovnik
overit, ¢i ste dostali, preditali si a pochopili obsah tejto brozuarky. Ak ste

ju nedostali, konzularny pracovnik by vdm mal tdto brozirku poskytnut

a porozpravat sa s vami o nej. Okrem toho by mal konzulérny pracovnik
odpovedat na véetky otazky, ktoré méate ohladom informécii v brozurke.

VASE PRAVA NEZAVISLE OD
ViZOVEHO STATUTU

Ak sa domnievate, Ze vase préava boli porusené, nahléste to na vladny
Urad, odbory, mimovladnu organizéciu alebo inl organizaciu, ktoré
vam moze pomoct. Ak neviete po anglicky, vyziadajte si timocnika.

1. Pravo byt spravodlivo odmeneni
e Mate pravo byt odmeneni za vSetku pracu, ktord vykonate.

e Privacsine pracovnych ¢innosti mate pravo na zarobok minimalne
vo vyske federdlnej zdkonnej minimélnej mzdy. Aktudinu federalnu
miniméalnu mzdu pozrite na www.dol.gov/whd/minimumwage.htm.

e Mbzete mat ndrok zarobit viac nez federdlnu minimalnu mzdu, ak:

e pracujete v §tate, meste alebo okrese, kde je vy$sia minimaélna
mzda.

e vaSazamestnanecka zmluva/vizovy program vyzaduju vyssiu
sumu.

e Mohli by ste mat ndrok na priplatok za prédcu nadcas vo vyske
jedenapolnasobku vasej hodinovej mzdy za kazdd odpracovanu
hodinu presahujdcu 40 hodin tyZzdenne. Ak je vasa riadna mzdové
sadzba napriklad 10 $ za hodinu, zamestnéavatel by mohol
byt povinny zaplatit vdam 15 $ za kazdd odpracovand hodinu
presahujdcu 40 hodin v jednom tyzdni.

e Ak vam zamestnavatel strhadva peniaze z vyplaty, toto sa nazyva
zrazka. V& zamestnavatel musi jasne identifikovat kazdd zrézku
strhnutd z vasej vyplaty.

e Zrazky mozu byt nelegélne, ak vdm zostane menej, nez je
zdkonom vyzadovana mzdova sadzba po zrazke. Zamestnavatel
obvykle nesmie strhavat naklady za rovnosaty, bezpecénostné
vybavenie, potrebné néastroje, potreby, vybavenie alebo nédborové
poplatky. Pri niektorych vizovych kategdridch musi byt bezplatne
poskytované ubytovanie.

e Zakonné zrazky zahfnaju tie, ktoré si zvolite, ako napriklad
zdravotné poistenie, odborové ¢lenské prispevky alebo
mzdové zélohy, ako aj zrézky, ktoré musi zamestnéavatel strhavat

TIP: Prineste si tuto brozirku so sebou do Spojenych statov pre

budtce potreby.




TIP: Podla dizky vasho pobytu sa od vas mdze vyzadovat, aby ste
pocas pobytu v Spojenych Statoch mali zdravotné poistenie. M6zete
sa tiez kvalifikovat na finanénd pomoc na znizenie nakladov na
zdravotné poistenie.

w

kvoli sidnemu nariadeniu, ako s vyzivné na deti, alimenty,

alebo konkurzné riadenia. Az na niekolko vynimiek drzitelia
nepristahovaleckého viza pracujici v Spojenych statoch podliehaju
federdlnym a $tatnym daniam z prijmu a zamestnaneckym daniam.
Vy a vas zamestnavatel sa mdzete dohodnut, ze vdm bude strhavat
dan z prijmu priamo z vyplaty. Vas zamestnévatel vdm bude
obvykle strhavat zamestnanecké dane, vratane dani na sociélne
poistenie a zdravotné poistenie Medicare priamo z vyplaty.

. Préavo nebyt diskriminovani

Je protizékonné, aby s vami zamestnévatel zaobchéadzal odlisne
alebo zle v praci kvéli vasmu veku (ak mate nad 40 rokov),
pohlaviu, ndrodnému pdvodu alebo etnickej prislusnosti, farbe
pleti, ndbozenstvu, genetickym informécidm (vratane rodinnej
anamnézy) alebo invalidity.

Vas zamestnavatel's vami nesmie zaobchadzat odlisne preto, Ze
ste Zena alebo tehotnd, dojcite alebo mozZete otehotniet.

. Pravo nebyt sexudlne obtaZovani ani sexuédlne vykoristovani

Je nezdkonné, ak ste vystaveni sexudlnemu obtazovaniu zo strany
vasho zamestnavatela. Zamestnavatel by nemal robit ziadne
urazlivé poznédmky so sexualnym alebo rodovym podténom.

Je nezékonné, ak vds zamestnéavatel sexuélne vykoristuje, vratane
toho, ze:

e odvés vyzaduje konanie sexuélnej povahy;
e dotyka sa vés intimnym sposobom;

® nUtivas, aj s pouzitim Isti alebo néasilia, na konanie sexuélne;j
povahy.

TIP: Skor, nez odidete do Spojenych statov, poradte sa s organizaciami pre
migrujucich pracovnikov alebo s byvalymi migrujicimi pracovnikmi. M6zu
vam dat mena a Cisla os6b alebo organizacii, ktoré mézete kontaktovat,
keby ste mali problémy alebo otazky pocas pobytu v Spojenych statoch.

4. Pravo mat zdravé a bezpecné pracovisko

Ako pracovnik v Spojenych Statoch méate pravo na bezpecné, zdravé
pracovné podmienky, vratane nasledujicich:

e Zdravotné oSetrenie: Méate pravo hlasit pracovné Urazy a
choroby va$mu zamestnévatelovi. Ak v praci utrpite zranenie
alebo ochoriete, mozete vyhladat lekarske oSetrenie. Vo vaésine
pripadov pri pracovnych Grazoch alebo chorobach by mal vas
zamestnéavatel poskytnit bezplatné lekarske osetrenie a cast
stratenej mzdy po dobu zranenia. Je mozné, ze budete musiet
podat Ziadost o pracovné odskodnenie v §tate, kde pracujete.

e Ochranné prostriedky: Ak pracujete s pesticidmi alebo
nebezpednymi chemikéliami alebo v ich blizkosti, zamestnavatel
musi zaplatit a poskytndt vam ochranné prostriedky potrebné na
tato préacu (ako napriklad respirator alebo rukavice).

e Skolenie: Mate pravo na instruktaz a skolenie o rizikdch, metédach
ich predchédzania a o norméch ochrany zdravia a bezpecnosti
vztahujucich sa na vase pracovisko. Skolenie sa musi poskytovat v
jazyku, ktorému rozumiete, a s pouZzitim zndmej slovnej zasoby.

e Ubytovanie: Ak vdm zamestnavatel poskytuje byvanie, ubytovanie
by malo by byt Cisté a bezpecdné. V mimopracovnom Case vam
musi byt umozZnené vychadzat z miesta ubytovania.

e WC: WC musia byt Cisté a pristupné. Vas zamestnévatel vdm musi
povolit pristup na WC podla potreby.

® Pitna voda: Méate préavo dostat Cistd pitnd vodu.

e Mydlo a ¢istd voda: Méate pravo umyvat si ruky podla potreby
mydlom a vodou, najma po manipuldcii s pesticidmi/chemikaliami,
vratane zeleniny a ovocia oSetrenych pesticidmi/chemikéliami.



e Nuadzové zdravotné situacie: Vase vydavky moézu byt zaplatené,
preto musite zamestnavatela ¢o najskér upovedomit o svojom
zraneni alebo chorobe, aby mohol vyplnit potrebné dokumenty.
Ked budete u lekéra, na klinike alebo v nemocnici, vyziadajte si
képie dokumentov o vasej chorobe alebo zraneni.

Ak pracujete s pesticidmi alebo nebezpeénymi chemikaliami alebo v
ich blizkosti:

e Mate pravo poznat a pochopit chemikélie, s ktorymi pracujete,
a vas zamestnéavatel vdam musi poskytnut platené skolenie o
chemikalidch na pracovisku.

e Va&s zamestnavatel vdm musi povedat, kde a kedy sa pesticidy
sprejuju a kedy je bezpecné znovu vstipit do oSetrenej oblasti,
aby ste sa vyhli ndhodnej expozicii. Nebudte v oblasti, kde sa
aplikuju pesticidy.

5. Prévo poziadat o pomoc odborové, pristahovalecké a
pracovnopravne skupiny

e AZna niekolko vynimiek méate prévo pridat sa k spolupracovnikom
a poziadat zamestnavatela o zlepsenie vasej mzdy alebo
pracovnych podmienok. Vacsina pracovnikov mé tiez pravo
vytvorit odbory na pracovisku, vstipit do nich a podporovat ich.

e Ked nepracujete, mozete sa zicastnovat verejnych prejavoy,
zhromazdeni a demonstracii podporujicich vyssie mzdy alebo
lepsie pracovné podmienky na vasom pracovisku.

e Toto prédvo méte nezavisle na vasom pristahovaleckom statute.

Zamestnavatel vdm nesmie ni¢ urobit za to, Ze uplatiiujete svoje
prava.

6. Pravo odist zo zamestnaneckej situacie, kde vas zneuzivaju

e Vpripade, Ze vas zneuZzivaju, je najddlezitejsie vyhladat bezpecné
prostredie. Ak véds zamestnavatel zneuziva, nemusite zostat v
zamestnani.

TIP: Pravne poradenstvo od vasho zamestnavatela, dodavatela alebo
naborového pracovnika méze byt neobjektivne. Vyhladajte pomoc

od nezavislého pravnika.

e Hocivas vizovy statdt uz nebude platny, ak odidete od zamestnéavatela,
je mozné, ze budete mdct zmenit svoj vizovy Statdt alebo
zamestnavatela. Je mozné, Ze na to budete musiet odist zo Spojenych
Statov. Aj v pripade, Ze vas vizovy Statut nebude platny, je k dispozicii
pomoc, ked odidete od zamestnavatela, ktory vas zneuziva.

e Modzete podat oficidlnu staznost alebo podat Zalobu na vasho
zamestnavatela, kym pracujete alebo potom, ¢o od odidete od
zamestnavatela. Ak vas zamestnavatel nieco podnikne proti vam
(alebo sa odplati) zato, Ze to urobite, porusuje tym zékon.

DALSIE PRAVA NA ZAKLADE VASHO
NEPRISTAHOVALECKEHO STATUTU

Zamestnanci v domdacnosti A-3, G-5, NATO-7 a B-1

e Zamestnavatel vam musi poskytnut zamestnaneckd zmluvu, ktord
je vsulade so zakonmi USA.

e Vzmluve musi byt uvedend hodinovéd mzda, ktoréd bude vyplécana
zamestnancovi v domécnosti. Hodinova mzda musi byt najvyssia
miniméalna mzda podla amerického federalneho, $tatneho alebo
miestneho zdkona.

e Zamestnavatelia vdm musia poskytnat zmluvu v jazyku, ktorému
rozumiete. Uistite sa, ¢i poznate podmienky zmluvy, a dokument
nepodpisujte, ak neviete, ¢o v nom stoji.

Dalsie poziadavky na zamestnancov v domacnosti A-3, G-5 a NATO-7

Zmluva musi obsahovat minimalne nasledujice ustanovenia:

® suhlas vasho zamestnavatela, ze bude dodrziavat vsetky zdkony
Spojenych statoy,

e informécie o frekvencii a forme vyplat, pracovnych povinnostiach,
tyzdennej pracovnej dobe, sviatkoch, nemocenskych dnoch a
dnoch dovolenky, a

e suUhlas vasho zamestnéavatela, Ze vdm neodoberie pas,
zamestnaneckd zmluvu ani iny osobny majetok.

Vizum pre docasnych polnohospodarskych pracovnikov H-2A
e Nikdy nie ste povinni platit poplatky ndborovému pracovnikovi.

e Musite dostat pisomnu pracovnt zmluvu v jazyku, ktorému
rozumiete. Zmluva musi obsahovat podrobné informacie o mzde,
trvani pracovného pomeru, pracovnom case, vyhodach (vratane
dopravy, ubytovania a stravy alebo moznosti pripravy jedla) a o
pripadnych zrdzkach zo mzdy.



Mate pravo byt spravodlivo odmeneni, aj v pripade, Ze dostévate
Ukolovd mzdu.

Zamestnavatel vdm musi zabezpecdit alebo uhradit dopravu a diéty
z miesta, z ktorého ste odisli s cielom pracovat pre zamestnavatela,
alebo vém musi preplatit primerané naklady po polcase vykonu
vasej pracovnej zmluvy. Po ukonceni pracovnej zmluvy vam
zamestnévatel musi zabezpecdit alebo uhradit dopravu a diéty

z miesta zamestnania na miesto, z ktorého ste odidli s cielom
pracovat pre zamestnavatela. Zamestnavatel' moze byt povinny
preplatit vam néklady na dopravu na miesto zamestnania a vizové
poplatky v prvom tyzdni zamestnania v pripade, Ze vasa mzda

je po odpoditani ndkladov nizsia ako je minimélna mzda v USA.
Zamestnavatel musi zabezpedit aj bezplatnu prepravu z miesta
ubytovania poskytnutého zamestnéavatelom na pracovisko.

Ste oslobodeni od federalnych dani za sociélne poistenie a
Medicare z odmeny vyplatenej za sluzby vykonané v stvislosti s
vasim vizom H-2A.

VSeobecne plati, Ze zamestnavatel vdm musi pontknut pracu v
rozsahu zodpovedajicom najmenej % pracovnych dni, na ktoré
bola uzavretd zmluva.

Vizum pre docasnych nepolnohospodarskych pracovnikov H-2B

Nikdy nie ste povinni platit poplatky ndborovému pracovnikovi.

Musite dostat pisomnu pracovnu objednévku v jazyku, ktorému
rozumiete. Musi obsahovat podrobné informécie o mzde, trvani
pracovného pomeru, pracovnej dobe, davkach (vratane dopravy,
ubytovania a stravy alebo jedélenskych zariadeni) a akychkolvek
zrdzok z vyplaty.

Vseobecne plati, Ze zamestnéavatel vdm musi pontknut précu v
rozsahu zodpovedajicom najmenej 3/4 pracovnych dni v kazdom
12-tyzdriovom obdobi.

Méte pravo byt spravodlivo zaplateni, aj v pripade, ze dostavate
Ukolovd mzdu.

Zamestnavatel vam musi bud poskytnut alebo preplatit dopravu
pri prichode zo zahranicia a diéty, kym odpracujete polovicu
zmluvnej doby. Okrem toho zamestnévatel musi zaplatit vase
vydavky na dopravu domov, vratane diét, ak dokoncite dobu
zamestnania alebo ak vés zamestnavatel prepusti z akéhokolvek
ddévodu pred koncom vasej povolenej doby zamestnania.
Zamestnavatel'tiez moze byt povinny vam preplatit ndklady na
cestu pri prichode a vizum pocas prvého pracovného tyzdna, ak je
vasa mzda minus vydavky nizsia, nez je minimalna mzda v USA.

TIP: Zamestnavatel vas musi platit nacas. V Spojenych statoch je

bezna prax, ze zamestnanci su plateni kazdé dva tyzdne.

Vizum pre vymennych navstevnikov J-1

Vas schvéleny dokument DS-2019 vysvetluje datumy véasho
programu, vymennu kategédriu, meno sponzora, a hostitelsky
subjekt, kde sa bude vas vymenny program konat.

Sponzor vdm musi presne vysvetlit véetky naklady, podmienky a
obmedzenia védsho vymenného programu.

Letné cestovanie za pracou

Ak neméate vopred vybrané pracovné umiestnenie, sponzor vém
musi pomoct najst zamestnanie, ked pridete do Spojenych statov.

Praktikant alebo Gé&astnik skolenia

Sponzor s vami musi vykonat pohovor osobne, telefonicky alebo
pomocou webovej kamery.

Sponzor vam musi dat pldn umiestnenia praktikanta alebo
Ucastnika skolenia (DS-7002), ktory zahfna pisomné vyhlasenie o
akomkolvek prijme, ktory budete dostévat, a sihrn skoliacich cielov
programu. Musite dostat minimélne 32 hodin prace tyzdenne.

Sponzor vam musi dat pisomné vyhlésenie o ndkladoch a
poplatkoch, ktoré budete musiet zaplatit, a odhad nékladov na
pobyt v Spojenych statoch.

Sponzor musi zaistit, aby ste mali zdravotné poistenie, hoci vas
sponzor nemusi toto krytie poskytovat ani zaplatit.

Au Pair:

Hostitelska rodina vdm musi poméct zapisat sa a navstevovat
kurzy v institacii poskytujicej nadstavbové vzdeldvanie a uhradit
cenu tychto kurzov az do vysky 500 dolérov.

Nie ste povinni pracovat viac nez 10 hodin denne alebo 45 hodin
tyzdenne.

Vas poradca by mal udrzZiavat pravidelny kontakt s vami a vasou
hostitelskou rodinou.



TIP: Predtym, nez vycestujete, urobte si dve képie vsetkych délezitych
dokumentov, najma vasho pasu a viz do USA, zamestnaneckej zmluvy a

vsetkych ostatnych dokumentov o totoznosti. Jeden stubor képii tychto
dokumentov dajte niekomu, komu déverujete vo svojej domovskej
krajine, a druhy subor si vezmite so sebou.
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VASE NEPRISTAHOVALECKE ViZUM

Nepristahovalecké vizum je dokument vlady USA, ktory povoluje
jedincovi, ktory cestuje do Spojenych statov, aby poziadal o

vstup na konkrétny Gcel, vratane préce, studia alebo Ucasti na
kultdrnom vymennom programe. Ziadost o vizum musite podat

na velvyslanectve alebo konzuldte USA v zahrani¢i. Ked'ziskate
nepristahovalecké vizum, mozete vycestovat do Spojenych statov a
predlozit ho americkym pristahovaleckym dradnikom na povolenie
vstupu. Ak vam platnost viza kondi, musite poziadat o nové vizum skér,
nez znovu vstupite do Spojenych Statov.

Pri vstupe na Uzemie Spojenych statov vam

_ pristahovalecky Gradnik da do pasu peciatku a
= vyznadivnom datum vstupu, kategdriu vstupu a
x | povolent dizku pobytu (,admit until”). Aby bol vas

SRR pobyt v USA legélny, dzemie USA musite opustit
este pred uplynutlm povolenej dizky pobytu (,admit until”) vo vasom
formulari 1-94, pokial ste medzi¢asom nepoziadali o jeho predizenie
U.S. Citizenship and Immigration Services. Zdznamy vo svojom

formuléri 1-94 si mdzZete pozriet na https://i?4.cbp.dhs.gov.
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TIP: Ked pridete do Spojenych statov, drzte si pas a ostatné cestovné
dokumenty na bezpe¢nom mieste, kde k nim mate kedykolvek pristup.
Je protizakonné, aby vam zamestnavatel odobral pas.

OBCHODOVANIE S LUDMI

Obete obchodovania s fudmi maju narok na ochranu a sluzby a mézu sa
kvalifikovat na niektoré verejné davky. Obchodovanie s fudmi je trestnym
¢inom, ktorého predmetom je zneuzivanie deti na obchod so sexuélnymi
sluzbami a zneuzivanie dospelych oséb na obchod so sexuélnymi
sluzbami s pouZitim nasilia, podvodu alebo donutenia, a zneuzivanie
jednotlivcov na ndtent préacu. Pachatelia tychto ¢inov, ktorymi mézu

byt osoby obchodujice s ludmi na pracovné Gcely, paséci a zékaznici
sexuédlnych sluzieb, mdzu byt trestne stihani podla federalnych a $tatnych
zékonov proti obchodovaniu s fudmi. Osoby obchodujice s fudmi na
pracovné alebo sexuélne Gcely mozu Celit trestnému stihaniu ako aj
obdianskopravnej zalobe. Uvddzame niektoré varovné signaly, ktoré
moézu sveddit o tom, ze ide o obchodovanie s ludmi.

Vyhrazky a zastraSovanie

Obchodnici s ludmi a osoby, ktoré im pomahajd, mézu pouzivat
vyhrazky a iné spdsoby zastrasovania, aby ste sa vy alebo ini
neodvazili pokusit o Utek. SU to napriklad:

e Dbitie, fyzické zneuZivanie alebo sexuélne zneuzivanie,
* hrozby bitia, fyzického zneuzivania alebo sexudlneho zneuzivania,

e zamknutie alebo brénenie pracovnikovi, aby odisiel z pracoviska
alebo bydliska,

* hrozby ubliZzenia vam alebo vasej rodine, ak sa pokusite odist,
stazovat sa na zIé zaobchadzanie, nahlasit situdciu na Urady, alebo
vyhladat pomoc,
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e vyhrazky, ze mézete byt deportovani alebo zatknuti za vyhladanie
pomoci, alebo

e vyhrazky alebo ubliZzenie inym pracovnikom, ktori sa pokusili odist,
stazovat, nahlasit situéciu alebo vyhladat pomoc, alebo vyhrazky, ze
ktokolvek, kto sa pokusi utiect, bude najdeny a privedeny naspat.

Dlh

Obchodnici s fludmi a osoby, ktoré im pomahajd, mézu od vés
vyzadovat splatenie dlhu formou préce, sluzby alebo sexuélnych
sluzieb na komeréné Gcely (prostittciou). V niektorych pripadoch
dlh vytvori a vnuti samotny obchodnik. Je nezdkonné pouzit dlh
na vynutenie pokracovania v préci, sluzbe alebo v komerénych
sexuélnych sluzbéach, alebo na branenie pri odchode. Obchodnici
s ludmi m&zu vas dlh zmanipulovat tak, aby ho bolo taZsie splatit, a
mbzu vas presveddit, Ze musite zostat v ich sluzbach dovtedy, kym
nebude splateny. Priklady manipuléacie s dlhmi:

e vymeranie dlhu, ktory je tazké alebo nemozné splatit v rozumne;j
dobe, a ktory je neprimerany k tomu, kolko budete zarabat,

e vymeranie dlhu, s ktorym ste vopred nesuhlasili, alebo ktory je
vys$sinez dlh, s ktorym ste suhlasili,
e odmietnutie pouZitia vésho zarobku na splécanie dlhu,

e odmietnutie $pecifikovania, ako dlho musite zostat v sluzbéach
obchodnika na to, aby ste splatili dlh,

e pridavanie poplatkov za dopravu, ubytovanie, stravu a trovy k
dlhu, s ktorymi ste nesuhlasili od zaciatku, a

e pridavanie trov, pokut alebo sankcii za porusovanie pravidiel, za
nedostato¢ny zarobok alebo za nevykonanie dostatocnej prace,
sluzieb alebo komerénych sexuélnych aktov.

Pravidla a kontroly

Obchodnici a fudia, ktori im pomahajd, mézu pouzivat pravidla a
kontroly na to, aby vdm aj druhym bolo tazsie odist, staZzovat sa alebo
vyhladat pomoc. Napriklad:

e pravidla proti odchodu z pracoviska, alebo prisne pravidla, kam
mozete ist, ked nepracujete,

e pravidla proti drZzbe vasho vlastného pasu, viz, rodného listu alebo
inych identifikaénych dokumentoy,

e odopretie pristupu k primeranej strave, spanku alebo zdravotne;j
starostlivosti, alebo

e brdnenie, obmedzovanie alebo monitorovanie komunikacie s
vasou rodinou, inymi spolupracovnikmi, zdkaznikmi alebo inymi

TIP: UdrZiavajte si podrobné zaznamy o vsetkych nevhodnych

pripomienkach alebo krokoch, ktoré zamestnavatel vykona proti vam,
a zapiste si mena a telefénne éisla akychkolvek svedkov.

osobami mimo pracoviska, ako napriklad pracovnikmi pre pravne
alebo sociélne sluzby.

Podvody a klamstva

Obchodnici s fudmi a osoby, ktoré im pomahajd, mézu pouzivat
podvody a klamstva. Napriklad:

e falos$né sluby o type prace, pracovnej dobe, pracovnych alebo
Zivotnych podmienkach alebo mzde,

e prislub dobrej préace a potom vyzadovanie prace podstatne dlhsie,
za horsich podmienok, alebo za mensiu nez prislibend mzdu,

e prislub dobrej préce a potom nutenie, aby ste vykonavali iny typ
prace, sluzieb alebo komeréné sexudlne akty; to méze zahinat
prislub prace ako profesor o$etrovatelstva a potom nutenie, aby
ste pracovali ako pracovnik v opatrovatelskom Ustave, alebo
prislub prace ako pestinka a potom ndtenie, aby ste vykonavali
exotické tance alebo komeréné sexuédlne akty (prostitdciu),

e vyhlasenia, Ze neméte ziadne préava,

e vyhldsenia, Ze ak sa pokusite vyhladat pomoc, nebudid vam verit
alebo vas deportuju, alebo

e prikaz, aby ste klamali o totoznosti obchodnika s [udmi.

Budete deportovani, ak nahlasite zneuzivanie?

Existujd programy, ktoré chrania ludi, ktori nahlasia zneuzivanie.
Nebojte sa vyhladat pomoc, aj ak méte obavy ohladom
pristahovalectva. Mali by ste sa poradit s pristahovaleckym pravnikom,
ktory nepracuje pre vdsho zamestnavatela.

Ak sa domnievate, Ze ste obetou obchodovania s [ludmi alebo iného
zavazného trestného ¢inu, vratane znasilnenia alebo sexualneho
napadnutia, m&zete sa kvalifikovat na iny nepristahovalecky $tatut,
ako napriklad nepristahovalecky statut ,T" (pre obete obchodovania
s ludmi) alebo ,U" (pre obete obchodovania s fludmi alebo inych
zavaznych trestnych c¢inov) alebo mat inak povolené, aby ste docasne
zostali v Spojenych $tatoch. Tieto nepristahovalecké klasifikacie

boli vytvorené na ochranu obeti. Mnohi ludia v Spojenych statoch
nepoznaju nepristahovalecky statdt T alebo U, a je mozné, Ze o nich
budete musiet povedat [ludom, ktori vdm budd pomaéhat.
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Aké sluzby st dostupné pre obete obchodovania s fudmi?

e Obete obchodovania s ludmi v Spojenych $tatoch sa mozu
kvalifikovat na déavky, sluzby alebo pristahovaleckd podporu v
ramci federalnych alebo $tatnych programov. Mnohé organizacie
vam mozu pomoct ziskat pristup k tymto sluzbam, ktoré zahinaju
zdravotnl/zubn starostlivost, starostlivost o dusevné zdravie,
ubytovanie, pravnu pomoc s pristahovalectvom a iné pravne
potreby, zamestnaneckl pomoc a socidlne déavky.

TIP: Je dobré si viest pisomny zaznam o vsetkych hodinach, ktoré ste
odpracovali. Zoberte si zapisnik a zapiste si vSetky dni a hodiny, kedy
ste pracovali, kolko ste dostali zaplatené, datumy, kedy ste dostali
vyplatu, vSetky zrazky strhnuté z vyplaty, a dévody pre tieto zrazky.

VZOROVY TYZDENNY PRACOVNY ZAZNAM

Zamestnanec: Veddci:

Datum Aktivity Hodiny Platba

Prichod:
Odchod:
Celkom:

Prichod:
Odchod:
Celkom:

DALSIE INFORMACIE NAJDETE NA
TYCHTO WEBOVYCH STRANKACH:

(Nasledujice webové stranky su v anglictine.)

e Podavanie ziadostiania o vizum a vase vizum v USA: usvisas.state.gov.
e Obchodovanie s ludmi: www.state.gov/j/tip.

* Vizovy vymenny program J-1: jTvisa.state.gov.

e Rovnopravnost a vase pravo nebyt diskriminovani v praci
kvoli vasej rase, farbe pleti, ndbozenstvu, pohlaviu (vratane
tehotenstva), ndrodnému pévodu, veku (nad 40 rokov), invalidite
alebo genetickym informaciam, a podat staznost na diskriminéaciu:
WWW.ee0oC.gov.

e Vase prévo na bezpecnost na pracovisku, alebo ak sa domnievate,
Ze va$a préaca je nebezpelnd a chcete poziadat o inspekciu:
www.osha.gov.

e Ako ziskat nevyplatené mzdy od zamestnévatela:
webapps.dol.gov/wow.

e Vase pravo byt spravodlivo odmeneni, vratane toho, ako podat
staznost ohladom mzdy: www.dol.gov/WHD/immigration.

e Vase pravo nebyt diskriminovani kvdli vaSmu pristahovaleckému
$tatUtu a podat staznost na diskriminéaciu:
www.justice.gov/crt/filing-charge.

e Vase pravo pridat sa k druhym spolupracovnikom na zlepsenie

vasej mzdy alebo pracovnych podmienok, vratane toho, ako podat
staznost: www.nlrb.gov.

e Vase prava, povinnosti a vynimky zo zdravotného poistenia:
localhelp.healthcare.gov.
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Tato brozurka bola vytvorena v stlade s clankom 202 zakona Williama
Wilberforcea o reautorizacii ochrany obeti obchodovania s ludmi z roku 2008,
Verejné pravo 110-457.






